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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 11929 DEL 24/08/2023

Oggetto: Approvazione Graduatoria Provvisoria Unica Integrata relativamente all’Avviso Pubblicoper l’Avviamento a Selezione n. 6 unità con la qualifica di Coadiutori Amministrativi, CCNLComparto Sanità, da assumere a tempo indeterminato e pieno presso l’Azienda SanitariaProvinciale di Vibo Valentia

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



Cod. Proposta 36529Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

 la Legge n. 56/87“Avviamento a Selezione presso le Pubbliche Amministrazioni perl’assunzione con qualifiche per le quali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligosalvo gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità”; il D.P.R.7 luglio 2000,n.442“Regolamento recante norme per la semplificazione delprocedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20, comma 8della L. 15/3/1997, n. 59”ed in particolare l’art.1, comma 2, che demanda alle Regioni ladefinizione delle procedure di avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni; il D.lgs 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dellePubbliche Amministrazioni”; il D.lgs. 14 settembre 2015 n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia diservizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1comma3dellalegge10dicembre2014,n.183”; il D.L. 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e dipensioni”, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, con riferimentoall’art. 4 , comma 15 - quater, riportante disposizioni per lo stato di disoccupazione; il Decreto Dirigenziale n.1094 del 28.02.2018 della Regione Calabria ,DipartimentoLavoro,Formazione e Politiche Sociali, che approva le disposizioni organizzative perl’applicazione delle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Lgs.150/2015 eche, al paragrafo 12, detta le disposizioni per l’avviamento a selezione nelle PubblicheAmministrazioni:art.16Leggen.56/87–art. 35D.Lgs.n. 165/2001; il Decreto Dirigenziale n. 5993 del 01/06/2020 integrazione al Decreto Dirigenziale n. 1094del28/02/2018,limitatamente al punto12, dell’Allegato A); il Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022 avente per oggetto “D.D.G. n. 1094 del28/02/2018 e s.m.i. Sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nellepubbliche amministrazioni: art. 16, Legge 56/1987- art. 35 D.Lgs n. 165/2001”.
PREMESSO che:

 con nota n.18484 del 18/04/2023, acquisita al prot. n.178731 il 19/04/2023, l’AziendaSanitaria Provinciale di Vibo Valentia ha inoltrato la richiesta di avviamento a selezione - art.16 della Legge n. 56/1987, di n. 6 unità con la qualifica di Coadiutori Amministrativi CCNLComparto Sanità, da assumere a tempo indeterminato e pieno; connota prot. n. 182810 del 20/04/2023, sono stati richiesti all’Azienda Sanitaria Provincialedi Vibo Valentia, chiarimenti in merito al livello di inquadramento contrattuale, profiloprofessionale e requisiti specifici richiesti; con nota prot. n. 20930 del 04/05/2023, acquisita al prot. al n. 228405 il 19/05/2023, l’AziendaSanitaria Provinciale di Vibo Valentia ha dato riscontro alla su citata nota prot. n. 182810 del20/04/2023.
CONSIDERATO che:

 con Decreto Dirigenziale n. 7013 del 22/05/2023, è stato approvato l’Avviso Pubblico perl’avviamento a selezione di n.6 unità con la qualifica di Coadiutori Amministrativi,CCNLComparto Sanità, da assumere a tempo indeterminato e pieno presso l’Azienda SanitariaProvinciale di Vibo Valentia unitamente al modello della domanda di partecipazione; l’Avviso Pubblico per come previsto all’art. 12 punto 3 dell’Allegato al Decreto n. 7086 del29/06/2022, è stato pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria in data22/05/2023, almeno 30 giorni prima delle date fissate dall’Avviso per la presentazione delleistanze,nei giorni dal 26/06/2023 al 07/07/2023; i requisiti dovevano essere posseduti alla data della pubblicazione dell’Avviso Pubblico sulsito istituzionale della Regione Calabria.
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TENUTO CONTO che:
 l’Avviso Pubblico prevedeva la redazione di n. 1 graduatoria unica integrata, ai sensi dell'art.16 Legge n. 56/87, in conformità del dettato di cui al Decreto Dirigenziale n. 7086 del29/06/2022 avente per oggetto “D.D.G. n. 1094 del 28/02/2018 e s.m.i. Sostituzione integralepunto n. 12 “Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni: art. 16, Legge 56/1987-art. 35 D.Lgs n. 165/2001”; il Settore Competente del Dipartimento Lavoro e Welfare, ha predisposto la graduatoriaunica integrata provvisoria sulla base delle graduatorie inviate da ciascun Centro perl’Impiego interessato all’avviamento ,previa comunicazione della conclusione dell’istruttoriae la relativa formulazione della graduatoria, sottoscritta dal Responsabile del CPI qualeresponsabile del procedimento; alla procedura selettiva, per come previsto nel predetto Avviso di selezione, hannopartecipato i cittadini disoccupati che hanno rilasciato la DID (Dichiarazione di ImmediataDisponibilità), ai sensi delle normative vigenti, presso i Centri per l’Impiego interessatiall’avviamento per come sotto indicati:

- CPI Vibo Valentia - CPI Serra San Bruno.
DATO ATTO che per la formulazione della suddetta graduatoria, si è tenuto conto dei criteri stabilitial punto 7) e 8) dell’Allegato A) del D.D.G. n. 7086 del 29/06/2022, emanato dalla Regione Calabria- Dipartimento “Lavoro e Welfare”.
CONSIDERATO che l’accertamento dei requisiti soggettivi delle autodichiarazioni dei candidati, aisensi del D.P.R. 445/2000, sarà effettuato dall’Ente richiedente.
PRESO ATTO che, in esito all’istruttoria delle istanze presentate, verificati i requisiti per comeprevisto dall’Avviso Pubblico, i Responsabili dei Centri per l’Impiego interessati all’Avviso hannoformulato le graduatorie provvisorie di competenza e predisposto l’elenco provvisorio dei candidatiesclusi, con l’indicazione, a margine di ciascun nominativo, della motivazione relativa all’esclusione.
RITENUTO:

 di dover prendere atto della conclusione dell’istruttoria e delle graduatorie, nonché deglielenchi dei candidati esclusi, trasmessi con nota, dai CPI interessati all’Avviamento e percome sotto specificato:
nota CPI Vibo Valentia prot. n.367359 del 21/08/2023;
nota CPI Serra San Bruno prot. n. 368621 del 22/08/2023 a rettifica della nota prot. n. 353014del 03/08/2023.

 di dover approvare e pubblicare la graduatoria provvisoria unica integrata (All. A) unitamenteall’elenco integrato provvisorio dei candidati esclusi (All. B) relativamente all’Avviso Pubblico,approvato con DD. n. 7013 del 22/05/2023, per l’Avviamento a Selezione di n.6 unità con laqualifica di Coadiutori Amministrativi, CCNL Comparto Sanità, da assumere a tempoindeterminato e pieno presso l’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia; di dover precisare che, entro il termine di 10 giorni dalla pubblicazione dello stesso sul sitoistituzionale della Regione Calabria, gli interessati possono produrre istanza di riesameavverso la propria posizione in graduatoria se derivante da errata trascrizione del punteggio,da inoltrare, a mezzo pec, per il tramite del Centro per l’Impiego di competenza, al Dirigentedi Settore n. 3 “Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione Politiche attive einclusive – Coordinamento - Area Centro” del Dipartimento “Lavoro e Welfare” della RegioneCalabria.
VISTI:

 il D.P.R.n.445/2000,Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa; la L.R. n.7/96;
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 il D.P.G.R.n.354 del 24.06.99 e s.m.i.; la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante“Legge sul Procedimento Amministrativo” e s.m.i.; il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” ess.mm.ii., da ultime quelle del D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato “Disposizioni perl'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione dellepersone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazionedi tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione deidati)”; il DDG n.13472 del 03/11/2022, con il quale è stato conferito l’incarico di PosizioneOrganizzativa di III fascia denominata “Coordinamento Centri per l’Impiego” alla Dott.ssaAstorino Angelina; la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella Struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale – Abrogazione del regolamentoregionale 20 aprile 2022, n. 3, s.m.i.”; il D.D.G. n. 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14dicembre 2022 – Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro eWelfare”; la D.G.R. n. 704 del 28 dicembre 2022, con la quale è stato individuato quale DirigenteGenerale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolodella Giunta della Regione Calabria; il D.P.G.R. 135 del 29 dicembre 2022, di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare” al Dott. Roberto Cosentino; la Deliberazione n. 3 della seduta del 12 gennaio 2023. avente ad oggetto: “Regolamentodelle procedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9della legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni eistituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)” ; la D.G.R. n. 118 del 31/03/2023, avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attivitàe Organizzazione 2023/2025”; la D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti diruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giuntadella Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: Determinazione” Il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale”; il D.D.G n. 9619 del 06/07/2023, avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23/06/2023. AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ad interim Dirigenza del Settore 3Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione Politiche Attive e Inclusive –Coordinamento – Area Centro – Sede di Catanzaro” – Conferimento obiettivi”, con cui è statoconferito l’incarico di dirigenza ad interim al Dott. Cosimo Cuomo;
DATO ATTO che il presente Decreto non comporta oneri di spesa sul bilancio annuale epluriennale della Regione Calabria.
ATTESTATO che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimentoche ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio - procedimentale.

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:
PRENDERE ATTO della conclusione dell’istruttoria e delle graduatorie nonché degli elenchi deicandidati esclusi, trasmessi con nota dai CPI interessati all’Avviamento e per come sotto specificato:
nota CPI Vibo Valentia prot. n.367359 del 21/08/2023;



Cod. Proposta 36529Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

nota CPI Serra San Bruno prot. n. 368621 del 22/08/2023 a rettifica della nota prot. n. 353014
del 03/08/2023.
APPROVARE la graduatoria provvisoria unica integrata (All. A) unitamente all’elenco integratoprovvisorio dei candidati esclusi (All B), con l’indicazione, a margine di ciascun nominativo, dellamotivazione relativa all’esclusione, relativamente all’Avviso Pubblico approvato con DD. n. 7013 del22/05/2023, per l’Avviamento a Selezione di n.6 unità con la qualifica di Coadiutori Amministrativi,CCNL Comparto Sanità, da assumere a tempo indeterminato e pieno presso l’Azienda SanitariaProvinciale di Vibo Valentia con le modalità dell’art. 16 della legge n. 56/1987, del D. Lgs. n.165/2001, art. 35, Comma 1, Lettera b, del Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28/01/2018 integratocon Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022 avente per oggetto “D.D.G. n. 1094 del 28/02/2018e s.m.i. Sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni:art. 16, Legge 56/1987- art. 35 D.Lgs n. 165/2001”del Dipartimento Lavoro e Welfare, che formanoparte integrante e sostanziale del presente provvedimento.PRECISARE che entro il termine di 10 giorni dalla pubblicazione dello stesso sul sito istituzionaledella Regione Calabria, gli interessati possono produrre istanza di riesame avverso la propriaposizione in graduatoria se derivante da errata trascrizione del punteggio, da inoltrare, a mezzo pec,per il tramite del Centro per l’Impiego di competenza, al Dirigente di Settore n. 3 “Funzioni TerritorialiCentri per l’Impiego – Attuazione Politiche attive e inclusive – Coordinamento - Area Centro” delDipartimento “Lavoro e Welfare”della Regione Calabria.PRECISARE che la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria del presente decretocon la relativa graduatoria unica provvisoria integrata (All. A) e l’elenco integrato unico provvisoriodei candidati esclusi (All. B), ha valore di notifica agli interessati.DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa a carico bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria.NOTIFICARE il presente provvedimento ai Centri per l'Impiego di Vibo Valentia, Serra San Brunoe all’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia.PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAngelina Astorino(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCOSIMO CUOMO(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA 

Se�ore n. 3 – Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – A�uazione Poli"che A%ve e Inclusive –

Coordinamento – Area Centro – Sede di Catanzaro 

GRADUATORIA  PROVVISORIA INTEGRATA 

AVVISO PUBBLICO  AVVIAMENTO A SELEZIONE ART.16  LEGGE 56/87  

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA 

 PER n.  6. UNITA’ a TEMPO INDETERMINATO- FULL TIME-

COADIUTORE AMMINISTRATIVO 

COGNOME NOME PUNTEGGIO

VARRESE SABRINA 77,5

GRECO CARMELA 76

TRIPODI STEFANIA 74,5

FABIO MARIELLA 74

GRECO MARIANNA 74

BEVILACQUA GIUSEPPE 74

MASSARIA MARIA DOMENICA 73

BARINI CATHIA 73

DI RENZO CARLA 72

SEDDA ANNAMARIA 71

PAPILLO LUCIA 70

VARONE PAOLO 67

BRUZZANO MARIA ANTONIA 67

DI RENZO MARIA ASSUNTA 66

RUGGIERO ELEONORA 65

GRECO FRANCESCA 61

RUBINO KATIA 58

MASSARIA NAZZARENA 57

PANDOLFINI ROSARIO 56

BUCCINNA' CLAUDIO 55

DE RAFFELE GIUSEPPE 55

DEMONTE BRUNO LORETO 54

LO BIANCO ANTONELLA 53

LO SCHIAVO BIAGIO 53

PRESTIA GABRIELE 51,5



MAGURANO CINZIA 48

MAMMONE ANNA MARIA 48

MORABITO FRANCESCA 48

ANGILLETTA FRANCESCO 48

FEBBRARO TEODORO 48

IACUZZI VINCENZO 45,5

BARTONE DOMENICO 45

BELLAMACINA MARIA 44

MAZZEO VALENTINA 40

GIORDANO ALESSANDRA 38

PERDICCHIO ELENA ELVIRA SANTA 30

LO PREIATO ELISA 30

ZAFFINO FRANCESCO NICOLA 30

ANGILLETTA MARIATERESA 30

SORRENTINO FRANCESCO 30

SORRENTINO FEDERICA 29

CAGLIOTI VANESSA 29

MARRELLA CAMILLA 28,5

PIZZICHEMI FRANCESCO 28

ALBANO PIETRO 28

CARULLI MARGHERITA 28

LA BELLA ROSINA 27

REALE STEFANIA CAMILLA 27

ARTESI ANTONELLA 26

CARCHIDI ALBERTO NICOLA 26

VALENTE FRANCESCA 25

NESCI ROSAMARIA 25

TASSONE ANTONIO 25

MANNO FRANCESCA 25

FORTUNA FRANCESCO 25

QUATTROCCHI PASQUALE 25

IORFIDA ANTONIO CLAUDIO 25

TOZZO CARMELA 24

PROCOPIO NICOLETTA 24

LO IACONO TIZIANA 24

TASSONE MARIO GRAZIANO 24

TIMPANO NICOLINO 24

PIZZONIA MARILISA 23

VARONE FORTUNATO 22

TASSONE MARIA CATERINA 21

MANGIONI FRANCESCO CLAUDIO 21

BELLISSIMO ALESSANDRO 21

AMATO SALVATORE BRUNO 20,5

SCORDO FRANCESCA AURORA 20

RACHIELE BRUNO 19

ZAFFINO MARIA ELISA 19

BRUNDIA MARIA LAURA 17,5

GIARDINA FRANCESCO 17,5



POLITI EMANUELE 17

CICHELLO MARIA NUNZIA 16,5

BRUNDIA BRUNO 16

MARINO ROSARIA 15,5

STRAMANDINOLI GRAZIO 14,5

CRUPI DOMENICA 14,5

CAMPESE CINZIA 14

ABUZATOAIE DENISA ELENA 10,5

SCRIVO FILIPPO RAFFAELE 10

VALENTE MARIA PIA 9,5

MICALIZZI CONCETTA 9,5

POLITI OTTAVIANO 9,5

TASSONE LUIGI 9

MASSARIA GIANLUCA 9

MAMMOLITI ANTONIA 8,5

ARENA MARIA CLEMENTINA 8,5

BARONE FRANCESCO 8,5

GIANCOTTI RAFFAELE 8,5

BARBUTO MARCELLA 8

MARINO GIOELE 7,5

MANNO VINCENZINA 7

VELLONE FRANCESCA 7

ANDREACCHI ASSUNTA 7

CATROPPA STEFANO 7

CERAVOLO ANTONIO 6,5

CIRCOSTA EUGENIA 6,5

IANNELLO IVAN 6

RAFFAELE ILARIA 5

ZAFFINO BRUNA 5

CAVALLARO GIUSEPPINA 4

LO MASTRO FRANCESCA 2,5

DI RENZO ALBERTO 0,5

MARINO ANDREA 0,5

COSTA ILARIO -0,5

IORFIDA GIOVANNI -1,5

ZAFFINO ELISABETTA -1,5

DE PADOVA ANTIMO ANTONIO -2

GEGERAN RAMONA -2,5

TASSONE ALESSANDRA -3

MAMMONE STELLA -4

DE CARIA GREGORIO -4,5

FUSCA' ANTONIO DOMENICO -5

MICHIENZI BARBARA -5

MAIOLO IRENE -5,5

GIORDANO CLAUDIA -7

CAMPISE AGOSTINO -7

FRESCA GIUSEPPE -7,5

NARDO MARIKA -8,5



DOMINELLI MARIANNA -8,5

POLITO MICHAEL -9

CERASO GIOVANNA -9,5

CAMPISE ROSITA -14

CURRA' GIUSEPPINA -16,5

POLICARO ALESSANDRA -17

LA GAMBA ELVIRA -21

MINICHINI ANNA -25



REGIONE CALABRIA 

Se�ore n. 3 – Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – A�uazione Poli"che A%ve e Inclusive –

Coordinamento – Area Centro – Sede di Catanzaro 

ELENCO PROVVISORIO ESCLUSI

AVVISO PUBBLICO  AVVIAMENTO A SELEZIONE ART.16  LEGGE 56/87  

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA 

 PER n.  6. UNITA’ a TEMPO INDETERMINATO- FULL TIME-

COADIUTORE AMMINISTRATIVO 

COGNOME NOME MOTIVO ESCLUSIONE

BORDINO FRANCESCO NON ISCRITTO/OCCUPATO

GRILLO MARIAGRAZIA NON ISCRITTA ALLA DATA DEL BANDO

GRILLONE FRANCESCO NON ISCRITTO/OCCUPATO

IENCO JESSICA NON ISCRITTA ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE  DEL BANDO

PRESTIA FRANCESCO NON DI COMPETENZA/CPI CATANZARO

VALLELUNGA GIOVANNI NON DI COMPETENZA/SERRA SAN BRUNO

ZAFFINO FERNANDO ANTONIO NON ISCRITTO ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE  DEL BANDO


