+$+

m

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 03 - FUNZIONI TERRITORIALI CENTRI PER L’'IMPIEGO - ATTUAZIONE
POLITICHE ATTIVE ED INCLUSIVE - COORDINAMENTO - AREA CENTRO - SEDE DI
CATANZARO

Assunto il 03/08/2023

Numero Registro Dipartimento 2592

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 11409 DEL 07/08/2023

Settore Gestione Entrate

VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del
D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)

Oggetto: SOMME PROVENIENTI Da SANZIONI AMMINITRATIVE VERSATI DAI DATORI DI
LAVORO Al SENSI DELLA LEGGE 12/03/1999 N. 68 su PAGO PA
CON EFFETTI DI ENTRATA

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

Visti:
e laLegge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;
e il DPR 10 ottobre 2000, n. 333 “Regolamento di esecuzione per I'attuazione della legge 12 marzo
1999, n. 68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;
e il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151 “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle
procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto
di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;
e il Decreto Dirigenziale n. 3873 del 20.03.2023 “Approvazione Linee Guida della Regione Calabria per
la gestione uniforme del Collocamento Mirato a seguito di recepimento delle Linee Guida di cui al D.M.
n. 43 dell' 11/03/2022 ( Linee guida in materia di Collocamento Mirato delle persone con disabilita).
Revoca del DDG n. 3867 del 24/04/2018.
Visti altresi:
e lalegge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
e laL.R.n.7/96;
e iID.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i,;
e laL.R.n.08.2002;
e laL.R.n.8del 4/2/2002, art. 43;
e la D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita del la

struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di Riorganizzazione
delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3,
s.m.i.”;

il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti Dipartimento Lavoro
e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali - conferimento obiettivi;

il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14dicembre
2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e Welfare”;

la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivi
specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensi dell’art.
19 del D.Igs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022— quale Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e
Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria;

il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento
lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino.

il DDG n.13472 del 03/11/2022, con il quale & stato conferito I'incarico di Posizione Organizzativa di
Il fascia denominata Coordinamento Centri per L'impiego alla dott.ssa Astorino Angelina;

DDG n. 9619 del 06/07/2023 avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. Adempimenti
Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ad interim Dirigenza del Settore n.3 “Funzioni
Territoriali Centri per I'lmpiego — Attuazione politiche attive e inclusive — Coordinamento — Area Centro
— Sede di Catanzaro conferimento obiettivi“all’ arch. Cosimo Cuomo.

Premesso che:

Le imprese private e gli enti pubblici economici che non adempiono agli obblighi di cui all’articolo 9,
comma 6, della Legge 68/1999 sono soggetti alla sanzione amministrativa ;

I'art. 15 comma 1della Legge n.68 del 12/03/1999 prevede che “Le imprese private e gli enti pubblici
economici che non adempiono agli obblighi di cui all’articolo 9, comma 6, sono soggetti alla sanzione
amministrativa del pagamento di una somma di lire 1.000.000 per ritardato invio del prospetto ,
maggiorata di lire 50.00 per ogni giorno di ulteriore ritardo”;

il comma 2 del suddetto articolo stabilisce che “ Le sanzioni amministrative previste dalla presente
legge sono disposte dalle direzioni provinciali del lavoro e i relativi introiti sono destinati al Fondo di
cui all’art.14 “ e che tali somme sono adeguate ogni cinque anni con decreto del Ministero del Lavoro
e della Previdenza Sociale (comma 5 ).

Dato atto che

con PEC del Settore “Gestione Entrate e Mutui” € stata trasmessa nota prot. n.272292del 15/06/2023
di comunicazione dei provvisori in entrata “Entrate derivanti dall'irrogazione delle sanzioni
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amministrative e dai contributi versati dai datori di lavoro ai sensi della 1.68/99 nonché dai contributi di
Fondazioni , Enti di natura Privata e Soggetti comunque interessati,da destinare al finanziamento del
Fondo Regionale per I'occupazione dei disabili (Legge regionale 26/11/2001 n. 32)’per il mese di
Aprile2023;

e con PEC del Settore “Gestione Entrate e Mutui” & stata trasmessa nota prot.n.291514del
22/06/2023 ,integrata con pec del 02/08/2023, di comunicazione dei provvisori in entrata “Entrate
derivanti dall’irrogazione delle sanzioni amministrative e dai contributi versati dai datori di lavoro ai
sensi della 1.68/99 nonché dai contributi di Fondazioni , Enti di natura Privata e Soggetti comunque
interessati,da destinare al finanziamento del Fondo Regionale per I'occupazione dei disabili (Legge
regionale 26/11/2001 n. 32)"per il mese di Maggio2023;

e con PEC del Settore “Gestione Entrate e Mutui” & stata trasmessa nota prot.n.342556del 27/07/2023
di comunicazione dei provvisori in entrata “Entrate derivanti dall'irrogazione delle sanzioni
amministrative e dai contributi versati dai datori di lavoro ai sensi della 1.68/99 nonché dai contributi di
Fondazioni , Enti di natura Privata e Soggetti comunque interessati,da destinare al finanziamento del
Fondo Regionale per I'occupazione dei disabili (Legge regionale 26/11/2001 n. 32)’per il mese di
Giugno2023;

e per i motivi su esposti &€ necessario procedere, ai sensi dellart. 53 del D.Lgs. 118/2011,
all'accertamento delle somme riportate nell’allegato prospetto:

Nr. DESCRIZIONE e Importo Capitolo Tipo dovuto

CONTRIBUTO SANZIONE

1 | ESONERATIVO AMMINISTRATIVA
PARZIALE [-58/99 € 25055,19 E3402000401 ART.15 L-68/99
CONTRIBUTO SANZIONE

2 | ESONERATIVO AMMINISTRATIVA
PARZIALE 1-58/99 € 9802,50 E3402000401 ART.15 L-68/99
CONTRIBUTO SANZIONE

3 | ESONERATIVO AMMINISTRATIVA
PARZIALE [-58/99 €58618,95 E3402000401 ART.15 L-68/99

CONSIDERATO,pertanto, di dover procedere all’accertamento e riscossione delle somme versate dalle
imprese private e gli enti pubblici economici che non adempiono agli obblighi di cui all’articolo 9, comma 6,
della Legge 68/1999 sul capitolo nella parte entrata del Titolo 6 “Contabilita Speciale”;

Dato Atto che, tali operazioni non generano obbligazioni giuridiche ma partite di giro che comprendono le
entrate e le spese che si effettuano per conto terzi e che, costituendo al tempo stesso un credito ed un debito
per 'Ente, non incidono sulle risultanze finanziarie ed economiche del Bilancio Regionale;

Riscontrata, altresi, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza
finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilita &€ accertata
nell’esercizio finanziario dell’anno in corso;

Visti
e ilD.Lgs.n.118/2011
e laL.R, n. 50 del 23/12/2022 — Legge di stabilita regionale 2023;

e la L.R, n. 51 del 23/12/2022 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni
2023 - 2025;
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e la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025 (artt.11 e 39, ¢.10 del d.lgs. 23/06/2011,
n.118);

e la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni
2023 — 2025 (art. 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

Vistala proposta di accertamento n 4068 del 2023 di €93476.64;

ATTESTATO che il presente atto & stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimento che ne
attesta la regolarita e la  correttezza sotto il  profilo istruttorio-  procedimentale.

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate,

¢« DIACCERTARE, come comunicato dal Settore “Gestione Entrate e Mutui” del Dipartimento Economia
e Finanza sul capitolo E3402000401 della parte entrata del Titolo 6 della Contabilita Speciale, la
somma complessiva di €93.476,64 ,giusta proposta di accertamento n.4068 del 2023  relativa alle
somme versate nel secondo trimestre dellanno 2023 dalle imprese private e dagli Enti Pubbilici
economici che non adempiono agli obblighi di cui allart.9, comma 6 , soggetti alla sanzione
amministrativa del pagamento ,per come di seguito riportato :

Nr. DESCRIZIONE Importo Capitolo Tipo dovuto

CONTRIBUTO SANZIONE

1 ESONERATIVO AMMINISTRATIVA
PARZIALE I- ART.15 L-68/99
58/99 € 25055,19 | E3402000401
CONTRIBUTO SANZIONE

2 ESONERATIVO AMMINISTRATIVA
PARZIALE I- ART.15 L-68/99
58/99 €9802,50 | E3402000401
CONTRIBUTO SANZIONE

3 ESONERATIVO AMMINISTRATIVA

PARZIALE I- ART.15 L-68/99
58/99 €58618,95 | E3402000401

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011
n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013
n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
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Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Angelina Astorino
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
COSIMO CUOMO
(con firma digitale)
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Numero Registro Dipartimento 2592 del 03/08/2023

OGGETTO SOMME PROVENIENTI Da SANZIONI AMMINITRATIVE VERSATI DAI DATORI
DI LAVORO Al SENSI DELLA LEGGE 12/03/1999 N. 68 su PAGO PA
CON EFFETTI DI ENTRATA

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.lgs. n.
118/2011

Catanzaro (07/08/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi

(con firma digitale)
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