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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
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VIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
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Numero Registro Dipartimento 2576

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 11220 DEL 02/08/2023

Oggetto: Convenzione con INPS Rep. n. 13113 del 22/11/2022 — Trasferimento ulteriori risorse
PAC CALABRIA 2014-2020 — TIS - Terza Annualita “ CUP-J61C23000560001 - Annullamento
Decreto Dirigenziale n. 10742 del 26/07/2023:

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:

e lalegge 28 giugno 2012, n.92 “ Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in
una prospettiva di crescita”, che all’art.2, commi 64,65,66, prevede la possibilita di disporre
per gli anni 2013 — 2016, sulla base di specifici accordi, la concessione degli ammortizzatori
sociali in deroga alla vigente normativa, per la gestione delle situazioni derivanti dal
perdurare dello stato di crisi;

e |’accordo Istituzionale del 7 Dicembre 2016, con il quale, le Parti Sociali hanno concordato,
nel rispetto delle norme vigenti, di permettere al maggior numero possibile di soggetti di
continuare a fruire degli ammortizzatori sociali in deroga anche per I'anno 2015 e 2016, con
particolare riguardo ai percettori che hanno usufruito di minori periodi di indennita.

TENUTO CONTO CHE con le assegnazioni disposte con i decreti interministeriali n® 90973
dell’8.07.2015; n° 261 del 07.01.2016; n° 1600024 del 23.03.2016 e n° 1600075 del 09.09.2016
complessivamente, alla Regione Calabria, sono state attribuite risorse pari ad € 88.204.459,00.
VISTO il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 recante “Disposizioni integrative e correttive
dei decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e 151, a norma
dell'articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”. Intervento in materia di
ammortizzatori sociali in deroga di ampliamento della possibilita di derogare ai criteri di cui agli
articoli 2 e 3 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze n. 83473 del 1° agosto 2014 fino al 50% delle risorse attribuire alle le
regioni e province autonome. Azioni di politica attiva del lavoro e altri chiarimenti — Circolare n. 2 del
31.01.2017.

VISTO quanto disposto dal sopra citato art. 2 lett. f) del D.Lgs 185 del 24.09.16 ed in considerazione
dell'’Accordo Quadro sottoscritto con le Parti Sociali in data 07.12.16, in base al quale si € optato per
la facolta di destinare parte delle risorse disponibili ad azioni di politica attiva del lavoro, prevedendo,
la presentazione di manifestazioni di interesse da parte delle Amministrazioni Pubbliche di cui al
D.Lgs. 165.2001, finalizzate, mediante la stipula di apposite Convenzioni, alla realizzazione di
percorsi di politica attiva del lavoro nella modalita del tirocinio.

DATO ATTO che l'iniziativa di politica attiva, adottata quale facolta alternativa per I'utilizzo delle
risorse - come previsto dal D.Lgs. 185.2016 - con I'Accordo quadro del 07.12.2016, intende
finanziare progetti territoriali attraverso la realizzazione di percorsi di politica attiva del lavoro nelle
modalita del tirocinio - che non prevedono l'instaurazione di un rapporto di lavoro - destinati a
soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga ed esclusi dal
beneficio diretto della indennita di mobilita in deroga, dall’Accordo quadro del 07.12.2016, per effetto
della vigente normativa.

CONSIDERATO CHE:

e con DDG n. 12824 del 18.10.2019 pubblicato sul Burc. N. 116 del 18.10.2019 sono stati
approvati i seguenti Avvisi pubblici:

e “Manifestazione di interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche
attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di
mobilita in deroga” unitamente al format di domanda e formulario di progetto;

e “Manifestazione di interesse rivolta a Soggetti Privati per la presentazione di percorsi di politiche
attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di
mobilita in deroga”™ unitamente al format di domanda e formulario di progetto;

e che con Decreto n. 16748 del 23.12.2019 la Regione Calabria ha approvato la graduatoria
definitiva delle Manifestazione d’interesse di cui al 12824 del 18.10.2019, procedendo ad
ammettere tutti gli enti pubblici e privati che avevano presentato istanza;

e gli Enti Pubblici ammessi hanno pubblicato propri Avvisi Pubblici finalizzati a raccogliere le
candidature dei soggetti destinatari ex percettori di mobilita in deroga;
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i Soggetti Privati ammessi hanno proceduto alla selezione dei soggetti destinatari ex

percettori di mobilita in deroga per il tramite dei Centri per 'lmpiego della Regione Calabria;

* i soggetti ex percettori di mobilitd in deroga, aventi i requisiti previsti dall’Avviso regionale,
hanno avuto la possibilita di presentare domanda presso 5 Enti Pubblici e 5 Soggetti Privati
ammessi;

e per effetto dellampia possibilita di candidatura concessa tutti i soggetti ricadenti nel bacino
degli ex percettori di mobilita in deroga sono stati inseriti nei percorsi di tirocinio di inclusione
sociale presso Enti Pubblici o Soggetti Privati;

e con determina n. 164 del 08.11.2017 il Presidente dellINPS, ha adottato la Convenzione

che le Regioni e Province autonome e I'INPS devono stipulare per I'erogazione degli importi

relativi all’attuazione dell’art. 44, comma 6 bis del decreto legislativo 148.2015 finalizzati ad
azioni di politiche attive;

» |'erogazione ai destinatari dei benefici economici connessi all'intervento di politica
attiva deve essere effettuata dall'INPS previa sottoscrizione di apposita
Convenzione tra la Regione Calabria e il predetto Istituto;

e Jla Direzione Centrale Ammortizzatori Sociali dellINPS, con nota n.
INPS.0005.06.12.2017.0052486, ha comunicato al'INPS Calabria il nulla osta a
sottoscrivere di una prima convenzione;

e aconclusione delle operazioni di quantificazione dei residui finanziari disponibili, mediante il
completamento di tutte le operazioni di sistemazione su Sistema Informativo Percettori (SIP)
della banca data percettori, & stata sottoscritta la Convenzione Rep. n. 6172 del 13.12.2019
tra INPS e Regione Calabria che prevede I'utilizzo dei residui riconosciuti per complessivi €
7.581.862,00, per politiche attive destinate agli ex percettori di mobilita in deroga in relazione
all’Avviso di cui al DDG n. 12824 del 18.10.2019;

e in data 15.10.2020 ¢ stata sottoscritta la Convenzione Regione Calabria e I'INPS — Rep.
8035 - per l'erogazione degli importi relativi all’attuazione dell’art. 44, comma 6 bis del
decreto legislativo n. 148.2015 finalizzati ad azioni di politica attiva per un importo pari ad €
23.000.000,00 di risorse proprie (APAR2) a valere sui fondi PAC Calabria 2014-2020 Asse
8 - obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1 impegnati con DDG n. 12824 del 18.10.2019;

e DDGn. 10356 del 14/10/2021 ¢ stato approvato il finanziamento della seconda annualita dei
tirocini di inclusione sociale attivati con I'Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del
18/10/2019 e I'importo dei residui dei fondi PAC 2014-2020 asse 8 - obiettivo specifico 8.5
— azione 8.5.1 non utilizzati per la prima annualita sono stati autorizzati ad essere per i
pagamenti delle indennita ai tirocinanti per la seconda annualita;

e per il finanziamento della seconda annualita di tirocinio di inclusione sociale di cui all’Avviso
Pubblico approvato con DDG n. 12824 del 18.10.2019 é stato impegnato I'importo di euro
11.441.000,00 quale ulteriore finanziamento a valere sui fondi PAC 14-20 a seguito della
rimodulazione dei fondi approvata con DGR n. 447 del 14.09.2021, in dettaglio sono stati
impegnati, sul capitolo U9150401904, euro 3.000.000,00 per I'annualita 2021, impegno n.
7901/2021 ed euro 8.441.000,00 per I'annualita 2022, impegno n. 584/2022;

e in data 30 dicembre 2021 ¢ stato sottoscritto con I'INPS apposito addendum Repertorio n.
10865 alla Convenzione rep. n. 8035del 15/10/2020tra INPS Calabria e Regione Calabria
per regolare le condizioni e le modalita con cui 'INPS dovra erogare, per conto della Regione,
gli importi spettanti ai soggetti destinatari degli interventi di politica attiva del lavoro di cui al
decreto legislativo n. 148 del 2015, articolo 44, comma 6-bis finanziati con le risorse proprie
a valere sui fondi PAC Calabria 2014-2020 Asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1 per
un importo complessivo di euro 11.441.000,00;

e con Delibera di Giunta Regionale n. 410 del 1° settembre 2022 ¢ stato approvato I'atto di
indirizzo per l'attivazione delle procedure amministrative finalizzate alla proroga di ulteriori
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VISTI:

12 mesi dei tirocini di inclusione sociale attivati con I’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824
del 18/10/2019;

con nota Prot. n. 393185 del 07/09/2022 del Dipartimento, gli Enti Ospitanti Pubblici e Privati
sono stati inviati a manifestare l'interesse alla prosecuzione della terza annualita di tirocinio
trasmettendo gli oppositi format, entro il 20 settembre 2022;

preliminarmente all’invio della domanda di finanziamento gli enti hanno acquisito dai
tirocinanti avviati per la seconda annualita la richiesta di ammissione allo svolgimento del
tirocinio per la terza annualita;

ad esito della ricognizione prevista dalla nota Prot. n. 393185 del 07/09/2022 & stato
determinato il numero complessivo dei tirocinanti per i quali sara finanziata la terza annualita
€ I'importo necessario per il finanziamento della terza annualita:

i CPI hanno avviato le attivita di competenza in relazione alla verifica della persistenza delle
condizioni di svantaggio occupazionale, tramite i colloqui di assessment previsti dal
Programma GOL,;

in data 22 novembre 2022 ¢ stata sottoscritta con 'INPS la convenzione Rep. N. 13113 per
I'erogazione di ulteriori importi relative alle risorse PAC 14-20 per l'ulteriore periodo di
proroga dei tirocini di inclusione sociale di cui all’Avviso Pubblico approvato con DDG n.
12824 del 18/10/2019;

per la prosecuzione dei tirocini di inclusione sociale di cui all’Avviso Pubblico approvato con
DDG n. 12824 del 18/10/2019 & necessario completare 'impegno delle risorse stanziate con
Delibera di Giunta Regionale n. 447 del 14.09.2021 e iscritte in Bilancio con Delibera di
Giunta Regionale n. 455 del 30.09.2021 per complessivi euro 1.844.817,34, corrispondenti
alla disponibilita residua per I'anno 2022 sul capitolo dedicatoU9150401904;

con DDG n. 15862 del 05/12/2022 si & provveduto a trasferire allINPS I'importo euro
1.844.817,34;

la Delibera CIPE n. 10 del 28.01.2015 di “Definizione dei criteri di cofinanziamento pubblico
nazionale dei Programmi Europei per il periodo di programmazione 2014.2020 e relativo
monitoraggio. Programmazione degli interventi complementari di cui all’ art. 1, comma 242,
della Legge n. 147.2013 previsti nell’ Accordo di Partenariato 2014.20207;

la D.G.R. n. 448 del 14.11.2016 con la quale & stato approvato il Piano di Azione Coesione
(PAC) 2014.2020 della Regione Calabria;

il Parere favorevole della Conferenza Stato-Regioni n. 26.CSR, reso nella seduta del
23.02.2017 ai sensi del punto 2 della citata Delibera CIPE n. 10.2015, sul Programma di
Azione e Coesione (PAC) 2014.2020 della Regione Calabria;

la Delibera CIPE n. 7 del 03.03.2017 recante “Programma di Azione e Coesione 2014.2020.
Programma complementare Regione Calabria”;

la D.G.R. del 25.07.2017, n. 320 concernente “Piano di Azione Coesione (PAC) 2014-2020
della Regione Calabria: Presa d’atto dell’approvazione da parte del CIPE con delibera n.
7.20177,

PREMESSO CHE

la Regione Calabria in coerenza con 'Asse 8 “Promozione dell’Occupazione Sostenibile e
di Qualita” del Programma di Azione Coesione (PAC) della Regione Calabria 2014.2020, di
seguito PAC 2014-2020, intende perseguire:

I'Obiettivo Specifico 8.5 “Favorire I'inserimento lavorativo e 'occupazione dei disoccupati di
lunga durata e dei soggetti con maggiore difficoltd di inserimento lavorativo, nonché il
sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata”, con I'azione 8.5.1
“Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive
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di crescita (ad esempio nell’ambito di: Green economy, blue economy, servizi alla persona,
servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale e ambientale, ICT)”

e con Delibera di Giunta Regionale n. 371 del 09.08.2019 si & proceduto alla variazione al
bilancio di previsione e al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale
2019 - 2021 per l'iscrizione di risorse relative ad azioni ricomprese nell'asse 8 - obiettivo
specifico 8.5 - azione 8.5.1 del piano di azione e coesione (pac) 2014 - 2020 (249400.2018)
per un importo di € 23.000.000,00 da destinare al finanziamento degli interventi di politica
attiva;

e ['erogazione ai destinatari dei benefici economici connessi all'intervento di politica attiva di
cui di cui al finanziamento a valere sul Programma di Azione Coesione (PAC) della Regione
Calabria 2014.2020 asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1 & stata garantita dal’'INPS
a seguito della sottoscrizione di apposita Convenzione tra la Regione Calabria e il predetto
Istituto da definire con successivo provvedimento;

e con Delibera di Giunta Regionale n. 323 del 10.07.2023 con la quale si € proceduto alla
variazione al bilancio di previsione e al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio
gestionale 2023 - 2025 per la riassegnazione delle risorse residue dell'asse 8 - obiettivo
specifico 8.5 - azione 8.5.1 del piano di azione e coesione (pac) 2014 - 2020 da destinare al
finanziamento degli interventi di politica attiva sul capitolo U9150401904 per complessivi
euro 3.430.426,80;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 10708 del 26/07/2023 con il quale si & proceduto ad effettuare
I’accertamento delle entrate e I'impegno della spesa della somma complessiva di € 3.430.426,80,
al fine garantire, per il tramite dell'Inps giusta convenzione Rep. n.13113 del 22/11/2023 ulteriori
pagamenti delle indennita di tirocinio di inclusione sociale dovute per la terza annualita.

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 10742 del 26/07/2023 avente ad oggetto : Convenzione con
INPS Rep. n. 13113 del 22/11/2022 — Trasferimento ulteriori risorse PAC CALABRIA 2014-2020 —
TIS - Terza Annualita “ con il quale é stata predisposta la liquidazione della somma di € 3.430.426,80
in favore dell’ INPS, per far fronte ai pagamenti alle indennita di tirocinio spettanti ai soggetti
destinatari degli interventi di politica attiva del lavoro di cui al decreto legislativo n. 148 del 2015,
articolo 44, comma 6-bis finanziati con le risorse proprie in attuazione delle Manifestazione
d’interesse di cui al DDG n.12824 del 18/10/2019 relativamente alla terza annualita;

PRESO ATTO che il pagamento non & andato a buon fine, giusto Decreto n.11216 del 02.08.2023
del Dipartimento Econimia e Finanze;

RITENUTO NECESSARIO:

e provvedere, in attuazione della Convenzione con INPS rep. n. 13113 del 22 novembre
2022 ad effettuare il trasferimento a favore dellINPS dei fondi PAC Calabria 2014-2020
impegnati con Decreto n. 10708 del 26/07/2023 per un importo complessivo di €
3.430.426,80, necessari all’erogazione, per conto della Regione, degli importi spettanti ai
soggetti destinatari degli interventi di politica attiva del lavoro di cui al decreto legislativo n.
148 del 2015, articolo 44, comma 6-bis finanziati con le risorse proprie in attuazione delle
Manifestazione d’interesse di cui al DDG n.12824 del 18/10/2019 relativamente alla terza
annualita

¢ Annullare per le motivazioni esposte il Decreto n. 10742 del 26/07/2023.

DARE A TTO CHE e stato generato il CUP J61C23000560001;

PRESO ATTO del conto dedicato comunicato dal’'INPS,

VISTA la distinta di liquidazione generata telematicamente n. 9190 del 02/08/2023 ed allegata al
presente atto;

ATTESTATA la copertura finanziaria necessaria per I'erogazione sul capitolo U9150401904, ai
sensi dell’art. 4 comma 1 della L.R. n. 47 del 23/12/2011;

VISTI:
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e lalegge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
e iID.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.;

e laL.R.n.08/2002;

e laL.R.n.47/2011;

e la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.;

e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

e Jla D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e
regolamentari in vigore per I'attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n°
7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”;

e il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell'attivita amministrativa
d’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

e il D.P.R. n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

e |a Legge 7 agosto 1990, n. 241 “ Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”

e il D.Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi — art. 57;

e iID.P.G.R.n.354/99 ed il D.P.G.R. n. 206/2000 recanti norme sulla Separazione dell’attivita
amministrativa di indirizzo e controllo da quella di gestione;

e iID.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione della
Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 19 febbraio 2019, n.3.”, con cui &
stato istituito il neo Dipartimento “Lavoro e Welfare”;

e LaD.G.R.n. 118 del 31/03/2023 avente ad oggetto: Approvazione Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione 2023-2025;

e LaD.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita
della struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento
Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;

e il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del
14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e
Welfare”;

e la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni
ivi specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai
sensi dell’art. 19 del D.Ilgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022— quale Dirigente Generale del
Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta
della Regione Calabria;

e iID.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale Reggente
del Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino;

e La D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti
di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della

Cod. Proposta 35836
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Giunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023:
DETERMINAZIONE”;

e |l D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non
generale”;

e |l Decreto n. 2573 del 12/03/2021 con il quale & stato conferito I'incarico di posizione
organizzativa di terza fascia denominata gestione e coordinamento delle misure
dipartimentali di Politiche attive al dipendente Pasquale Giuseppe Capicotto Matricola
128450;

e la circolare n. Prot. n. 168562 del 12/04/2023 avente ad oggetto “Comunicazione assetti
organizzativi. Individuazione responsabili e componenti U.O., responsabili di procedimento
e di istruttoria e assegnazione collaboratori;

e laL.R.n.50 del 23/12/2022 — Legge di stabilita regionale 2023;

e la L.R. n.51del 23/12/2022 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2023 — 2025;

e Ja D.G.R. n.713 del 28/12/2022 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

¢ laD.G.R. n.714 del 28/12/2022 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2023 — 2025 (art. 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);
ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006;
ATTESTATO che il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,
che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale.

RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dellistruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto

DECRETA
per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato, di:

ANNULLARE il Decreto Dirigenziale n. 10742 del 26/07/2023, considerando che l'ordinativo di
pagamento non & andato a buon fine per un problema ,giusto Decreto n.11216 del 02.08.2023 del
Dipartimento Economia e Finanze ;

TRASFERIRE, in attuazione della Convenzione con INPS rep. n. 13113 del 22 novembre 2022,
ulteriori fondi PAC Calabria 2014-2020 impegnati con Decreto n. 10708 del 26/07/2023 per un
importo complessivo di € 3.430.426,80, allocati sul CapitoloU9150401904,del Bilancio 2023 distinta
di liquidazione n. 9190 del 02/08/2023, somme necessarie all'erogazione, per conto della Regione
Calabria, degli importi spettanti ai soggetti destinatari degli interventi di politica attiva del lavoro di
cui al decreto legislativo n. 148 del 2015, articolo 44, comma 6-bis finanziati con le risorse proprie
in attuazione delle Manifestazione d’interesse di cui al DDG n.12824 del 18/10/2019 relativamente
alla terza annualita;

AUTORIZZARE il Dipartimento Economia e Finanze Settore Ragioneria Generale al trasferimento
in favore dellINPS, con accredito sul c/c comunicato dallo stesso Ente, dell'importo complessivo di

€ 3.430.426,80, a carico del Cap. U9150401904, del Bilancio 2023 che presenta la necessaria
disponibilita giusto impegno di spesa n. 6974/2023 assunto con D.D.G. n. 10708 del 26/07/2023 ;

DI DARE ATTO che si sono verificate le condizioni stabilite dall’ art. 57 del D.Lgs. 118/2011;

NOTIFICARE il presente provvedimento all'azienda ed all'INPS Regionale;
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DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DISPORRE la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013
n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679.

AVVERSO il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da
proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da
proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Pasquale G Capicotto
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
Roberto Cosentino

(con firma digitale)
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