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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 5 - DATORE DI LAVORO, SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO E PRIVACY-
RAPPORTI CON POLIZIA LOCALE

Assunto il 25/07/2023

Numero Registro Dipartimento 877

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 10593 DEL 25/07/2023

Oggetto: INTEGRAZIONE AL DECRETO N. 8720 DEL 21/06/2023 - CIG ZA33B6237B

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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VISTI:

IL DIRIGENTE DI SETTORE

la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 - Legge di stabilita regionale 2023;

la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 - Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2023 — 2025;

il DGR n. 713 del 28/12/2022 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 - 2025 (artt. 11 e 39, c. 10,
d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

il DGR n. 714 del 28/12/2022 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli
anni 2023 — 2025 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118)

il D. Lgs 118/2011 e s.m.i;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la Legge Regionale n. 7/96 recante “Norme sull’'ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale";

la legge regionale n. 34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 — T.U. sulla salute e sicurezza sul lavoro;

il Regolamento Regionale 13 dicembre 2012, n. 13 - Regolamento di organizzazione delle
strutture della Giunta regionale per lo svolgimento delle attivita di “Tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro” ai sensi del D. Lgs. 81/08 e s.m.i.;

il D.D.G. n. 14101 del 15/11/2019;

il D.P.G.R. n. 159 del 20/04/2022;

il D.P.G.R. n. 163 del 30/04/2022;

il DGR n. 665 del 14/12/2022 e il R.R. n. 12 del 14/12/2022;

I D.P.G.R. n. 132 del 23/12/2022 con il quale & stato conferito alla Dott.ssa Marina Patrizia
Petrolo 'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”
della Giunta della Regione Calabria;

il contratto Rep. 13461 del 03.11.2022 con cui le Funzioni di Datore di Lavoro del’Ente
Regionale sono state delegate dal Presidente della Giunta Regionale, assegnatario per
ruolo, al Dr. Salvatore Lopresti delegato “Datore di Lavoro” ai sensi dell’art.2 del D. Lgs. n.
81 del 09/04/2008 e s.m.i;

PREMESSO CHE:

con il D.D.G. n. 14101 del 15/11/2019 é stato conferito al Dott. Salvatore Lopresti I'incarico
di Dirigente del Settore “Datore di Lavoro, Sicurezza Luoghi di Lavoro, Privacy — Rapporti
con gli Enti Locali e Polizia Locale” presso il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane;
con Decreto Dirigenziale n. 11519 del 11/11/2021 & stato conferito al Dott. Salvatore Lopresti
l'incarico di reggenza del Settore “Datore di lavoro, sicurezza luoghi di lavoro, privacy -
Rapporti con polizia locale - Coordinamento uffici periferici’;

con il D.P.G.R. n. 159 del 20/04/2022 & stato approvato il “Regolamento di riorganizzazione
delle strutture della giunta regionale” n. 3 del 20/04/2022 - “Misure per garantire la
funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale;

con il D.P.G.R. n. 163 del 30/04/2022 & stato modificato il “Regolamento di riorganizzazione
delle strutture della giunta regionale” n. 3 del 20/04/2022,;

per effetto della riorganizzazione di cui al D.P.G.R. n. 159/2022 e 163/2022 ¢ stato conferito
al Dr. Salvatore Lopresti I'incarico temporaneo di reggenza del Settore n. 5 “Datore di Lavoro,
Privacy, Rapporti con Polizie Locale” del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane
della Regione Calabria, in seguito contrattualizzato con contratto Rep. 13461 del 03.11.2022;
con DDG n. 9492 del 04/07/2023 & stato conferito al Dott. Salvatore Lopresti I'Incarico di
Dirigente del Settore “Datore di Lavoro, Sicurezza Luoghi di Lavoro, Privacy — Rapporti con
Polizia Locale” presso il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane;
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VISTA la scheda di verifica del Settore Segretariato, n. campione 2 del 05.07.2023 relativa
al decreto n. 8720 del 21/06/2023 avente per oggetto: “Proposta di impegno di spesa —
Affidamento attivita di formazione per il corso di abilitazione alla conduzione di carrelli
elevatori — Safety Engineerings Srls — CIG ZA33B6237B”;

PRESO ATTO delle osservazioni contenute nella scheda di verifica medesima che rendono
necessaria una integrazione al decreto 8720/2023 tesa a risolvere le criticita rilevate;

RICHIAMATO il decreto n. 8720 del 21/06/2023 che mantiene la sua validita come
riferimento dell’obbligazione;

DATO ATTO CHE con Nota prot. SIAR n. 336226 del 24/07/2023 si € provveduto alla
nomina, ora per allora, dell’lng. Spinella Silverio Carlo Responsabile del Procedimento
nellambito del procedimento riguardante l'attivita di formazione per il corso di abilitazione
alla conduzione di carrelli elevatori, ai sensi degli artt. 71 comma 7 e 37 del D. Lgs 81/08 e
s.m.i.;

RICHIAMATA la norma di riferimento ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a), del D. Lgs.
50/2016 per affidamento diretto in quanto trattasi di lavori, forniture e servizi di importo
inferiore ad € 40.000,00 che ha reso possibile I'affidamento di cui al decreto n. 8720 del
21/06/2023, nonché le disposizioni ANAC tempo per tempo vigenti relative a tale modalita
di affidamento;

ATTESO CHE il decreto n. 8720 del 21/06/2023 & stato espressamente formulato su
proposta del Responsabile del Procedimento che ne ha attestato la regolarita e la
correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;

ATTESTATA sulla scorta dell’istruttoria effettuata la regolarita amministrativa, nonché la
legittimita e correttezza del presente atto;

DATO ATTO che il presente decreto € stato predisposto tenendo conto delle indicazioni
operative contenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del
02/05/2023.

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente
riportate:

e DIINTEGRARE il Decreto n. 8720 del 21/06/2023 con le precisazioni richiamate
nel corpo del presente Atto;

e DI AVER PROVVEDUTO alla trasmissione al Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane per la pubblicazione del decreto n. 8720 del 21/06/2023 sul
BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679;

e DI AVER PROVVEDUTO alla trasmissione al Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane per la pubblicazione del decreto n. 8720 del 21/06/2023 sul sito
istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 (laddove
prevista) e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679;
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e DI AVER PROVVEDUTO per il decreto n. 8720 del 21/06/2023 agli obblighi di
pubblicazione previsti dall’art. 23 del D.lgs. n. 33 del 2013 e alle ulteriori
pubblicazioni previste dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ai
sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.Igs. n. 33 del 2013;

e DIPROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC a cura
del Dipartimento proponente ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11,
e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

e DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi
del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale
6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da
proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da
proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Silverio Carlo Spinella
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

SALVATORE LOPRESTI
(con firma digitale)
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