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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 5 - DATORE DI LAVORO, SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO E PRIVACY-
RAPPORTI CON POLIZIA LOCALE

Assunto il 25/07/2023

Numero Registro Dipartimento 878

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 11019 DEL 31/07/2023

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Z413BF6264 AFFIDAMENTO INCARICO ESPERTO PROGETTAZIONE
GRAFICA_INTEGRAZIONE REGOLAMENTI POLIZIA LOCALE

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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VISTI:

IL DIRIGENTE DI SETTORE

la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 - Legge di stabilita regionale 2023;

la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 - Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2023 — 2025;

il DGR n. 713 del 28/12/2022 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 - 2025 (artt. 11 e 39, c. 10,
d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

il DGR n. 714 del 28/12/2022 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gl
anni 2023 — 2025 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118)

il D. Lgs 118/2011 e s.m.i;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la Legge Regionale n. 7/96 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale";

la legge regionale n. 34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 — T.U. sulla salute e sicurezza sul lavoro;

il Regolamento Regionale 13 dicembre 2012, n. 13 - Regolamento di organizzazione delle
strutture della Giunta regionale per lo svolgimento delle attivita di “Tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro” ai sensi del D. Lgs. 81/08 e s.m.i,;

il D.D.G. n. 14101 del 15/11/2019;

il D.P.G.R. n. 159 del 20/04/2022;

il D.P.G.R. n. 163 del 30/04/2022;

il DGR n. 665 del 14/12/2022 e il R.R. n. 12 del 14/12/2022;

I D.P.G.R. n. 132 del 23/12/2022 con il quale & stato conferito alla Dott.ssa Marina Patrizia
Petrolo I'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”
della Giunta della Regione Calabria;

il contratto Rep. 13461 del 03.11.2022 con cui le Funzioni di Datore di Lavoro dell’Ente
Regionale sono state delegate dal Presidente della Giunta Regionale, assegnatario per
ruolo, al Dr. Salvatore Lopresti delegato “Datore di Lavoro” ai sensi dell’art.2 del D. Lgs. n.
81 del 09/04/2008 e s.m.i;

PREMESSO CHE:

con Decreto Dirigenziale n. 11519 del 11/11/2021 é stato conferito al Dott. Salvatore Lopresti
lincarico di reggenza del Settore“Datore di lavoro, sicurezza luoghi di lavoro, privacy -
Rapporti con polizia locale - Coordinamento uffici periferici”;

con il D.P.G.R. n. 159 del 20/04/2022 & stato approvato il “Regolamento di riorganizzazione
delle strutture della giunta regionale” n. 3 del 20/04/2022 - “Misure per garantire la
funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale;

con il D.P.G.R. n. 163 del 30/04/2022 é stato modificato il “Regolamento di riorganizzazione
delle strutture della giunta regionale” n. 3 del 20/04/2022;

per effetto della riorganizzazione di cui al D.P.G.R. n. 159/2022 e 163/2022 & stato conferito
al Dr. Salvatore Lopresti I'incarico temporaneo di reggenza del Settore n. 5 “Datore di Lavoro,
Privacy, Rapporti con Polizie Locale” del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane
della Regione Calabria, in seguito contrattualizzato con contratto Rep. 13461 del 03.11.2022;
con DDG n. 9492 del 04/07/2023 & stato conferito al Dott. Salvatore Lopresti I'Incarico di
Dirigente del Settore “Datore di Lavoro, Sicurezza Luoghi di Lavoro, Privacy — Rapporti con
Polizia Locale” presso il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane;

DATO ATTO CHE il Responsabile del procedimento, nellambito del procedimento relativo
all'affidamento dell'incarico di progettazione grafica per la revisione dell’allegato C) del regolamento
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regionale n. 9/2022 attuativo dell’art. 13 della legge 15/2018, & 'avv. Daniela Labate, come da nota
di nomina prot. n. 337820 del 25/07/2023;

PRESO ATTO CHE:

il Regolamento Regionale 13 dicembre 2012, n. 13 - Regolamento di organizzazione delle
strutture della Giunta regionale per lo svolgimento delle attivita di “Tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro” ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. all’articolo 2 (Datore di
Lavoro), comma 1 -, tra l'altro, recita: “Il “datore di lavoro” previsto dall’art. 2, comma 1, lettera
b) del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. € “unico” per tutti gli Uffici della Giunta regionale ed é individuato
da questultima tra i Dirigenti di ruolo assegnati, indipendentemente dall’incarico
eventualmente gia ricoperto”;

la legge 15/2018 in materia di “Disciplina regionale dei servizi di polizia locale” all’art. 13
prevede che: “La Giunta regionale adofta uno o pit regolamenti regionali con cui sono
disciplinati: a) i colori, i contrassegni e gli accessori dei mezzi di trasporto in dotazione alla
polizia locale; b) gli strumenti da tenere a bordo dei mezzi di trasporto; c) le caratteristiche di
ciascun capo delle divise della polizia locale, le modalita d'uso e gli elementi identificativi di
cui all'articolo 12, comma 3; d) i modelli cui si conformano i distintivi da apporre sulle uniformi
degli operatori della polizia locale; e) i simboli distintivi di grado per la polizia locale”;

con DGR n. 364 del 03/08/2023 ¢& stato approvato il Regolamento Regionale n. 9/2022
adottato in attuazione dell'art. 13, comma 1, lett. a), b), c), d) ed e) della legge n. 15 del
07/06/2018 (Disciplina Regionale dei Servizi di Polizia Locale), rubricato"Criteri organizzativi
generali del Servizio di Polizia Locale, caratteristiche delle uniformi, dei veicoli, dei distintivi
di grado e degli strumenti in dotazione alla Polizia Locale", unitamente agli allegati a), b) e
c).

DATO ATTO CHE:

con il DDS n° 6873 del 24/06/2022 ¢ stato affidato l'incarico di esperto in grafica per la
redazione del regolamento attuativo dell’art. 13 della legge 15/2018,alla dott.ssa Roberta
Laratta, in quanto professionista in possesso delle competenze e professionalita per
espletare il servizio richiesto di progettazione grafica;

Con delibera di Giunta Regionale n. 363 del 3 agosto 2022 ¢ stata istituita la Struttura di
Coordinamento delle attivita regionali della Polizia Locale di cui allart. 14 della legge
15/2018, a cui € affidato, tra I'altro, il compito di “formulare proposte e pareri alla Giunta
Regionale in merito ai criteri e alle modalita per la gestione associata del servizio, alla
realizzazione e gestione del sistema informativo unificato”;

Che la Struttura di coordinamento ha fatto pervenire al Settore Datore di lavoro, con nota
inoltrata a mezzo pec in data 05/04/2023, una proposta congiunta di modifica parziale del
Regolamento Regionale n. 9/2022 e dell’allegato c), contenente questultimo Ila
rappresentazione grafica dei distintivi da apporre sulle uniformi degli operatori della Polizia
Locale e dei simboli distintivi di grado per la Polizia Locale, resasi necessaria
dall'approvazione del nuovo CCNL degli enti locali del 16/11/2022;

DATO ATTO, ALTRESI’, CHE:

Al fine di apportare le suddette modifiche all’allegato C) del Regolamento citato & necessario
provvedere all’individuazione di un professionista in possesso delle competenze
specialistiche in materia di progettazione grafica, cui affidare il relativo incarico di revisione
del Regolamento;
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lart. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023, secondo cui, per affidamenti di importo
inferiore a 140.000 euro, & possibile procedere mediante affidamento diretto, anche senza
previa consultazione di piu operatori economici;

DATO ATTO CHE:

all'interno della struttura non sono presenti specifiche figure professionali in grado di
assolvere a tali compiti ed & pertanto indispensabile affidarsi ad un soggetto esterno
specializzato;

l'articolo 17, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023, stabilisce che per gli appalti di valore inferiore
a 140.000,00 euro, le stazioni appaltanti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori
economici e delle offerte;

in caso di affidamento diretto I'art. 17, comma 2, del D.lgs. n. 36/2023, stabilisce che la
stazione appaltante individua I'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della
sua scelta e ai requisiti di carattere generale;

a favore dell'affidamento diretto, depongano ragioni di speditezza ed economicita
procedurale, in relazione alla natura, alimporto ed alla peculiarita dell'esigenza
rappresentata e che esistano, pertanto, i presupposti per la negoziazione diretta con un unico
operatore;

RILEVATO CHE

e stato individuato I'operatore economico dott.ssa Roberta Laratta, professionista che
possiede le competenze e professionalita per espletare il servizio richiesto di integrazione
della progettazione grafica nonché ilknow-hownecessario per completare adeguatamente il
processo di revisione della parte grafica dellallegato C del Regolamento Regionale n.
9/2022, avendo provveduto alla realizzazione della parte grafica dell’allegato C) del
Regolamento, oggetto di attuale modifica;

in data 22/06/2023 la professionista ha presentato il preventivo per la realizzazione del
servizio oggetto dell'incarico che prevede un costo di euro 1.875,00 (IVA inclusa);

DATO ATTO CHE il Responsabile del procedimento ha proceduto alla valutazione della regolarita
amministrativa del preventivo pervenuto nonché alla completezza e conformita del medesimo ;

ACQUISITIIN ATTI:

dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per la prevenzione del fenomeno della
corruzione, ricevuta a mezzo pec in data 22/06/2023, prot. n. 313973 del 10/07/2023;
dichiarazione di non trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita o inconferibilita
dell'incarico, ricevuta a mezzo pec in data 22/06/2023, prot. n. 314019 del 10/07/2023;
dichiarazione di non avere rapporto di parentela con il personale della Regione Calabria,
ricevuta a mezzo pec in data 22/06/2023, prot. n. 314031 del 10/07/2023;

accettazione del patto di integrita, ricevuta a mezzo pec in data 22/06/2023, prot. n. 314057
del 10/07/2023;

dichiarazione ex art. 80 del D.Igs. 50/2016, ricevuta a mezzo pec in data 22/06/2023, prot.
n. 314081 del 10/07/2023;

dichiarazione di tracciabilita dei flussi, ricevuta a mezzo pec in data 22/06/2023, prot. n.
314090 del 10/07/2023;

RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al d.lgs. 118/2011, ai sensi del quale si dispone che
ogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa
attestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio
individuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa;
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PRESO ATTO che, pertanto, ricorrono i presupposti per procedere allimpegno ai sensi delle
richiamate disposizioni previste dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011 e che, ai
sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, & stata riscontrata la necessaria copertura
finanziaria per complessivi Euro1.875,00(IVA inclusa) sul pertinente capitolo U0231210101e la
corretta imputazione della spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2023;

RITENUTO necessario provvedere ad impegnare sul capitolo U0231210101 del bilancio regionale,
esercizio finanziario 2023 I'importo complessivo di €1.875,00 Iva inclusa, giusta proposta di impegno
n. 6954/2023;

VISTA la proposta di impegno n. 6954/2023 generata telematicamente e allegata al presente
provvedimento;

ATTESO CHE il presente decreto & stato espressamente formulato su proposta del Responsabile
del Procedimento che ne ha attestato la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio-
procedimentale;

ATTESTATA sulla scorta dell’istruttoria effettuata la regolarita amministrativa, nonché la legittimita
e correttezza del presente atto;

DATO ATTO che il presente decreto & stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative
contenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023.

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

e DI APPROVARE il preventivo della Dott.ssa Roberta Laratta, parte integrante al presente
atto, prot. n. 284048 del 22/06/2023, del’'importo di euro 1.875,00 Iva inclusa;

e DI AFFIDARE all’'operatore economico Dott.ssa Roberta Laratta, ai sensi dell’art. 50, comma
1, lett. b) del d.Igs. 36/2023, I'incarico di completamento dell’attivita di progettazione grafica
del Regolamento Regionale n. 9/2022, allegato C) ;

e DI IMPEGNARE la somma di euro 1.875,00 Iva inclusa sul capitolo U0231210101 del
bilancio regionale 2023, giusta proposta di impegno n. 6954/2023;

e Di DARE ATTO che il Codice Identificativo di Gara (CIG) riferito alla presente procedura
risulta essere il seguente: Z413BF6264;

e DI ATTESTARE il rispetto degli indirizzi prescritti e limiti contenuti della L. R. n. 69/2012;

e DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC, a cura del Dipartimento
proponente ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, e nel rispetto del Regolamento
UE 2016/679;

e DI PROVVEDERE agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 23 del D.Igs. n. 33 del 2013
e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ai
sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.Igs. N. 33 del 2013;

e DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs.
14 marzo 2013 n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11
e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da
proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da
proporsi entro 120 giorni.
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Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Daniela Labate
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

SALVATORE LOPRESTI
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 878 del 25/07/2023

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
(ORU)

SETTORE 5 - DATORE DI LAVORO, SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO E PRIVACY-
RAPPORTI CON POLIZIA LOCALE

OGGETTO Z413BF6264 AFFIDAMENTO INCARICO ESPERTO PROGETTAZIONE
GRAFICA_INTEGRAZIONE REGOLAMENTI POLIZIA LOCALE

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all’allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 31/07/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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Pagina 1di 1

Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U0231210101 Competenza

Stanziamento 285.000,00
Impegni Assunti 0,00
Disponibile 285.000,00
Tipo Impegno Data Importo
Impegno 6954 2023 | 19/07/2023 1.875,00

Assunto in Ragioneria Generale
IN DATA

31/07/2023

DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALE
DOTT. UMBERTO GIORDANO




