
9attuazione

Alla trattazione dell9argomento in oggetto partecipano: 

ROSARIO VARI9



2020/2093 del Consiglio dell9Unio

, la pesca e l9acquacoltura, e le

<

=

<Approvazione

<Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021

<Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita= per la regione Calabria in Italia CCI

vembre 2022 di <Presa d9atto dell
conclusione del negoziato per l9approvazio

adempimenti= e con la quale è sta
l9incarico di Autorità di Gesti

<Programmazione Unitaria=;
<

3
< d9 9

3

=
la D.G.R. n. 144 del 31.03.2023 <Approvazione finale dei documenti relativi alla <S3 

7=, individuazione dei membri del =

la Legge regionale n. 3 del 05 gennaio 2007 recante <Disposizioni sulla partecipazione della

all9attuazione comunitarie=;

<Disposizioni



Regione Calabria alla formazione e all9attuazione della normativa e delle politiche dell9Unione
coesione=;

D.G.R. n.665 del 14.12.2022 <Misure per garantire la funzionalità della struttura 
3

3
e ss.mm.ii=;
la D.G.R. n. 617 del 28.12.2021 con la quale è stato individuato, ai sensi dell9art. 19, comma 6, 
Dlgs. 165/2001, per il conferimento dell9incarico di Dirigent
<Programmazione Unitaria=, il dott. Maurizio Nico
il D.P.G.R. n. 248 del 29.12.2021 con il quale è stato conferito l9incarico di Dirigente Generale 
del Dipartimento < = al dott. Maurizio Nicolai;

.12.2022 <Misure per garantire la

strutture della Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento regionale 20 aprile 2022, n.3= e, 

gia del programma Regionale individua cinque obiettivi di Policy (OP) nell9ambito del 

ivi di Policy dell9assistenza tecnica, a supporto dell9

, ai fini dell9avvio dell9attuazione del PR 2021/2027, è necessaria l9individuazione 

e considerata l9esigenza, in questa fase, di procedere 

onsabili dell9attuazione, sarà necessario predisporre un Programma di Azione per 
l9attuazione delle azioni 

azioni all9interno del medesimo Dipartimento

Regionali Responsabili dell9attuazione, per come indicati dalla presente deliberazione;



di dover approvare l9Organigramma delle strutture di attuazione del PR 2021/2027, 

9allegato 1, 

l9istruttori

dell9art. 28, comma 2, lett. a, e dell9art. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13 maggio 
sulla scorta dell9istruttoria effettuata, attestano la regolarità amministrativa 

, formulata alla stregua dell9istrutto

l9Organigramma delle strutture di attuazione del P

nella tabella di cui all9allegato 1

artimenti Regionali Responsabili dell9attuazione, una 
l9interno del medesimo Dipartimento



Priorità
Dirigente Generale del 

Dipartimento competente 
(DGD)

Responsabile Obiettivo Specifico 
(ROS)

Obiettivo 
Specifico

Responsabile d'Azione
 (RdA)

2

Investimenti in capitale fisso, comprese 
le infrastrutture per la ricerca, in piccole 

e medie imprese (compresi i centri di 
ricerca privati) direttamente connessi 

alle attività di ricerca e innovazione

3

Investimenti in capitale fisso, comprese 
le infrastrutture per la ricerca, in grandi 

imprese direttamente connessi alle 
attività di ricerca e innovazione

5
Investimenti in beni immateriali in 

microimprese direttamente connessi 
alle attività di ricerca e innovazione

6

Investimenti in beni immateriali in PMI 
(compresi i centri di ricerca privati) 
direttamente connessi alle attività di 

ricerca e innovazione

7
Investimenti in beni immateriali in 

grandi imprese direttamente connessi 
alle attività di ricerca e innovazione

10
Attività di ricerca e innovazione in PMI, 

comprese le attività in rete

11
Attività di ricerca e innovazione in 

grandi imprese, comprese le attività in 
rete

29

Processi di ricerca e di innovazione, 
trasferimento  di tecnologie e 

cooperazione tra imprese, centri di 
ricerca e università, incentrati 

sull'economia a basse emissioni di 
carbonio, sulla resilienza e 

sull'adattamento ai cambiamenti 
climatici

30

Processi di ricerca e innovazione, 
trasferimento di tecnologie e 

cooperazione tra imprese, incentrati 
sull'economia circolare

12

Attività di ricerca e innovazione in 
centri di ricerca pubblici, nell'istruzione 

superiore pubblica e in centri di 
competenza pubblici, comprese le 
attività in rete (ricerca industriale, 

sviluppo sperimentale, studi di 
fattibilità)

Dipartimento Sviluppo Economico e 
Attrattori Culturali 

Settore 2 - Promozione imprenditoria, 
CCIAA, Industria e  PMI - Incentivi, Ricerca 

e Innovazione (Start up - Spin-off)

Dipartimento Istruzione, Formazione e 
Pari Opportunità

Settore 1 - Alta formazione, Università, 
Ricerca scientifica

Allegato 1 - Ripartizioni competenze Dipartimentali

Azione Campi di intervento

Dirigente Generale del 
Dipartimento Sviluppo Economico 

e Attrattori Culturali

Dirigente Generale del 
Dipartimento  Istruzione, 

Formazione e Pari Opportunità

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attrattori 

Culturali 
Settore 2 - Promozione 

imprenditoria, CCIAA, Industria 
e  PMI - Incentivi, Ricerca e 

Innovazione (Start up - Spin-off)

 

Dipartimento Istruzione, 
Formazione e Pari 

Opportunità
Settore 1 - Alta formazione, 

Università, Ricerca scientifica

1_1_1

Sostegno a progetti di attività 
di ricerca, sviluppo e 
innovazione, anche in 

collaborazione con organismi 
di ricerca

1 - Una Calabria 
più competitiva e 

intelligente
(FESR)

1_1



Priorità
Dirigente Generale del 

Dipartimento competente 
(DGD)

Responsabile Obiettivo Specifico 
(ROS)

Obiettivo 
Specifico

Responsabile d'Azione
 (RdA)

Azione Campi di intervento

25
Incubazione, sostegno a spin off, spin 

out e start-up

27

Processi di innovazione nelle PMI 
(processi, organizzazione, marketing, co-

creazione, innovazione guidata 
dall'utente e dalla domanda)

Dirigente Generale del 
Dipartimento Sviluppo Economico 

e Attrattori Culturali

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attrattori 

Culturali
Settore 2 - Promozione 

imprenditoria, CCIAA, Industria 
e  PMI - Incentivi, Ricerca e 

Innovazione (Start up - Spin-off)

1_1_3

Rafforzamento 
dell’innovazione delle imprese 

attraverso la domanda 
d’innovazione della PA

28

Trasferimento di tecnologie e 
cooperazione tra le imprese, i centri di 

ricerca e il settore dell'istruzione 
superiore

Dirigente Generale del 
Dipartimento Sviluppo Economico 

e Attrattori Culturali

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attrattori 

Culturali
Settore 2 - Promozione 

imprenditoria, CCIAA, Industria 
e  PMI - Incentivi, Ricerca e 

Innovazione (Start up - Spin-off)

1_1_4

Capacità amministrativa 
direttamente collegata agli 
investimenti per rafforzare 

strumenti, competenze e 
capacità dei soggetti coinvolti 

nella programmazione, 
gestione e attuazione della S3

170
Miglioramento delle capacità delle 

autorità dei programmi e degli 
organismi legati all'attuazione dei Fondi

Dirigente Generale del 
Dipartimento Transizione Digitale 

ed attività Strategiche

Dipartimento Transizione 
Digitale ed attività strategiche 

Settore 1 - Infrastrutture 
Digitali e sicurezza

Settore 2 - Coordinamento e 
Progettazione Interventi per la 

Transizione Digitale
Settore 3 - Integrazioni e 

Sviluppo Sistemi Informatici 
Regionali

1_2_1

Sviluppo delle infrastrutture 
tecnologiche e digitali regionali 

in chiave di sicurezza 
informatica, data privacy, 
interoperabilità e digital 

government nell’ottica del 
rafforzamento del sistema 
regionale digitale delle PA

17

Soluzioni TIC, servizi elettronici, 
applicazioni per l'amministrazione 

conformemente ai criteri di riduzione 
delle emissioni di gas a effetto serra o di 

efficienza energetica

Dirigente Generale del 
Dipartimento Transizione Digitale 

ed attività Strategiche

Dipartimento Transizione 
Digitale ed attività strategiche 

Settore 1 - Infrastrutture 
Digitali e sicurezza

Settore 2 - Coordinamento e 
Progettazione Interventi per la 

Transizione Digitale
Settore 3 - Integrazioni e 

Sviluppo Sistemi Informatici 
Regionali

1_2_2
Sviluppo di servizi digitali 

avanzati rivolti a cittadini e 
imprese

17

Soluzioni TIC, servizi elettronici, 
applicazioni per l'amministrazione 

conformemente ai criteri di riduzione 
delle emissioni di gas a effetto serra o di 

efficienza energetica

1_1

Dipartimento Sviluppo Economico e 
Attrattori Culturali 

Settore 2 - Promozione imprenditoria, 
CCIAA, Industria e  PMI - Incentivi, Ricerca 

e Innovazione (Start up - Spin-off)

Dipartimento Istruzione, Formazione e 
Pari Opportunità

Settore 1 - Alta formazione, Università, 
Ricerca scientifica

Dipartimento Transizione Digitale ed 
attività strategiche 

Settore 1 - Infrastrutture Digitali e 
sicurezza

Settore 2 - Coordinamento e 
Progettazione Interventi per la 

Transizione Digitale
Settore 3 - Integrazioni e Sviluppo Sistemi 

Informatici Regionali

Dipartimento Turismo, Marketing 
Territoriale e Mobilità

Settore 4 - Promozione della Calabria e 
dei suoi asset strategici - Spettacolo e 
grandi eventi - Marketing territoriale

1_2

Dirigente Generale del 
Dipartimento Sviluppo Economico 

e Attrattori Culturali

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attrattori 

Culturali
Settore 2 - Promozione 

imprenditoria, CCIAA, Industria 
e  PMI - Incentivi, Ricerca e 

Innovazione (Start up - Spin-off)

1_1_2

Sostegno alla creazione e al 
consolidamento di start-up 

innovative a alta intensità di 
applicazione di conoscenza e 
alle iniziative di spin-off della 

ricerca

1 - Una Calabria 
più competitiva e 

intelligente
(FESR)



Priorità
Dirigente Generale del 

Dipartimento competente 
(DGD)

Responsabile Obiettivo Specifico 
(ROS)

Obiettivo 
Specifico

Responsabile d'Azione
 (RdA)

Azione Campi di intervento

15

Digitalizzazione delle PMI o delle grandi 
imprese (compreso il commercio 

elettronico, l'e-business e i processi 
aziendali in rete, i poli di innovazione 

digitale, i laboratori viventi, gli 
imprenditori del web, le start-up nel 

settore delle TIC e il B2B) conformi ai 
criteri di riduzione delle emissioni di 

gas a effetto serra o di efficienza 
energetica1

170
Miglioramento delle capacità delle 

autorità dei programmi e degli 
organismi legati all'attuazione dei Fondi

18
Applicazioni e servizi informatici per le 

competenze digitali e l'inclusione 
digitale

Dirigente Generale del 
Dipartimento Transizione Digitale 

ed attività Strategiche

e

Dirigente Generale del 
Dipartimento Turismo, Marketing 

Territoriale e Mobilità, 

Dipartimento Transizione 
Digitale ed attività strategiche 

Settore 1 - Infrastrutture 
Digitali e sicurezza

Settore 2 - Coordinamento e 
Progettazione Interventi per la 

Transizione Digitale
Settore 3 - Integrazioni e 

Sviluppo Sistemi Informatici 
Regionali

Dipartimento Turismo, 
Marketing Territoriale e 

Mobilità
Settore 4 - Promozione della 

Calabria e dei suoi asset 
strategici - Spettacolo e grandi 
eventi - Marketing territoriale

1_2_4

Sostegno al processo di 
trasformazione digitale 

dell’economia, integrazione 
delle tecnologie ICT nei 
processi di gestione e 
produttivi delle PMI

15

Digitalizzazione delle PMI o delle grandi 
imprese (compreso il commercio 

elettronico, l'e-business e i processi 
aziendali in rete, i poli di innovazione 

digitale, i laboratori viventi, gli 
imprenditori del web, le start-up nel 

settore delle TIC e il B2B) conformi ai 
criteri di riduzione delle emissioni di 

gas a effetto serra o di efficienza 
energetica1

1 - Una Calabria 
più competitiva e 

intelligente
(FESR)

Dipartimento Transizione Digitale ed 
attività strategiche 

Settore 1 - Infrastrutture Digitali e 
sicurezza

Settore 2 - Coordinamento e 
Progettazione Interventi per la 

Transizione Digitale
Settore 3 - Integrazioni e Sviluppo Sistemi 

Informatici Regionali

Dipartimento Turismo, Marketing 
Territoriale e Mobilità

Settore 4 - Promozione della Calabria e 
dei suoi asset strategici - Spettacolo e 
grandi eventi - Marketing territoriale

1_2

Dirigente Generale del 
Dipartimento Transizione Digitale 

ed attività Strategiche

e

Dirigente Generale del 
Dipartimento Turismo, Marketing 

Territoriale e Mobilità, 

Dipartimento Transizione 
Digitale ed attività strategiche 

Settore 1 - Infrastrutture 
Digitali e sicurezza

Settore 2 - Coordinamento e 
Progettazione Interventi per la 

Transizione Digitale
Settore 3 - Integrazioni e 

Sviluppo Sistemi Informatici 
Regionali

Dipartimento Turismo, 
Marketing Territoriale e 

Mobilità
Settore 4 - Promozione della 

Calabria e dei suoi asset 
strategici - Spettacolo e grandi 
eventi - Marketing territoriale

1_2_3

Sostegno all’interoperabilità 
con gli enti locali, allo sviluppo 
delle competenze specialistiche 

digitali e alla domanda di 
connettività



Priorità
Dirigente Generale del 

Dipartimento competente 
(DGD)

Responsabile Obiettivo Specifico 
(ROS)

Obiettivo 
Specifico

Responsabile d'Azione
 (RdA)

Azione Campi di intervento

21
Sviluppo dell'attività delle PMI e 

internazionalizzazione, compresi gli 
investimenti produttivi

75
Sostegno ai processi di produzione 

rispettosi dell'ambiente e all'efficienza 
delle risorse nelle PMI

24
Servizi avanzati di sostegno alle PMI e a 

gruppi di PMI (compresi i servizi  di 
gestione, marketing e progettazione)

27

Processi di innovazione nelle PMI 
(processi, organizzazione, marketing, co-

creazione, innovazione guidata 
dall'utente e dalla domanda)

Dirigente Generale del 
Dipartimento Sviluppo Economico 

e Attrattori Culturali

Dirigente Generale del 
Dipartimento Turismo, Marketing 

Territoriale e Mobilità

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attrattori 

Culturali
Settore 4 - Competitività delle 

imprese, Attrazione degli 
investimenti e 

Internazionalizzazione

Dipartimento Turismo, 
Marketing Territoriale e 

Mobilità
Settore 4 - Promozione della 

Calabria e dei suoi asset 
strategici - Spettacolo e grandi 
eventi - Marketing territoriale

1_3_2 Internazionalizzazione PMI 21
Sviluppo dell'attività delle PMI e 

internazionalizzazione, compresi gli 
investimenti produttivi

1 - Una Calabria 
più competitiva e 

intelligente
(FESR)

Competitività del sistema 
produttivo regionale 

Dirigente Generale del 
Dipartimento Sviluppo Economico 

e Attrattori Culturali

Dirigente Generale del 
Dipartimento Turismo, Marketing 

Territoriale e Mobilità

Dipartimento Sviluppo Economico e 
Attrattori Culturali

Settore 2 - Promozione imprenditoria, 
CCIAA, Industria e  PMI - Incentivi, Ricerca 

e Innovazione (Start up - Spin-off) 
Settore 4 - Competitività delle imprese, 

Attrazione degli investimenti e 
Internazionalizzazione

Dipartimento Turismo, Marketing 
Territoriale e Mobilità

Settore 4 - Promozione della Calabria e 
dei suoi asset strategici - Spettacolo e 
grandi eventi - Marketing territoriale

1_3

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attrattori 

Culturali
Settore 2 - Promozione 

imprenditoria, CCIAA, Industria 
e  PMI - Incentivi, Ricerca e 

Innovazione (Start up - Spin-off) 
Settore 4 - Competitività delle 

imprese, Attrazione degli 
investimenti e 

Internazionalizzazione

Dipartimento Turismo, 
Marketing Territoriale e 

Mobilità
Settore 4 - Promozione della 

Calabria e dei suoi asset 
strategici - Spettacolo e grandi 
eventi - Marketing territoriale

1_3_1



Priorità
Dirigente Generale del 

Dipartimento competente 
(DGD)

Responsabile Obiettivo Specifico 
(ROS)

Obiettivo 
Specifico

Responsabile d'Azione
 (RdA)

Azione Campi di intervento

1 - Una Calabria 
più competitiva e 

intelligente
(FESR)

Dirigente Generale del 
Dipartimento Sviluppo Economico 

e Attrattori Culturali

Dirigente Generale del 
Dipartimento Turismo, Marketing 

Territoriale e Mobilità

Dipartimento Sviluppo Economico e 
Attrattori Culturali

Settore 4 - Competitività delle imprese, 
Attrazione degli investimenti e 

Internazionalizzazione

Dipartimento Turismo, Marketing 
Territoriale e Mobilità

Settore 4 - Promozione della Calabria e 
dei suoi asset strategici - Spettacolo e 
grandi eventi - Marketing territoriale

1_4

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attrattori 

Culturali
Settore 4 - Competitività delle 

imprese, Attrazione degli 
investimenti e 

Internazionalizzazione

Dipartimento Turismo, 
Marketing Territoriale e 

Mobilità
Settore 4 - Promozione della 

Calabria e dei suoi asset 
strategici - Spettacolo e grandi 
eventi - Marketing territoriale

1_4_1 Competenze per la S3 23

Sviluppo di competenze per la 
specializzazione intelligente, la 

transizione industriale, 
l'imprenditorialità e l'adattabilità delle 

imprese ai cambiamenti

45

Rinnovo di infrastrutture pubbliche al 
fine dell'efficienza energetica o misure 
relative all'efficienza energetica per tali 
infrastrutture, progetti dimostrativi e 
misure di sostegno conformemente ai 

criteri di efficienza energetica

55

Cogenerazione ad alto rendimento, 
teleriscaldamento e teleraffreddamento 
efficienti con basse emissioni del ciclo di 

vita

Dirigente Generale del 
Dipartimento Sviluppo Economico 

e Attrattori Culturali

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attrattori 

Culturali
Settore 5 - Infrastrutture 

energetiche, Fonti rinnovabili e 
non rinnovabili

2_1_2

Efficientamento energetico 
nelle Imprese, ai fini della 
riduzione dell'impatto dei 

sistemi produttivi

40

Efficienza energetica e progetti 
dimostrativi nelle PMI o nelle grandi 

imprese e misure di sostegno 
conformemente ai criteri di efficienza 

energetica

Dirigente Generale del 
Dipartimento Sviluppo Economico 

e Attrattori Culturali

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attrattori 

Culturali
Settore 5 - Infrastrutture 

energetiche, Fonti rinnovabili e 
non rinnovabili

2_1_3

Capacità amministrativa 
direttamente collegata agli 
investimenti per rafforzare 

strumenti, competenze e 
capacità dei soggetti coinvolti 

nella programmazione, 
gestione e attuazione, ai fini di 

un utilizzo più efficace dei 
fondi a sostegno della 

promozione dell’efficienza 
energetica e della riduzione 

delle emissioni di gas a effetto 
serra

170
Miglioramento delle capacità delle 

autorità dei programmi e degli 
organismi legati all'attuazione dei Fondi

2 - Una Calabria 
più resiliente e 

sostenibile
(FESR)

Dirigente Generale del 
Dipartimento Sviluppo Economico 

e Attrattori Culturali

Dipartimento Sviluppo Economico e 
Attrattori Culturali

Settore 5 - Infrastrutture energetiche, 
Fonti rinnovabili e non rinnovabili

2_1

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attrattori 

Culturali
Settore 5 - Infrastrutture 

energetiche, Fonti rinnovabili e 
non rinnovabili

2_1_1
Efficientamento energetico di 

edifici, impianti e strutture 
pubbliche e/o ad uso pubblico 



Priorità
Dirigente Generale del 

Dipartimento competente 
(DGD)

Responsabile Obiettivo Specifico 
(ROS)

Obiettivo 
Specifico

Responsabile d'Azione
 (RdA)

Azione Campi di intervento

47 Energia rinnovabile: eolica

48 Energia rinnovabile: solare

52
Altri tipi di energia rinnovabile 

(compresa l'energia geotermica)

47 Energia rinnovabile: eolica

48 Energia rinnovabile: solare

52
Altri tipi di energia rinnovabile 

(compresa l'energia geotermica)

Dirigente Generale del 
Dipartimento Sviluppo Economico 

e Attrattori Culturali

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attrattori 

Culturali
Settore 5 - Infrastrutture 

energetiche, Fonti rinnovabili e 
non rinnovabili

2_2_3

Capacità amministrativa 
direttamente collegata agli 
investimenti per rafforzare 

strumenti, competenze e 
capacità dei soggetti coinvolti 

nella programmazione, 
gestione e attuazione, ai fini di 

un utilizzo più efficace dei 
fondi a sostegno delle energie 

rinnovabili

170
Miglioramento delle capacità delle 

autorità dei programmi e degli 
organismi legati all'attuazione dei Fondi

Dirigente Generale del 
Dipartimento Sviluppo Economico 

e Attrattori Culturali

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attrattori 

Culturali
Settore 5 - Infrastrutture 

energetiche, Fonti rinnovabili e 
non rinnovabili

2_3_1

Realizzazione di reti intelligenti 
di distribuzione dell’energia 
(smart grids), e sviluppo dei 

sistemi di accumulo e 
stoccaggio dell'energia

53
Sistemi energetici intelligenti 

(comprese le reti intelligenti e i sistemi 
TIC) e relativo stoccaggio

Dirigente Generale del 
Dipartimento Sviluppo Economico 

e Attrattori Culturali

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attrattori 

Culturali
Settore 5 - Infrastrutture 

energetiche, Fonti rinnovabili e 
non rinnovabili

2_3_2

Capacità amministrativa 
direttamente collegata agli 
investimenti per rafforzare 

strumenti, competenze e 
capacità dei soggetti coinvolti 

nella programmazione, 
gestione e attuazione, ai fini di 

un utilizzo più efficace dei 
fondi a sostegno dello sviluppo 

di sistemi, reti e impianti di 
stoccaggio energetici 

intelligenti al di fuori delle TEN-
E

170
Miglioramento delle capacità delle 

autorità dei programmi e degli 
organismi legati all'attuazione dei Fondi

2 - Una Calabria 
più resiliente e 

sostenibile
(FESR)

Realizzazione di sistemi di 
produzione di energia da fonte 

rinnovabile associati a 
interventi di efficientamento 

energetico 

Dirigente Generale del 
Dipartimento Sviluppo Economico 

e Attrattori Culturali

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attrattori 

Culturali
Settore 5 - Infrastrutture 

energetiche, Fonti rinnovabili e 
non rinnovabili

2_2_2
Sostegno alla diffusione delle 

Comunità Energetiche 

Dirigente Generale del 
Dipartimento Sviluppo Economico 

e Attrattori Culturali

Dipartimento Sviluppo Economico e 
Attrattori Culturali

Settore 5 - Infrastrutture energetiche, 
Fonti rinnovabili e non rinnovabili

Dipartimento Sviluppo Economico e 
Attrattori Culturali

Settore 5 - Infrastrutture energetiche, 
Fonti rinnovabili e non rinnovabili

2_3

2_2

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attrattori 

Culturali
Settore 5 - Infrastrutture 

energetiche, Fonti rinnovabili e 
non rinnovabili

2_2_1



Priorità
Dirigente Generale del 

Dipartimento competente 
(DGD)

Responsabile Obiettivo Specifico 
(ROS)

Obiettivo 
Specifico

Responsabile d'Azione
 (RdA)

Azione Campi di intervento

Dirigente Generale del 
Dipartimento Infrastrutture e 

Lavori Pubblici

Dipartimento Infrastrutture e 
Lavori Pubblici

 U.O.A - Sistemi infrastrutturali 
complessi

Settore 1 - Interventi a difesa 
del suolo

2_4_1

Interventi di difesa del suolo e 
messa in sicurezza delle 

infrastrutture nei territori più 
esposti a rischio idrogeologico 

ed erosione costiera

58

Misure di adattamento ai cambiamenti 
climatici, prevenzione e gestione dei 

rischi connessi al clima: inondazioni e 
frane (comprese le azioni di 

sensibilizzazione, la protezione civile, i 
sistemi di gestione delle catastrofi, le 

infrastrutture e gli approcci basati sugli 
ecosistemi)

58

Misure di adattamento ai cambiamenti 
climatici, prevenzione e gestione dei 

rischi connessi al clima: inondazioni e 
frane (comprese le azioni di 

sensibilizzazione, la protezione civile, i 
sistemi di gestione delle catastrofi, le 

infrastrutture e gli approcci basati sugli 
ecosistemi)

59

Misure di adattamento ai cambiamenti 
climatici, prevenzione e gestione dei 

rischi connessi al clima: incendi 
(comprese le azioni di sensibilizzazione, 

la protezione civile e i sistemi di 
gestione delle catastrofi, le 

infrastrutture e gli approcci basati sugli 
ecosistemi)

60

Misure di adattamento ai cambiamenti 
climatici, prevenzione e gestione dei 
rischi connessi al clima: altro, ad es. 

tempeste e siccità (comprese le azioni di 
sensibilizzazione, la protezione civile e i 

sistemi di gestione delle  catastrofi, le 
infrastrutture e gli approcci basati sugli 

ecosistemi)

61

Prevenzione e gestione dei rischi 
naturali non connessi al clima (ad es. 
terremoti)  e dei rischi collegati alle 

attività umane (ad es. incidenti 
tecnologici), comprese le azioni di 

sensibilizzazione, la protezione civile e i 
sistemi di gestione delle catastrofi, le 

infrastrutture e gli approcci basati sugli 
ecosistemi

2 - Una Calabria 
più resiliente e 

sostenibile
(FESR)

2_4

Dipartimento Infrastrutture e Lavori 
Pubblici

 U.O.A - Sistemi infrastrutturali complessi
Settore 1 - Interventi a difesa del suolo

Dipartimento Protezione Civile
 Settore 1 - Risorse Umane e Strumentali 

e Serevizi Generali di Funzionamento
 Settore 2 - Pianificazione gestione e 

superamento dell'emergenza
 Settore 4 - Previsione, allertamento e 

sale operative
Dirigente Generale del 

Dipartimento Protezione Civile

Dipartimento Protezione 
Civile

 Settore 1 - Risorse Umane e 
Strumentali e Serevizi Generali 

di Funzionamento
 Settore 2 - Pianificazione 

gestione e superamento 
dell'emergenza

 Settore 4 - Previsione, 
allertamento e sale operative

2_4_2

Interventi per il potenziamento 
e l’adeguamento logistico e 

tecnologico del sistema 
regionale della Protezione 

Civile. 



Priorità
Dirigente Generale del 

Dipartimento competente 
(DGD)

Responsabile Obiettivo Specifico 
(ROS)

Obiettivo 
Specifico

Responsabile d'Azione
 (RdA)

Azione Campi di intervento

Dirigente Generale del 
Dipartimento Protezione Civile

Dipartimento Infrastrutture e Lavori 
Pubblici

 U.O.A - Sistemi infrastrutturali complessi
Settore 1 - Interventi a difesa del suolo

Dipartimento Protezione Civile
 Settore 1 - Risorse Umane e Strumentali 

e Serevizi Generali di Funzionamento
 Settore 2 - Pianificazione gestione e 

superamento dell'emergenza
 Settore 4 - Previsione, allertamento e 

sale operative

2_4

Dipartimento Protezione 
Civile

 Settore 1 - Risorse Umane e 
Strumentali e Serevizi Generali 

di Funzionamento
 Settore 2 - Pianificazione 

gestione e superamento 
dell'emergenza

 Settore 4 - Previsione, 
allertamento e sale operative

2_4_3

Capacità amministrativa 
direttamente collegata agli 
investimenti per rafforzare 

strumenti, competenze e 
capacità dei soggetti coinvolti 

nella programmazione, 
gestione e attuazione, ai fini di 

un utilizzo più efficace dei 
fondi a sostegno di interventi 

per la promozione e 
l’adattamento ai cambiamenti 
climatici e la prevenzione e la 

resilienza del rischio di 
catastrofi.

170
Miglioramento delle capacità delle 

autorità dei programmi e degli 
organismi legati all'attuazione dei Fondi

63

Fornitura di acqua per il consumo 
umano (infrastrutture di estrazione, 

trattamento, stoccaggio e distribuzione, 
misure di efficienza idrica, 

approvvigionamento di acqua potabile) 
conformemente ai criteri di efficienza

62

Fornitura di acqua per il consumo 
umano (infrastrutture di estrazione, 

trattamento, stoccaggio e distribuzione, 
misure di efficienza idrica, 

approvvigionamento di acqua potabile)

65
Raccolta e trattamento delle acque 

reflue

66
Raccolta e trattamento delle acque 
reflue conformemente ai criteri di 

efficienza energetica

Dirigente Generale del 
Dipartimento Territorio e Tutela 

dell'Ambiente

Dipartimento Territorio e 
Tutela dell'Ambiente

 U.O.A - Transizione Ecologica, 
Acque e Rifiuti

 Settore 2 - Ciclo integrato delle 
acque 

2_5_2

Rafforzamento e integrazione 
dei sistemi di monitoraggio e di 

gestione dei dati delle risorse 
idriche

64

Gestione delle risorse idriche e loro 
conservazione (compresi gestione dei 
bacini idrografici, misure specifiche di 
adattamento ai cambiamenti climatici, 

riutilizzo, riduzione delle perdite)

Dirigente Generale del 
Dipartimento Territorio e Tutela 

dell'Ambiente

Dipartimento Territorio e 
Tutela dell'Ambiente

 U.O.A - Transizione Ecologica, 
Acque e Rifiuti

 Settore 2 - Ciclo integrato delle 
acque 

2_5_3

Capacità amministrativa per 
rafforzare strumenti, 

competenze e capacità dei 
soggetti coinvolti nella 

programmazione, gestione e 
attuazione, ai fini di un utilizzo 

più efficace dei fondi a 
sostegno della gestione 

sostenibile delle risorse idriche

170
Miglioramento delle capacità delle 

autorità dei programmi e degli 
organismi legati all'attuazione dei Fondi

2 - Una Calabria 
più resiliente e 

sostenibile
(FESR)

Dirigente Generale del 
Dipartimento Territorio e Tutela 

dell'Ambiente 

Dipartimento Territorio e Tutela 
dell'Ambiente

 U.O.A - Transizione Ecologica, Acque e 
Rifiuti

 Settore 2 - Ciclo integrato delle acque 

2_5

Dipartimento Territorio e 
Tutela dell'Ambiente

 U.O.A - Transizione Ecologica, 
Acque e Rifiuti

 Settore 2 - Ciclo integrato delle 
acque 

2_5_1
Interventi per il miglioramento 
della qualità del Servizio Idrico 

Integrato 



Priorità
Dirigente Generale del 

Dipartimento competente 
(DGD)

Responsabile Obiettivo Specifico 
(ROS)

Obiettivo 
Specifico

Responsabile d'Azione
 (RdA)

Azione Campi di intervento

67
Gestione dei rifiuti domestici: misure di 

prevenzione, minimizzazione, 
smistamento, riutilizzo e riciclaggio

69

Gestione dei rifiuti commerciali e 
industriali: misure di prevenzione, 

minimizzazione, smistamento, riutilizzo 
e riciclaggio

67
Gestione dei rifiuti domestici: misure di 

prevenzione, minimizzazione, 
smistamento, riutilizzo e riciclaggio

69

Gestione dei rifiuti commerciali e 
industriali: misure di prevenzione, 

minimizzazione, smistamento, riutilizzo 
e riciclaggio

68
Gestione dei rifiuti domestici: 
trattamento dei rifiuti residui

70
Gestione dei rifiuti commerciali e 

industriali: rifiuti residui e pericolosi

67
Gestione dei rifiuti domestici: misure di 

prevenzione, minimizzazione, 
smistamento, riutilizzo e riciclaggio

69

Gestione dei rifiuti commerciali e 
industriali: misure di prevenzione, 

minimizzazione, smistamento, riutilizzo 
e riciclaggio

Dirigente Generale del 
Dipartimento Territorio e Tutela 

dell'Ambiente

Dipartimento Territorio e 
Tutela dell'Ambiente

 U.O.A - Transizione Ecologica, 
Acque e Rifiuti

Settore 1 - Rifiuti, Tutela 
ambientale ed Economia 

circolare

2_6_5

Capacità amministrativa 
direttamente collegata agli 
investimenti per rafforzare 

strumenti, competenze e 
capacità dei soggetti coinvolti 

nella programmazione, 
gestione e attuazione, ai fini di 

un utilizzo più efficace dei 
fondi a sostegno dell’economia 

circolare

170
Miglioramento delle capacità delle 

autorità dei programmi e degli 
organismi legati all'attuazione dei Fondi

2 - Una Calabria 
più resiliente e 

sostenibile
(FESR)

Dirigente Generale del 
Dipartimento Territorio e Tutela 

dell'Ambiente 

Dipartimento Territorio e 
Tutela dell'Ambiente

 U.O.A - Transizione Ecologica, 
Acque e Rifiuti

Settore 1 - Rifiuti, Tutela 
ambientale ed Economia 

circolare

2_6_3
Sviluppo dell’impiantistica per 
il trattamento, il recupero e la 

valorizzazione dei rifiuti

Dirigente Generale del 
Dipartimento Sviluppo Economico 

e Attrattori Culturali

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attrattori 

Culturali
Settore 7 - Green Economy: 

Progetti strategici di Sviluppo - 
Attuazione ZES

2_6_4

Incentivi per lo sviluppo di 
filiere produttive innovative 

per il riutilizzo, il riciclaggio e il 
recupero di materia e di 

energia dai rifiuti

Dipartimento Territorio e Tutela 
dell'Ambiente

 U.O.A - Transizione Ecologica, Acque e 
Rifiuti

Settore 1 - Rifiuti, Tutela ambientale ed 
Economia circolare

Dipartimento Sviluppo Economico e 
Attrattori Culturali

Settore 7 - Green Economy: Progetti 
strategici di Sviluppo - Attuazione ZES

2_6

Dipartimento Territorio e 
Tutela dell'Ambiente

 U.O.A - Transizione Ecologica, 
Acque e Rifiuti

Settore 1 - Rifiuti, Tutela 
ambientale ed Economia 

circolare

2_6_1
Azioni finalizzate alla 

prevenzione e riduzione dei 
rifiuti

Dirigente Generale del 
Dipartimento Territorio e Tutela 

dell'Ambiente

Dipartimento Territorio e 
Tutela dell'Ambiente

 U.O.A - Transizione Ecologica, 
Acque e Rifiuti

Settore 1 - Rifiuti, Tutela 
ambientale ed Economia 

circolare

2_6_2

Sviluppare sistemi di raccolta 
differenziata efficienti e una 
rete di centri di raccolta di 

supporto

Dirigente Generale del 
Dipartimento Territorio e Tutela 

dell'Ambiente



Priorità
Dirigente Generale del 

Dipartimento competente 
(DGD)

Responsabile Obiettivo Specifico 
(ROS)

Obiettivo 
Specifico

Responsabile d'Azione
 (RdA)

Azione Campi di intervento

78
Tutela, ripristino e uso sostenibile dei 

siti Natura 2000

79
Protezione della natura e della 

biodiversità, patrimonio e risorse 
naturali, infrastrutture verdi e blu

Dirigente Generale del 
Dipartimento Territorio e Tutela 

dell'Ambiente

Dipartimento Territorio e 
Tutela dell'Ambiente 

Settore 3 - Parchi  ed Aree 
naturali protette

 Settore 4 - Educazione e 
formazione ambientale, 

compatibilità paesaggistica - 
Danno ambientale

2_7_2

Capacità amministrativa 
direttamente collegata agli 

investimenti per rafforzare gli 
strumenti, le competenze e la 
capacità dei soggetti coinvolti 

nella programmazione, 
gestione e attuazione degli 

interventi ai fini di una 
gestione e di un utilizzo più 
efficace dei fondi a sostegno 

della biodiversità, delle 
infrastrutture verdi 

nell'ambiente urbano e per la 
riduzione dell'inquinamento

170
Miglioramento delle capacità delle 

autorità dei programmi e degli 
organismi legati all'attuazione dei Fondi

Dirigente Generale del 
Dipartimento Turismo, Marketing 

Territoriale e Mobilità

DipartimentoTurismo, 
Marketing Territoriale e 

Mobilità
 U.O.A. - Trasporti e mobilità 

sostenibile
Settore 1 - Trasporto Pubblico 

Locale 

2bis_8_1
Sostegno al miglioramento del 
sistema del trasporto collettivo

82
Materiale rotabile di trasporto urbano 

pulito1

Dirigente Generale del 
Dipartimento Turismo, Marketing 

Territoriale e Mobilità

DipartimentoTurismo, 
Marketing Territoriale e 

Mobilità
 U.O.A. - Trasporti e mobilità 

sostenibile
Settore 1 - Trasporto Pubblico 

Locale 

2bis_8_2
Sostegno allo sviluppo di 

sistemi di trasporto intelligenti 
(ITS)

85

Digitalizzazione dei trasporti, se 
dedicata in parte alla riduzione delle 

emissioni di gas a effetto serra: 
trasporto urbano

83 Infrastrutture ciclistiche

86
Infrastrutture per combustibili 

alternativi2

2 - Una Calabria 
più resiliente e 

sostenibile
(FESR)

DipartimentoTurismo, Marketing 
Territoriale e Mobilità

U.O.A. - Trasporti e mobilità sostenibile
Settore 1 - Trasporto Pubblico Locale 

2bis

2 bis - Una 
Calabria 

resiliente 
attraverso una 

mobilità urbana 
sostenibile

(FESR)

Dirigente Generale del 
Dipartimento Territorio e Tutela 

dell'Ambiente

Dipartimento Territorio e Tutela 
dell'Ambiente 

Settore 3 - Parchi  ed Aree naturali 
protette

 Settore 4 - Educazione e formazione 
ambientale, compatibilità paesaggistica - 

Danno ambientale

2_7

Dipartimento Territorio e 
Tutela dell'Ambiente 

Settore 3 - Parchi  ed Aree 
naturali protette

 Settore 4 - Educazione e 
formazione ambientale, 

compatibilità paesaggistica - 
Danno ambientale

2_7_1

Azioni di tutela, conservazione 
valorizzazione e fruizione del 

sistema delle aree protette, 
della Rete Natura 2000 e delle 

infrastrutture verdi

Sostegno alla Mobilità 
Sostenibile e Leggera

Dirigente Generale del 
Dipartimento Turismo, Marketing 

Territoriale e Mobilità

DipartimentoTurismo, 
Marketing Territoriale e 

Mobilità
 U.O.A. - Trasporti e mobilità 

sostenibile
Settore 1 - Trasporto Pubblico 

Locale 

2bis_8_3



Priorità
Dirigente Generale del 

Dipartimento competente 
(DGD)

Responsabile Obiettivo Specifico 
(ROS)

Obiettivo 
Specifico

Responsabile d'Azione
 (RdA)

Azione Campi di intervento

2 bis - Una 
Calabria 

resiliente 
attraverso una 

mobilità urbana 
sostenibile

(FESR)

Dirigente Generale del 
Dipartimento Turismo, Marketing 

Territoriale e Mobilità

DipartimentoTurismo, Marketing 
Territoriale e Mobilità

U.O.A. - Trasporti e mobilità sostenibile
Settore 1 - Trasporto Pubblico Locale 

2bis

DipartimentoTurismo, 
Marketing Territoriale e 

Mobilità
 U.O.A. - Trasporti e mobilità 

sostenibile
Settore 1 - Trasporto Pubblico 

Locale 

2bis_8_4

Capacità amministrativa 
direttamente collegata agli 
investimenti per rafforzare 

strumenti, competenze e 
capacità dei soggetti coinvolti 

nella programmazione, 
gestione e attuazione, ai fini di 

un utilizzo più efficace dei 
fondi a sostegno della mobilità 

urbana multimodale 
sostenibile

170
Miglioramento delle capacità delle 

autorità dei programmi e degli 
organismi legati all'attuazione dei Fondi

103
Altre linee ferroviarie ricostruite o 
ammodernate – elettriche/a zero 

emissioni

105
Sistema europeo di gestione del traffico 

ferroviario (ERTMS)

102
Altre linee ferroviarie ricostruite o 

ammodernate

107
Infrastrutture ferroviarie mobili a zero 

emissioni/elettriche

93
Altre strade ricostruite o ammodernate  
(autostrade, strade nazionali, regionali 

o locali)

95
Digitalizzazione dei trasporti, se 

dedicata in parte alla riduzione delle 
emissioni di gas a effetto serra: strade

Dirigente Generale del 
Dipartimento Infrastrutture e 

Lavori Pubblici

 Dipartimento Infrastrutture e 
Lavori Pubblici

U.O.A - Sistemi infrastrutturali 
complessi

Settore 2 - Infrastrutture di 
trasporto

3_2_3

Potenziare infrastrutture e 
attrezzature portuali di 

interesse regionale, ivi inclusi il 
loro adeguamento ai migliori 

standard ambientali, energetici 
e operativi 

113
Altri porti marittimi, esclusi gli impianti 

dedicati al trasporto di combustibili 
fossili

Dirigente Generale del 
Dipartimento Infrastrutture e 

Lavori Pubblici

 Dipartimento Infrastrutture e 
Lavori Pubblici

U.O.A - Sistemi infrastrutturali 
complessi

Settore 2 - Infrastrutture di 
trasporto

3_2_4
Potenziamento delle aree 

multimodali di interscambio
109 Trasporto multimodale (non urbano)

3 - Una Calabria 
più connessa

(FESR)

Dirigente Generale del 
Dipartimento Turismo, Marketing 

Territoriale e Mobilità

Dipartimento Turismo, Marketing 
Territoriale e Mobilità 

U.O.A - Trasporti e mobilità sostenibile
Settore 2 - Trasporto Pubblico Locale 

 Dipartimento Infrastrutture e Lavori 
Pubblici

U.O.A - Sistemi infrastrutturali complessi
Settore 2 - Infrastrutture di trasporto

3_2

Dipartimento Turismo, 
Marketing Territoriale e 

Mobilità 
U.O.A - Trasporti e mobilità 

sostenibile
Settore 2 - Trasporto Pubblico 

Locale 

3_2_1
Potenziare i servizi di trasporto 
pubblico ferroviario regionale 

Dirigente Generale del 
Dipartimento Infrastrutture e 

Lavori Pubblici

 Dipartimento Infrastrutture e 
Lavori Pubblici

U.O.A - Sistemi infrastrutturali 
complessi

Settore 2 - Infrastrutture di 
trasporto

3_2_2

Riqualificazione degli archi 
stradali per migliorare 
l’accessibilità alle “aree 

interne"



Priorità
Dirigente Generale del 

Dipartimento competente 
(DGD)

Responsabile Obiettivo Specifico 
(ROS)

Obiettivo 
Specifico

Responsabile d'Azione
 (RdA)

Azione Campi di intervento

134
Misure volte a migliorare l'accesso 

all'occupazione

135
Misure volte a promuovere l'accesso 

all'occupazione dei disoccupati di lunga 
durata

137
Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio 

di imprese

Dirigente Generale del 
Dipartimento Lavoro e Welfare

Dipartimento Lavoro e 
Welfare 

Settore 1 - Politiche attive, 
Superamento del Precariato e 

Vigilanza Enti Mercato del 
lavoro - Osservatorio. 

Implementazione Misure FSE 
Programmazione 21/27 

obiettivo specifico Occupazione

4_a_2
Promuovere il lavoro 

autonomo e l'economia sociale
138

Sostegno all'economia sociale e alle 
imprese sociali

139

Misure volte a modernizzare e 
rafforzare le istituzioni e i servizi del 

mercato del lavoro per valutare e 
anticipare le esigenze in termini di 

competenze e per garantire un' 
assistenza tempestiva e mirata

140
Sostegno all'incontro tra domanda e 
offerta di lavoro e alle transizioni nel 

mercato del lavoro

Dirigente Generale del 
Dipartimento Lavoro e Welfare

Dipartimento Lavoro e 
Welfare 

Settore 1 - Politiche attive, 
Superamento del Precariato e 

Vigilanza Enti Mercato del 
lavoro - Osservatorio. 

Implementazione Misure FSE 
Programmazione 21/27 

obiettivo specifico Occupazione

4_b_2
Sostegno alla mobilità dei 

lavoratori
141 Sostegno alla mobilità dei lavoratori

4 Occupazione - 
Una Calabria con 
più opportunità

(FSE+)

Dipartimento Lavoro e Welfare 
Settore 1 - Politiche attive, Superamento 

del Precariato e Vigilanza Enti Mercato del 
lavoro - Osservatorio. Implementazione 

Misure FSE Programmazione 21/27 
obiettivo specifico Occupazione

Settore 3 - Funzioni Territoriali Centri 
per l'Impiego - Attuazione Politihe attive e 
inclusive - Coordinamento - Area Centro - 

Sede di Catanzaro

4_2

Modernizzare e rafforzare le 
istituzioni e i servizi del 

mercato del lavoro 

Dipartimento Lavoro e 
Welfare 

Settore 3 - Funzioni Territoriali 
Centri per l'Impiego - Attuazione 

Politihe attive e inclusive - 
Coordinamento - Area Centro - 

Sede di Catanzaro

Dirigente Generale del 
Dipartimento Lavoro e Welfare

Dipartimento Lavoro e Welfare 
Settore 1 - Politiche attive, Superamento 

del Precariato e Vigilanza Enti Mercato del 
lavoro - Osservatorio. Implementazione 

Misure FSE Programmazione 21/27 
obiettivo specifico Occupazione

4_1

Dipartimento Lavoro e 
Welfare 

Settore 1 - Politiche attive, 
Superamento del Precariato e 

Vigilanza Enti Mercato del 
lavoro - Osservatorio. 

Implementazione Misure FSE 
Programmazione 21/27 

obiettivo specifico Occupazione

4_a_1

Misure volte a migliorare 
l'accesso al mercato del lavoro 

e a promuovere l'accesso 
all'occupazione dei disoccupati, 

disoccupati di lunga durata, 
lavoratori e gruppi svantaggiati

Dirigente Generale del 
Dipartimento Lavoro e Welfare

4_b_1



Priorità
Dirigente Generale del 

Dipartimento competente 
(DGD)

Responsabile Obiettivo Specifico 
(ROS)

Obiettivo 
Specifico

Responsabile d'Azione
 (RdA)

Azione Campi di intervento

Dirigente Generale del 
Dipartimento Lavoro e Welfare

Dipartimento Lavoro e Welfare 
Settore 1 - Politiche attive, Superamento 

del Precariato e Vigilanza Enti Mercato del 
lavoro - Osservatorio. Implementazione 

Misure FSE Programmazione 21/27 
obiettivo specifico Occupazione

Settore 3 - Funzioni Territoriali Centri 
per l'Impiego - Attuazione Politihe attive e 
inclusive - Coordinamento - Area Centro - 

Sede di Catanzaro

4_2

Dipartimento Lavoro e 
Welfare 

Settore 1 - Politiche attive, 
Superamento del Precariato e 

Vigilanza Enti Mercato del 
lavoro - Osservatorio. 

Implementazione Misure FSE 
Programmazione 21/27 

obiettivo specifico Occupazione

4_b_3

Capacità amministrativa - 
Rafforzamento e 

modernizzazione dei Centri per 
l'Impiego (Centri per l'impiego 
4.0), piani di empowerment e 

rafforzamento delle 
competenze del personale dei 

Centri per l'Impiego e degli enti 
di formazione, cooperazione 

applicativa e interlocuzione del 
Sistema Informativo del Lavoro 

(SIL) con il SIURP

139

Misure volte a modernizzare e 
rafforzare le istituzioni e i servizi del 

mercato del lavoro per valutare e 
anticipare le esigenze in termini di 

competenze e per garantire un' 
assistenza tempestiva e mirata

137
Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio 

di imprese

142

Misure volte a promuovere la 
partecipazione delle donne al mercato 

del lavoro e a ridurre la segregazione di 
genere nel mercato del lavoro

Dirigente Generale del 
Dipartimento Lavoro e Welfare

Dipartimento Lavoro e 
Welfare

Settore 2 - Welfare: 
Immigrazione, Nuove 

marginalità e Inclusione Sociale, 
Centro Antidiscriminazione, 

Contrasto alla Povertà, Famiglia 
e Servizi Educativi, Terzo 

Settore, 
Volontariato e Servizio civile. 
Implementazione Misure FSE 

Programmazione 21/27 
obiettivo specifico Inclusione 

4_c_2
Sviluppare i servizi per la 

conciliazione tra vita e lavoro
143

Misure volte a promuovere l'equilibrio 
tra vita professionale e vita privata, 

anche attraverso l'accesso all'assistenza 
all'infanzia e alle persone non 

autosufficienti

4 Occupazione - 
Una Calabria con 
più opportunità

(FSE+)

Dirigente Generale del
Dipartimento Lavoro e Welfare

 
Dirigente Generale del 

Dipartimento Istruzione, 
Formazione e Pari Opportunità

Dipartimento Lavoro e Welfare
Settore 1 - Politiche attive, Superamento 

del Precariato e Vigilanza Enti Mercato del 
lavoro - Osservatorio. Implementazione 

Misure FSE Programmazione 21/27 
obiettivo specifico Occupazione

Settore 2 - Welfare: Immigrazione, Nuove 
marginalità e Inclusione Sociale, Centro 

Antidiscriminazione, Contrasto alla 
Povertà, Famiglia e Servizi Educativi, 

Terzo Settore, 
Volontariato e Servizio civile. 
Implementazione Misure FSE 

Programmazione 21/27 obiettivo 
specifico Inclusione

Dipartimento Istruzione, Formazione e 
Pari Opportunità

Settore 5 - Politiche Giovanili e Sport - 
Pari Opportunità 

4_3

Dipartimento Lavoro e 
Welfare

Settore 1 - Politiche attive, 
Superamento del Precariato e 

Vigilanza Enti Mercato del 
lavoro - Osservatorio. 

Implementazione Misure FSE 
Programmazione 21/27 

obiettivo specifico Occupazione

Dipartimento Istruzione, 
Formazione e Pari 

Opportunità
Settore 5 - Politiche Giovanili e 

Sport - Pari Opportunità

4_c_1
Sostenere occupazione 

femminile



Priorità
Dirigente Generale del 

Dipartimento competente 
(DGD)

Responsabile Obiettivo Specifico 
(ROS)

Obiettivo 
Specifico

Responsabile d'Azione
 (RdA)

Azione Campi di intervento

146
Sostegno per l'adattamento dei 
lavoratori, delle imprese e degli 

imprenditori ai cambiamenti

147
Misure volte a incoraggiare 

l'invecchiamento attivo e sano

145
Sostegno allo sviluppo di competenze 

digitali

146
Sostegno per l'adattamento dei 
lavoratori, delle imprese e degli 

imprenditori ai cambiamenti

151
Sostegno all'istruzione degli adulti 

(infrastrutture escluse)

Dirigente Generale del 
Dipartimento Istruzione, 

Formazione e Pari Opportunità

 Dipartimento Istruzione, 
Formazione e Pari 

Opportunità
Settore 3 - Istruzione 

professionale, ITS 
Settore 4 - Istruzione e diritto 

allo Studio 

4_e_1
Promuovere l’acquisizione di 

un adeguato livello di 
competenze

134
Misure volte a migliorare l'accesso 

all'occupazione

Dirigente Generale del 
Dipartimento Istruzione, 

Formazione e Pari Opportunità

 Dipartimento Istruzione, 
Formazione e Pari 

Opportunità
Settore 1 - Alta Formazione, 

Università e Ricerca Scientifica 
Settore 3 - Istruzione 

professionale, ITS 

4_e_2

Qualificare, modernizzare e 
rendere più inclusivi i sistemi 

di istruzione e formazione 
professionale e terziaria 

perseguendo l’integrazione con 
le politiche per il lavoro e la 

transizione formazione/lavoro

134
Misure volte a migliorare l'accesso 

all'occupazione

Dirigente Generale del 
Dipartimento Istruzione, 

Formazione e Pari Opportunità

 Dipartimento Istruzione, 
Formazione e Pari 

Opportunità
Settore 3 - Istruzione 

professionale, ITS 
Settore 4 - Istruzione e diritto 

allo Studio 

4_e_3

Capacità amministrativa - 
Rafforzamento degli strumenti, 

delle competenze e della 
capacità dei soggetti coinvolti 

nella programmazione, 
gestione e attuazione degli 

interventi per il miglioramento 
dei livelli di qualità, inclusività 

e efficacia dei sistemi di 
istruzione e formazione

134
Misure volte a migliorare l'accesso 

all'occupazione

4 Istruzione - 
Una Calabria con 

più istruzione
(FSE+)

4 Occupazione - 
Una Calabria con 
più opportunità

(FSE+)

Promuovere adattamento al 
cambiamento e 

l’invecchiamento attivo

Dirigente Generale del 
Dipartimento Lavoro e Welfare

Dipartimento Lavoro e Welfare 
Settore 1 - Politiche attive, Superamento 

del Precariato e Vigilanza Enti Mercato del 
lavoro - Osservatorio. Implementazione 

Misure FSE Programmazione 21/27 
obiettivo specifico Occupazione

Settore 6 - Formazione - Accreditamento 
e Servizi Ispettivi

4_4

Dipartimento Lavoro e 
Welfare 

Settore 1 - Politiche attive, 
Superamento del Precariato e 

Vigilanza Enti Mercato del 
lavoro - Osservatorio. 

Implementazione Misure FSE 
Programmazione 21/27 

obiettivo specifico Occupazione

4_d_1

Dirigente Generale del 
Dipartimento Lavoro e Welfare

Dipartimento Lavoro e 
Welfare

Settore 6 - Formazione - 
Accreditamento e Servizi 

Ispettivi

4_d_2
Rafforzare le competenze lungo 

tutto l’arco della vita

 Dipartimento Istruzione, Formazione 
e Pari Opportunità

Settore 1 - Alta Formazione, Università e 
Ricerca Scientifica 

Settore 3 - Istruzione professionale, ITS 
Settore 4 - Istruzione e diritto allo Studio 

4_5



Priorità
Dirigente Generale del 

Dipartimento competente 
(DGD)

Responsabile Obiettivo Specifico 
(ROS)

Obiettivo 
Specifico

Responsabile d'Azione
 (RdA)

Azione Campi di intervento

Dirigente Generale del 
Dipartimento Istruzione, 

Formazione e Pari Opportunità

 Dipartimento Istruzione, 
Formazione e Pari 

Opportunità
Settore 1 - Alta Formazione, 

Università e Ricerca Scientifica 
Settore 4 - Istruzione e diritto 

allo Studio 

4_f_1
Borse di studio e voucher per 

studenti e studenti universitari 
e post universitari

151
Sostegno all'istruzione degli adulti 

(infrastrutture escluse)

148
Sostegno all'educazione e alla cura della 
prima infanzia (infrastrutture escluse)

149
Sostegno all'istruzione primaria e 

secondaria (infrastrutture escluse)

152
Misure volte a promuovere le pari 

opportunità e la partecipazione attiva 
alla società

153
Percorsi di integrazione  e 

reinserimento nel mondo del lavoro per 
i soggetti svantaggiati

153
Percorsi di integrazione  e 

reinserimento nel mondo del lavoro per 
i soggetti svantaggiati

154

Misure volte a migliorare l'accesso dei 
gruppi emarginati come i rom 

all'istruzione e all'occupazione e a 
promuoverne l'inclusione sociale

4 Istruzione - 
Una Calabria con 

più istruzione
(FSE+)

 Dipartimento Istruzione, Formazione 
e Pari Opportunità

Settore 1 - Alta Formazione, Università e 
Ricerca Scientifica 

Settore 4 - Istruzione e diritto allo Studio 

4_6

Dirigente Generale del 
Dipartimento Istruzione, 

Formazione e Pari Opportunità

 Dipartimento Istruzione, 
Formazione e Pari 

Opportunità
Settore 4 - Istruzione e diritto 

allo Studio 

4_f_2
Qualificare modernizzare e 

rendere più inclusivi i sistemi 
di istruzione e formazione 

Potenziare e qualificare la rete 
dei servizi sociali, sanitari, 

socio-sanitari e di 
accompagnamento al lavoro 
per promuovere l’inclusione 

attiva e le pari opportunità dei 
soggetti vulnerabili

Dirigente Generale del 
Dipartimento Lavoro e Welfare

Dipartimento Lavoro e 
Welfare

Settore 2 -  Welfare: 
Immigrazione, Nuove 

marginalità e Inclusione Sociale, 
Centro Antidiscriminazione, 

Contrasto alla Povertà, Famiglia 
e Servizi Educativi, Terzo 

Settore, 
Volontariato e Servizio civile. 
Implementazione Misure FSE 

Programmazione 21/27 
obiettivo specifico Inclusione

4_h_2

Promuovere l’innovazione 
sociale, per lo sviluppo di nuovi 

servizi di welfare e sostenere 
l’imprenditorialità sociale

4 Inclusione - 
Una Calabria più 

inclusiva
(FSE+)

Dirigente Generale del 
Dipartimento Lavoro e Welfare   

Dirigente Generale del 
Dipartimento Istruzione, 

Formazione e Pari Opportunità 

 Dipartimento Lavoro e Welfare
Settore 2 - Welfare: Immigrazione, Nuove 

marginalità e Inclusione Sociale, Centro 
Antidiscriminazione, Contrasto alla 

Povertà, Famiglia e Servizi Educativi, 
Terzo Settore,Volontariato e Servizio 
civile.  Implementazione Misure FSE 

Programmazione 21/27 obiettivo 
specifico Inclusione

Dipartimento Istruzione, Formazione e 
Pari Opportunità

Settore 5 - Politiche Giovanili e Sport - 
Pari Opportunità

4_8

 Dipartimento Lavoro e 
Welfare

Settore 2 - Welfare: 
Immigrazione, Nuove 

marginalità e Inclusione Sociale, 
Centro Antidiscriminazione, 

Contrasto alla Povertà, Famiglia 
e Servizi Educativi, Terzo 

Settore,Volontariato e Servizio 
civile.  Implementazione Misure 

FSE Programmazione 21/27 
obiettivo specifico Inclusione

Dipartimento Istruzione, 
Formazione e Pari 

Opportunità
Settore 5 - Politiche Giovanili e 

Sport - Pari Opportunità

4_h_1



Priorità
Dirigente Generale del 

Dipartimento competente 
(DGD)

Responsabile Obiettivo Specifico 
(ROS)

Obiettivo 
Specifico

Responsabile d'Azione
 (RdA)

Azione Campi di intervento

158
Misure volte a migliorare l'accesso 
paritario e tempestivo a servizi di 

qualità, sostenibili e a prezzi accessibili

159
Misure volte a rafforzare l'offerta di 

servizi di assistenza alle famiglie e sul 
territorio

160
Misure volte a migliorare l'accessibilità, 

l'efficacia e la resilienza dei sistemi 
sanitari (infrastrutture escluse)

161
Misure volte a migliorare l'accesso 

all'assistenza di lunga durata 
(infrastrutture escluse)

Dirigente Generale del 
Dipartimento Tutela della Salute e 

Servizi Socio-sanitari

Dipartimento Tutela della 
Salute e Servizi Socio-Sanitari

Settore 5 - Medicina 
Convenzionata – Continuità 

Assistenziale - Sistemi 
Alternativi Al Ricovero E 

Gestione Territoriale Delle 
Epidemie

4_k_3

Capacità amministrativa - 
Rafforzamento degli strumenti, 

delle competenze e della 
capacità dei soggetti coinvolti 

nella programmazione, 
gestione e attuazione degli 

interventi di miglioramento dei 
servizi alla persona e del 

sistema sanitario, ai fini di una 
gestione e di un utilizzo più 

efficace dei fondi 

158
Misure volte a migliorare l'accesso 
paritario e tempestivo a servizi di 

qualità, sostenibili e a prezzi accessibili

4 Inclusione - 
Una Calabria più 

inclusiva
(FSE+)

Dirigente Generale del 
Dipartimento  Tutela della Salute, 

Servizi Socio-sanitari

Dipartimento Tutela della Salute e 
Servizi Socio-Sanitari

Settore 5 - Medicina Convenzionata – 
Continuità Assistenziale - Sistemi 
Alternativi Al Ricovero E Gestione 

Territoriale Delle Epidemie
Settore 11 - Programmazione Erogazione 
Dei Livelli Essenziali Di Assistenza Socio 

Sanitaria – Servizi Socio Assistenziali

4_11

Dipartimento Tutela della 
Salute e Servizi Socio-Sanitari
Settore 11 - Programmazione 

Erogazione Dei Livelli Essenziali 
Di Assistenza Socio Sanitaria – 

Servizi Socio Assistenziali

4_k_1

Sostenere e rafforzare l’offerta 
di servizi e l'accesso paritario e 

tempestivo a servizi socio-
sanitari e sanitari di qualità, 
inclusa l'offerta di servizi di 

assistenza familiare e di 
prossimità

Dirigente Generale del 
Dipartimento Tutela della Salute e 

Servizi Socio-sanitari

Dipartimento Tutela della 
Salute e Servizi Socio-Sanitari

Settore 5 - Medicina 
Convenzionata – Continuità 

Assistenziale - Sistemi 
Alternativi Al Ricovero E 

Gestione Territoriale Delle 
Epidemie

4_k_2

Sostenere e migliorare 
l'accessibilità, l'efficacia e la 

resilienza dei sistemi sanitari e 
l’assistenza a lungo termine



Priorità
Dirigente Generale del 

Dipartimento competente 
(DGD)

Responsabile Obiettivo Specifico 
(ROS)

Obiettivo 
Specifico

Responsabile d'Azione
 (RdA)

Azione Campi di intervento

162

Misure volte a modernizzare i sistemi di 
protezione sociale, compresa la 

promozione dell'accesso alla protezione 
sociale

163

Misure volte a promuovere 
l'integrazione sociale delle persone a 

rischio di povertà o di esclusione 
sociale, compresi gli indigenti e i 

bambini

Dirigente Generale del 
Dipartimento Lavoro e Welfare

Dipartimento Lavoro e 
Welfare

Settore 1 - Politiche attive, 
Superamento del Precariato e 

Vigilanza Enti Mercato del 
lavoro - Osservatorio. 

Implementazione Misure FSE 
Programmazione 21/27 

obiettivo specifico Occupazione

4_aa_1

Misure volte a migliorare 
l'accesso al mercato del lavoro 

e a promuovere l'accesso 
all'occupazione dei giovani

136
Sostegno specifico per l'occupazione 

giovanile e l'integrazione socio-
economica dei giovani

Dirigente Generale del 
Dipartimento Lavoro e Welfare

Dipartimento Lavoro e 
Welfare

Settore 1 - Politiche attive, 
Superamento del Precariato e 

Vigilanza Enti Mercato del 
lavoro - Osservatorio. 

Implementazione Misure FSE 
Programmazione 21/27 

obiettivo specifico Occupazione

4_aa_2

Favorire l’occupazione 
giovanile rafforzando il 

collegamento tra il sistema 
educativo e formativo e il 

tessuto produttivo locale e 
promuovendo l'autoimpiego e 

l'imprenditorialità

136
Sostegno specifico per l'occupazione 

giovanile e l'integrazione socio-
economica dei giovani

149
Sostegno all'istruzione primaria e 

secondaria (infrastrutture escluse)

150
Sostegno all'istruzione terziaria 

(infrastrutture escluse)

4 Inclusione - 
Una Calabria più 

inclusiva
(FSE+)

Dipartimento Lavoro e 
Welfare

Settore 2 - Welfare: 
Immigrazione, Nuove 

marginalità e Inclusione Sociale, 
Centro Antidiscriminazione, 

Contrasto alla Povertà, Famiglia 
e Servizi Educativi, Terzo 

Settore,Volontariato e Servizio 
civile.  Implementazione Misure 

FSE Programmazione 21/27 
obiettivo specifico Inclusione 

Dipartimento Istruzione, 
Formazione e Pari 

Opportunità
Settore 4 - Istruzione e Diritto 

allo studio
Settore 5 - Politiche Giovanili e 

Sport - Pari Opportunità

4_l_1

Misure volte a promuovere 
l'integrazione sociale delle 

persone a rischio di povertà o 
di esclusione sociale, compresi 

gli indigenti e i bambini

4 Giovani - Una 
Calabria più 

inclusiva per i 
giovani
(FSE+)

Dipartimento Lavoro e Welfare
Settore 1 - Politiche attive, Superamento 

del Precariato e Vigilanza Enti Mercato del 
lavoro - Osservatorio. Implementazione 

Misure FSE Programmazione 21/27 
obiettivo specifico Occupazione

4_1

Dirigente Generale del 
Dipartimento Istruzione, 

Formazione e Pari Opportunità

Dipartimento Istruzione, Formazione e 
Pari Opportunità

Settore 1 - Alta Formazione, Università, 
Ricerca scientifica

4_6

Dirigente Generale del 
Dipartimento Lavoro e Welfare    

Dirigente Generale del 
Dipartimento Istruzione, 

Formazione e Pari Opportunità

Dipartimento Lavoro e Welfare
Settore 2 - Welfare: Immigrazione, Nuove 

marginalità e Inclusione Sociale, Centro 
Antidiscriminazione, Contrasto alla 

Povertà, Famiglia e Servizi Educativi, 
Terzo Settore,Volontariato e Servizio 
civile.  Implementazione Misure FSE 

Programmazione 21/27 obiettivo 
specifico Inclusione 

Dipartimento Istruzione, Formazione e 
Pari Opportunità

Settore 4 - Istruzione e Diritto allo studio
Settore 5 - Politiche Giovanili e Sport - 

Pari Opportunità

4_12

Dipartimento Istruzione, 
Formazione e Pari 

Opportunità
Settore 1 - Alta Formazione, 
Università, Ricerca scientifica

4_ff_1
Borse di studio e voucher per 

studenti e studenti universitari 
e post universitari



Priorità
Dirigente Generale del 

Dipartimento competente 
(DGD)

Responsabile Obiettivo Specifico 
(ROS)

Obiettivo 
Specifico

Responsabile d'Azione
 (RdA)

Azione Campi di intervento

Dirigente Generale del 
Dipartimento Lavoro e Welfare

 Dipartimento Lavoro e Welfare
Settore 3 - Funzioni Territoriali Centri 

per l'Impiego - Attuazione Politiche attive 
e inclusive - Coordinamento - Area Centro

4_1

 Dipartimento Lavoro e 
Welfare

Settore 3 - Funzioni Territoriali 
Centri per l'Impiego - Attuazione 

Politiche attive e inclusive - 
Coordinamento - Area Centro

4_1_1

Modernizzare e rafforzare 
governance e prestazioni di 

istituzioni e servizi per il MdL 
(per un approccio integrato e 
tempestivo e per migliorare 

l'incontro domanda/offerta e il 
sostegno alle transizioni)

127
Altre infrastrutture sociali che 

contribuiscono all'inclusione sociale 
nella comunità

121
Infrastrutture per l'educazione e la cura 

della prima infanzia

122
Infrastrutture per l'istruzione primaria 

e secondaria

123 Infrastrutture per l'istruzione terziaria

124
Infrastrutture per l'istruzione e la 

formazione professionale e 
l'apprendimento per gli adulti

121
Infrastrutture per l'educazione e la cura 

della prima infanzia

122
Infrastrutture per l'istruzione primaria 

e secondaria

123 Infrastrutture per l'istruzione terziaria

4 - Una Calabria 
più sociale e 

inclusiva
(FESR)

Dirigente Generale del 
Dipartimento Istruzione, 

Formazione e Pari Opportunità
Dipartimento Istruzione, Formazione e 

Pari Opportunità 
Settore 1 - Alta Formazione, Università, 

Ricerca scientifica
Settore 3 - Istruzione Professionale, ITS 
Settore 5 - Politiche giovanili e Sport - 

Pari opportunità 

Dipartimento Infrastrutture e Lavori 
Pubblici

Settore 4 - Lavori Pubblici - Politiche 
edilizia abitativa, Vigilanza Aterp, 

Espropri

4_2

Dipartimento Istruzione, 
Formazione e Pari 

Opportunità 
Settore 1 - Alta Formazione, 
Università, Ricerca scientifica

Settore 3 - Istruzione 
Professionale, ITS 

Settore 5 - Politiche giovanili e 
Sport - Pari opportunità 

4_2_1

Interventi infrastrutturali per 
l’innovazione tecnologica, 

laboratori di settore, 
ammodernamento delle sedi 
didattiche anche attraverso 

attrezzature, sistemi e 
strumenti innovativi

Dirigente Generale del 
Dipartimento Infrastrutture e 

Lavori Pubblici

Dirigente Generale del 
Dipartimento Istruzione, 

Formazione e Pari Opportunità

Dipartimento Infrastrutture e 
Lavori Pubblici

Settore 4 - Lavori Pubblici - 
Politiche edilizia abitativa, 
Vigilanza Aterp, Espropri

Dipartimento Istruzione, 
Formazione e Pari 

Opportunità 
Settore 1 - Alta Formazione, 

Università e Ricerca Scientifica 
Settore 3 - Istruzione 

Professionale, ITS

4_2_2

Interventi di riqualificazione 
degli edifici scolastici per la 
realizzazione di scuole più 

sicure, efficienti, accessibili, 
attrattive e innovative



Priorità
Dirigente Generale del 

Dipartimento competente 
(DGD)

Responsabile Obiettivo Specifico 
(ROS)

Obiettivo 
Specifico

Responsabile d'Azione
 (RdA)

Azione Campi di intervento

126

Infrastrutture abitative (diverse da 
quelle destinate ai migranti, ai rifugiati e 

alle persone che fanno domanda di 
protezione internazionale o che godono 

di protezione internazionale)

125

Infrastrutture abitative destinate ai 
migranti, ai rifugiati e alle persone che 

fanno domanda di protezione 
internazionale o che godono di 

protezione internazionale

Dirigente Generale del 
Dipartimento Infrastrutture e 

Lavori Pubblici

Dipartimento Infrastrutture e 
Lavori Pubblici

Settore 4 - Lavori Pubblici - 
Politiche edilizia abitativa, 
Vigilanza Aterp, Espropri

4_3_2
Altre infrastrutture sociali che 
contribuiscono all'inclusione 

sociale nella comunità
127

Altre infrastrutture sociali che 
contribuiscono all'inclusione sociale 

nella comunità

Dirigente Generale del 
Dipartimento Tutela della Salute e 

Servizi Socio-Sanitari

Dipartimento Tutela della 
Salute e Servizi Socio-Sanitari

U.O.A - Investimenti Sanitari 
Settore 1 - Edilizia sanitaria ed 

investimenti tecnologici

4_5_1
Infrastrutture per il 

rafforzamento dell’assistenza 
sanitaria territoriale

129 Attrezzature sanitarie

Dirigente Generale del 
Dipartimento Tutela della Salute e 

Servizi Socio-Sanitari

Dipartimento Tutela della 
Salute e Servizi Socio-Sanitari

U.O.A - Investimenti Sanitari 
Settore 1 - Edilizia sanitaria ed 

investimenti tecnologici

4_5_2
Attrezzature sanitarie e beni 

mobili per la salute
130 Beni mobili per la salute

Dirigente Generale del 
Dipartimento Tutela della Salute e 

Servizi Socio-Sanitari

Dipartimento Tutela della 
Salute e Servizi Socio-Sanitari

U.O.A - Investimenti Sanitari 
Settore 1 - Edilizia sanitaria ed 

investimenti tecnologici

4_5_3
Digitalizzazione del sistema 

sanitario regionale e delle cure 
sanitarie

131 Digitalizzazione delle cure sanitarie

4 - Una Calabria 
più sociale e 

inclusiva
(FESR)

 Dipartimento Infrastrutture e 
Lavori Pubblici

Settore 4 - Lavori Pubblici - 
Politiche edilizia abitativa, 
Vigilanza Aterp, Espropri

4_3_1 Infrastrutture abitative

Dipartimento Tutela della Salute e 
Servizi Socio-Sanitari

U.O.A - Investimenti Sanitari 
Settore 1 - Edilizia sanitaria ed 

investimenti tecnologici

4_5

Dirigente Generale del 
Dipartimento Infrastrutture e 

Lavori Pubblici

 Dipartimento Infrastrutture e Lavori 
Pubblici

Settore 4 - Lavori Pubblici - Politiche 
edilizia abitativa, Vigilanza Aterp, 

Espropri

4_3



Priorità
Dirigente Generale del 

Dipartimento competente 
(DGD)

Responsabile Obiettivo Specifico 
(ROS)

Obiettivo 
Specifico

Responsabile d'Azione
 (RdA)

Azione Campi di intervento

127
Altre infrastrutture sociali che 

contribuiscono all'inclusione sociale 
nella comunità

165
Protezione, sviluppo e promozione dei 

beni turistici pubblici e dei servizi 
turistici

166
Protezione, sviluppo e promozione del 

patrimonio culturale e dei servizi 
culturali

16
Soluzioni TIC, servizi elettronici, 

applicazioni per l'amministrazione

18
Applicazioni e servizi informatici per le 

competenze digitali e l'inclusione 
digitale

21
Sviluppo dell'attività delle PMI e 

internazionalizzazione, compresi gli 
investimenti produttivi

24
Servizi avanzati di sostegno alle PMI e a 

gruppi di PMI (compresi i servizi  di 
gestione, marketing e progettazione)

27

Processi di innovazione nelle PMI 
(processi, organizzazione, marketing, co-

creazione, innovazione guidata 
dall'utente e dalla domanda)

42

Rinnovo della dotazione di alloggi al 
fine dell'efficienza energetica, progetti 

dimostrativi e misure di sostegno 
conformemente ai criteri di efficienza 

energetica

Dipartimento Programmazione 
Unitaria 

U. O. A. Coordinamento dei Programmi -
Progetti Strategici 

Settore 2 - Programmazione, Progetti 
Strategici, Programmi, dei Progetti di 

Sistema e Speciali

5_1

Dipartimento 
Programmazione Unitaria 
U. O. A. Coordinamento dei 

Programmi -Progetti Strategici 
Settore 2 - Programmazione, 

Progetti Strategici, Programmi, 
dei Progetti di Sistema e Speciali

5_1_1

Promuovere lo sviluppo 
sociale, economico e 

ambientale integrato e 
inclusivo, la cultura, il 

patrimonio naturale, il turismo 
sostenibile e la sicurezza nelle 

aree urbane

4 - Una Calabria 
più sociale e 

inclusiva
(FESR)

5 - Una Calabria 
più vicina ai 

cittadini
(FESR)

Dirigente Generale del 
Dipartimento Programmazione 

Unitaria

Investimenti materiali ed 
immateriali negli ambiti 

cultura e turismo sostenibile 
finalizzati allo sviluppo, 

all'inclusione e all'innovazione 
sociale

Dirigente Generale del 
Dipartimento Turismo, Marketing 

territoriale e mobilità 

Dirigente Generale del 
Dipartimento Sviluppo Economico 

e Attrattori Culturali

  Dirigente Generale del 
Dipartimento Istruzione, 

Formazione e Pari Opportunità

Dipartimento Turismo, Marketing 
territoriale e mobilità

Settore 4 - Promozione della Calabria e 
dei suoi asset strategici - Spettacolo e 
grandi eventi - Marketing territoriale

Dipartimento Sviluppo Economico e 
Attrattori Culturali

Settore 8 - Rigenerazione Culturale dei 
Piccoli Centri Rilancio Dei Borghi, Aree e 

Parchi Archeologici

Dipartimento Istruzione, Formazione e 
Pari Opportunità

Settore 2 - Cultura, Attività Culturali, 
Biblioteche, Musei, Teatri, Alta 
Formazione Artistica Musicale

4_6

Dipartimento Turismo, 
Marketing territoriale e 

mobilità
Settore 4 - Promozione della 

Calabria e dei suoi asset 
strategici - Spettacolo e grandi 
eventi - Marketing territoriale

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attrattori 

Culturali
Settore 8 - Rigenerazione 
Culturale dei Piccoli Centri 
Rilancio Dei Borghi, Aree e 

Parchi Archeologici

Dipartimento Istruzione, 
Formazione e Pari 

Opportunità
Settore 2 - Cultura, Attività 

Culturali, Biblioteche, Musei, 
Teatri, Alta Formazione Artistica 

Musicale

4_6_1



Priorità
Dirigente Generale del 

Dipartimento competente 
(DGD)

Responsabile Obiettivo Specifico 
(ROS)

Obiettivo 
Specifico

Responsabile d'Azione
 (RdA)

Azione Campi di intervento

45

Rinnovo di infrastrutture pubbliche al 
fine dell'efficienza energetica o misure 
relative all'efficienza energetica per tali 
infrastrutture, progetti dimostrativi e 
misure di sostegno conformemente ai 

criteri di efficienza energetica

82
Materiale rotabile di trasporto urbano 

pulito

83 Infrastrutture ciclistiche
84 Digitalizzazione del trasporto urbano

121
Infrastrutture per l'educazione e la cura 

della prima infanzia

122
Infrastrutture per l'istruzione primaria 

e secondaria

126

Infrastrutture abitative (diverse da 
quelle destinate ai migranti, ai rifugiati e 

alle persone che fanno domanda di 
protezione internazionale o che godono 

di protezione internazionale)

138
Sostegno all'economia sociale e alle 

imprese sociali

165
Protezione, sviluppo e promozione dei 

beni turistici pubblici e dei servizi 
turistici

166
Protezione, sviluppo e promozione del 

patrimonio culturale e dei servizi 
culturali

167
Protezione, sviluppo e promozione del 
patrimonio naturale e dell'ecoturismo 

diversi dai siti Natura 2000

168
Riqualificazione materiale e sicurezza 

degli spazi pubblici

169
Iniziative di sviluppo territoriale, 

compresa l'elaborazione di strategie 
territoriali

Dirigente Generale del 
Dipartimento Programmazione 

Unitaria

Dipartimento 
Programmazione Unitaria 
U. O. A. Coordinamento dei 

Programmi -Progetti Strategici 
Settore 2 - Programmazione, 

Progetti Strategici, Programmi, 
dei Progetti di Sistema e Speciali

5_1_2

Capacità amministrativa 
direttamente collegata agli 

investimenti - Rafforzamento 
degli strumenti, delle 

competenze e della capacità dei 
soggetti coinvolti nella 

programmazione, gestione e 
attuazione degli interventi, ai 

fini di una gestione e di un 
utilizzo più efficace dei fondi

170
Miglioramento delle capacità delle 

autorità dei programmi e degli 
organismi legati all'attuazione dei Fondi

Dirigente Generale del 
Dipartimento Programmazione 

Unitaria

5 - Una Calabria 
più vicina ai 

cittadini
(FESR)

Promuovere lo sviluppo 
sociale, economico e 

ambientale integrato e 
inclusivo, la cultura, il 

patrimonio naturale, il turismo 
sostenibile e la sicurezza nelle 

aree urbane

5_1_1

Dipartimento 
Programmazione Unitaria 
U. O. A. Coordinamento dei 

Programmi -Progetti Strategici 
Settore 2 - Programmazione, 

Progetti Strategici, Programmi, 
dei Progetti di Sistema e Speciali

5_1

Dipartimento Programmazione 
Unitaria 

U. O. A. Coordinamento dei Programmi -
Progetti Strategici 

Settore 2 - Programmazione, Progetti 
Strategici, Programmi, dei Progetti di 

Sistema e Speciali



Priorità
Dirigente Generale del 

Dipartimento competente 
(DGD)

Responsabile Obiettivo Specifico 
(ROS)

Obiettivo 
Specifico

Responsabile d'Azione
 (RdA)

Azione Campi di intervento

16
Soluzioni TIC, servizi elettronici, 

applicazioni per l'amministrazione

18
Applicazioni e servizi informatici per le 

competenze digitali e l'inclusione 
digitale

27

Processi di innovazione nelle PMI 
(processi, organizzazione, marketing, co-

creazione, innovazione guidata 
dall'utente e dalla domanda)

109 Trasporto multimodale (non urbano)

127
Altre infrastrutture sociali che 

contribuiscono all'inclusione sociale 
nella comunità

138
Sostegno all'economia sociale e alle 

imprese sociali

165
Protezione, sviluppo e promozione dei 

beni turistici pubblici e dei servizi 
turistici

166
Protezione, sviluppo e promozione del 

patrimonio culturale e dei servizi 
culturali

167
Protezione, sviluppo e promozione del 
patrimonio naturale e dell'ecoturismo 

diversi dai siti Natura 2000

168
Riqualificazione materiale e sicurezza 

degli spazi pubblici

169
Iniziative di sviluppo territoriale, 

compresa l'elaborazione di strategie 
territoriali

Dirigente Generale del 
Dipartimento Agricoltura Risorse 

Agroalimentare e Forestazione

Dipartimento Agricoltura 
Risorse Agroalimentare e 

Forestazione
Settore 9 - Strategie Aree 
Interne - Comuni a rischio 

spopolamento e minoranze 
linguistiche

5_2_2

Capacità amministrativa 
direttamente collegata agli 

investimenti - Rafforzamento 
degli strumenti, delle 

competenze e della capacità dei 
soggetti coinvolti nella 

programmazione, gestione e 
attuazione degli interventi, ai 

fini di una gestione e di un 
utilizzo più efficace dei fondi

170
Miglioramento delle capacità delle 

autorità dei programmi e degli 
organismi legati all'attuazione dei Fondi

5 - Una Calabria 
più vicina ai 

cittadini
(FESR)

Dirigente Generale del 
Dipartimento Agricoltura Risorse 

Agroalimentare e Forestazione

Dipartimento Agricoltura Risorse 
Agroalimentare e Forestazione

Settore 9 - Strategie Aree Interne - 
Comuni a rischio spopolamento e 

minoranze linguistiche

5_2

Dipartimento Agricoltura 
Risorse Agroalimentare e 

Forestazione
Settore 9 - Strategie Aree 
Interne - Comuni a rischio 

spopolamento e minoranze 
linguistiche

5_2_1

Promuovere lo sviluppo 
sociale, economico e 

ambientale integrato e 
inclusivo a livello locale, la 

cultura, il patrimonio naturale, 
il turismo sostenibile e la 

sicurezza nelle aree diverse da 
quelle urbane



Priorità
Dirigente Generale del 

Dipartimento competente 
(DGD)

Responsabile Obiettivo Specifico 
(ROS)

Obiettivo 
Specifico

Responsabile d'Azione
 (RdA)

Azione Campi di intervento

Dirigente Generale del 
Dipartimento Programmazione 

Unitaria

Dipartimento 
Programmazione Unitaria

Settore 1 - Coordinamento  e 
Sorveglianza (Fesr-Fse) – S3

Settore 3 Controlli - 
Monitoraggio - Sistemi 

Informativi 

U.O.A. Coordinamento dei 
Programmi - Progetti Strategici

Settore 1 - Comunicazione - 
Attivita' di supporto giuridico - 

Cooperazione Territoriale -
Capacità Istituzionale

Settore 2 - Programmazione, 
Progetti Strategici, Programmi 

dei Progetti di Sistema e Speciali

6_1 Informazione e comunicazione 179 Informazione e comunicazione

Dirigente Generale del 
Dipartimento Programmazione 

Unitaria

Dipartimento 
Programmazione Unitaria

Settore 1 - Coordinamento  e 
Sorveglianza (Fesr-Fse) – S3

Settore 3 Controlli - 
Monitoraggio - Sistemi 

Informativi 

U.O.A. Coordinamento dei 
Programmi - Progetti Strategici

Settore 1 - Comunicazione - 
Attivita' di supporto giuridico - 

Cooperazione Territoriale -
Capacità Istituzionale

Settore 2 - Programmazione, 
Progetti Strategici, Programmi 

dei Progetti di Sistema e Speciali

6_2
Preparazione, attuazione, 
monitoraggio e controllo

180
Preparazione, attuazione, sorveglianza e 

controllo

Assistenza 
Tecnica
(FESR)

Dipartimento Programmazione 
Unitaria

Settore 1 - Coordinamento  e 
Sorveglianza (Fesr-Fse) – S3

Settore 3 Controlli - Monitoraggio - 
Sistemi Informativi 

U.O.A. Coordinamento dei Programmi - 
Progetti Strategici

Settore 1 - Comunicazione - Attivita' di 
supporto giuridico - Cooperazione 
Territoriale -Capacità Istituzionale

Settore 2 - Programmazione, Progetti 
Strategici, Programmi dei Progetti di 

Sistema e Speciali

AT



Priorità
Dirigente Generale del 

Dipartimento competente 
(DGD)

Responsabile Obiettivo Specifico 
(ROS)

Obiettivo 
Specifico

Responsabile d'Azione
 (RdA)

Azione Campi di intervento

Dirigente Generale del 
Dipartimento Programmazione 

Unitaria

Dipartimento 
Programmazione Unitaria

Settore 1 - Coordinamento  e 
Sorveglianza (Fesr-Fse) – S3

Settore 3 Controlli - 
Monitoraggio - Sistemi 

Informativi 

U.O.A. Coordinamento dei 
Programmi - Progetti Strategici

Settore 1 - Comunicazione - 
Attivita' di supporto giuridico - 

Cooperazione Territoriale -
Capacità Istituzionale

Settore 2 - Programmazione, 
Progetti Strategici, Programmi 

dei Progetti di Sistema e Speciali

6_3 Valutazione e studi 181 Valutazione e studi, raccolta dati

Dirigente Generale del 
Dipartimento Programmazione 

Unitaria

Dipartimento 
Programmazione Unitaria

Settore 1 - Coordinamento  e 
Sorveglianza (Fesr-Fse) – S3

Settore 3 Controlli - 
Monitoraggio - Sistemi 

Informativi 

U.O.A. Coordinamento dei 
Programmi - Progetti Strategici

Settore 1 - Comunicazione - 
Attivita' di supporto giuridico - 

Cooperazione Territoriale -
Capacità Istituzionale

Settore 2 - Programmazione, 
Progetti Strategici, Programmi 

dei Progetti di Sistema e Speciali

6_4

Capacità amministrativa 
direttamente collegata agli 

investimenti - Rafforzamento 
degli strumenti, delle 

competenze e della capacità dei 
soggetti coinvolti nella 

programmazione, gestione e 
attuazione degli interventi, ai 

fini di una gestione e di un 
utilizzo più efficace dei fondi

182
Rafforzamento della capacità delle 

autorità dello Stato membro, dei 
beneficiari e dei partner pertinenti

Assistenza 
Tecnica
(FSE+)

Dipartimento Programmazione 
Unitaria

Settore 1 - Coordinamento  e 
Sorveglianza (Fesr-Fse) – S3

Settore 3 Controlli - Monitoraggio - 
Sistemi Informativi 

U.O.A. Coordinamento dei Programmi - 
Progetti Strategici

Settore 1 - Comunicazione - Attivita' di 
supporto giuridico - Cooperazione 
Territoriale -Capacità Istituzionale

Settore 2 - Programmazione, Progetti 
Strategici, Programmi dei Progetti di 

Sistema e Speciali

AT



Priorità
Dirigente Generale del 

Dipartimento competente 
(DGD)

Responsabile Obiettivo Specifico 
(ROS)

Obiettivo 
Specifico

Responsabile d'Azione
 (RdA)

Azione Campi di intervento

Dirigente Generale del 
Dipartimento Programmazione 

Unitaria

Dipartimento 
Programmazione Unitaria

Settore 1 - Coordinamento  e 
Sorveglianza (Fesr-Fse) – S3

Settore 3 Controlli - 
Monitoraggio - Sistemi 

Informativi 

U.O.A. Coordinamento dei 
Programmi - Progetti Strategici

Settore 1 - Comunicazione - 
Attivita' di supporto giuridico - 

Cooperazione Territoriale -
Capacità Istituzionale

Settore 2 - Programmazione, 
Progetti Strategici, Programmi 

dei Progetti di Sistema e Speciali

7_1 Informazione e comunicazione 179 Informazione e comunicazione

Dirigente Generale del 
Dipartimento Programmazione 

Unitaria

Dipartimento 
Programmazione Unitaria

Settore 1 - Coordinamento  e 
Sorveglianza (Fesr-Fse) – S3

Settore 3 Controlli - 
Monitoraggio - Sistemi 

Informativi 

U.O.A. Coordinamento dei 
Programmi - Progetti Strategici

Settore 1 - Comunicazione - 
Attivita' di supporto giuridico - 

Cooperazione Territoriale -
Capacità Istituzionale

Settore 2 - Programmazione, 
Progetti Strategici, Programmi 

dei Progetti di Sistema e Speciali

7_2Preparazione, attuazione, monitoraggio e controllo180
Preparazione, attuazione, sorveglianza e 

controllo

Assistenza 
Tecnica
(FSE+)

Dipartimento Programmazione 
Unitaria

Settore 1 - Coordinamento  e 
Sorveglianza (Fesr-Fse) – S3

Settore 3 Controlli - Monitoraggio - 
Sistemi Informativi 

U.O.A. Coordinamento dei Programmi - 
Progetti Strategici

Settore 1 - Comunicazione - Attivita' di 
supporto giuridico - Cooperazione 
Territoriale -Capacità Istituzionale

Settore 2 - Programmazione, Progetti 
Strategici, Programmi dei Progetti di 

Sistema e Speciali

AT



Priorità
Dirigente Generale del 

Dipartimento competente 
(DGD)

Responsabile Obiettivo Specifico 
(ROS)

Obiettivo 
Specifico

Responsabile d'Azione
 (RdA)

Azione Campi di intervento

Dirigente Generale del 
Dipartimento Programmazione 

Unitaria

Dipartimento 
Programmazione Unitaria

Settore 1 - Coordinamento  e 
Sorveglianza (Fesr-Fse) – S3

Settore 3 Controlli - 
Monitoraggio - Sistemi 

Informativi 

U.O.A. Coordinamento dei 
Programmi - Progetti Strategici

Settore 1 - Comunicazione - 
Attivita' di supporto giuridico - 

Cooperazione Territoriale -
Capacità Istituzionale

Settore 2 - Programmazione, 
Progetti Strategici, Programmi 

dei Progetti di Sistema e Speciali

7_3 Valutazione e studi 181 Valutazione e studi, raccolta dati

Dirigente Generale del 
Dipartimento Programmazione 

Unitaria

Dipartimento 
Programmazione Unitaria

Settore 1 - Coordinamento  e 
Sorveglianza (Fesr-Fse) – S3

Settore 3 Controlli - 
Monitoraggio - Sistemi 

Informativi 

U.O.A. Coordinamento dei 
Programmi - Progetti Strategici

Settore 1 - Comunicazione - 
Attivita' di supporto giuridico - 

Cooperazione Territoriale -
Capacità Istituzionale

Settore 2 - Programmazione, 
Progetti Strategici, Programmi 

dei Progetti di Sistema e Speciali

7_4

Capacità amministrativa 
direttamente collegata agli 

investimenti - Rafforzamento 
degli strumenti, delle 

competenze e della capacità dei 
soggetti coinvolti nella 

programmazione, gestione e 
attuazione degli interventi, ai 

fini di una gestione e di un 
utilizzo più efficace dei fondi

182
Rafforzamento della capacità delle 

autorità dello Stato membro, dei 
beneficiari e dei partner pertinenti

Assistenza 
Tecnica
(FSE+)

Dipartimento Programmazione 
Unitaria

Settore 1 - Coordinamento  e 
Sorveglianza (Fesr-Fse) – S3

Settore 3 Controlli - Monitoraggio - 
Sistemi Informativi 

U.O.A. Coordinamento dei Programmi - 
Progetti Strategici

Settore 1 - Comunicazione - Attivita' di 
supporto giuridico - Cooperazione 
Territoriale -Capacità Istituzionale

Settore 2 - Programmazione, Progetti 
Strategici, Programmi dei Progetti di 

Sistema e Speciali

AT



Priorità
Dirigente Generale del 

Dipartimento competente 
(DGD)

Responsabile Obiettivo Specifico 
(ROS)

Obiettivo 
Specifico

Responsabile d'Azione
 (RdA)

Azione Campi di intervento

Assistenza 
Tecnica
(FSE+)

Dirigente Generale del 
Dipartimento Programmazione 

Unitaria

Dipartimento Programmazione 
Unitaria

Settore 1 - Coordinamento  e 
Sorveglianza (Fesr-Fse) – S3

Settore 3 Controlli - Monitoraggio - 
Sistemi Informativi 

U.O.A. Coordinamento dei Programmi - 
Progetti Strategici

Settore 1 - Comunicazione - Attivita' di 
supporto giuridico - Cooperazione 
Territoriale -Capacità Istituzionale

Settore 2 - Programmazione, Progetti 
Strategici, Programmi dei Progetti di 

Sistema e Speciali

AT

Dipartimento 
Programmazione Unitaria

Settore 1 - Coordinamento  e 
Sorveglianza (Fesr-Fse) – S3

Settore 3 Controlli - 
Monitoraggio - Sistemi 

Informativi 

U.O.A. Coordinamento dei 
Programmi - Progetti Strategici

Settore 1 - Comunicazione - 
Attivita' di supporto giuridico - 

Cooperazione Territoriale -
Capacità Istituzionale

Settore 2 - Programmazione, 
Progetti Strategici, Programmi 

dei Progetti di Sistema e Speciali

7_5

Capacità amministrativa 
direttamente collegata agli 

investimenti - Rafforzamento 
degli strumenti, delle 

competenze e della capacità dei 
soggetti coinvolti nella 

programmazione, gestione e 
attuazione degli interventi, ai 

fini di una gestione e di un 
utilizzo più efficace dei fondi - 

Partenariato

182
Rafforzamento della capacità delle 

autorità dello Stato membro, dei 
beneficiari e dei partner pertinenti


