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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI:

Vista la dichiarazione dell'Organizzazione Mondiale della Sanita dell'11 marzo 2020 con la quale l'e-
pidemia da COVID-19 é stata valutata come «pandemia» in considerazione dei livelli di dif-
fusivita e gravita raggiunti a livello globale;
la Delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020 “Dichiarazione dello stato di emergenza in
conseguenza del rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali tra-
smissibili”, con la quale & stato dichiarato, per sei mesi, lo stato di emergenza sul territorio nazionale
relativo al rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili,
prorogato, con Delibera del Consiglio dei Ministri del 29 Luglio 2020, fino al 15 ottobre 2020, ulterior-
mente prorogato al 31 gennaio 2021 con Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 7 ottobre 2020,
e, con Delibera del Consiglio dei Ministri nella seduta del 13 gennaio 2021, prorogato fino 30 aprile
2021, e da ultimo con Decreto Legge n. 52 del 22 aprile 2021, prorogato fino al 31 luglio 2021:
'ordinanza 22 marzo 2020, adottata dal Ministero della Salute d’intesa con il Ministero dell’Interno,
contenete “Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiolo-
gica da COVID-19, applicabili sullintero territorio nazionale”;
i DPCM del 23 febbraio 2020, del 25 febbraio 2020, dell’1 marzo 2020, del 4 marzo 2020, dell’8 mar-
20 2020, del 9 marzo 2020, del’11 marzo 2020, del 22 marzo 2020, dell’1aprile 2020, del 3 aprile, del
10 aprile 2020, del 26 aprile 2020, del 17 maggio 2020, dell’11 giugno 2020, del 14 luglio 2020, del 7
agosto 2020, del 7 settembre 2020, del 13 ottobre 2020, del 18 ottobre 2020, del 24 ottobre 2020,
del 3 novembre 2020, del 14 gennaio 2021 e del 3 marzo 2021;
il decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante «Misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19», convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo
2020, n. 13, successivamente abrogato dal decreto-legge n. 19 del 2020 ad eccezione dell'art. 3,
comma 6-bis, e dell'art. 4;
il decreto-legge 17 marzo 2020, n.18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020 n. 27
recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, recante
misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavo-
ratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19. Proroga dei termini per I'ado-
zione di decreti legislativi”;
il decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 maggio 2020, n.
35, recante «Misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19» e in partico-
lare gli articoli 1 e 2, comma 1;
il decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n.
74, recante «Ulteriori misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19y;
decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020 n. 77
recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, recante
misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali con-
nesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19;
decreto-legge 16 luglio 2020, n.76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n.
120 recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recan-
te misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”;
il decreto-legge 30 luglio 2020, n. 83, convertito con legge 25 settembre 2020, n. 124 recante “Misure
urgenti connesse con la scadenza della dichiarazione di emergenza epidemiologica da COVID-19
deliberata il 31 gennaio 2020 e disciplina del rinnovo degli incarichi di direzione di organi del Sistema
di informazione per la sicurezza della Repubblica”;
il decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, recante “Misure urgenti per il sostegno e il rilancio dell'eco-
nomia”, convertito con modificazioni, con legge n. 126 del 13.10.2020 recante “Conversione in legge,
con modificazioni, del decreto-legge 14 agosto2020, n. 104, recante misure urgenti per il sostegno e
il rilancio dell'economia”;
il decreto legge 7 ottobre 2020 n. 125, convertito con modificazioni con Legge n. 159 del 27 novem-
bre 2020, recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 7 ottobre 2020, n. 125,
recante misure urgenti connesse con la proroga della dichiarazione dello stato di emergenza epide-
miologica da COVID-19 e per la continuita operativa del sistema di allerta COVID, nonché per l'attua-
zione della direttiva (UE) 2020/739 del 3 giugno 2020;
il decreto-Legge 28 ottobre 2020, n. 137 recante “Ulteriori misure urgenti in materia di tutela della sa-
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lute, sostegno ai lavoratori e alle imprese, giustizia e sicurezza, connesse all'emergenza epidemiolo-
gica da Covid-19”;

il decreto-legge 9 novembre 2020, n. 149 recante “Ulteriori misure urgenti in materia di tutela della
salute, sostegno ai lavoratori e alle imprese e giustizia, connesse all'emergenza epidemiologica da
COVID-197%;

il decreto-legge 23 novembre 2020, n. 154 recante Misure finanziarie urgenti connesse all'emergen-
za epidemiologica da COVID-197;

il decreto-Legge 30 novembre 2020, n. 172 recante “Ulteriori disposizioni urgenti per fronteggiare i ri-
schi sanitari connessi alla diffusione del virus COVID-19” convertito con modificazioni nella L. n. 29
gennaio 2021, n. 6;

il decreto Legge 5 gennaio 2021, n. 1 recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di contenimen-
to e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19”;

il decreto-Legge 14 gennaio 2021 n. 2 “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di contenimento e pre-
venzione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 e di svolgimento delle elezioni per I'anno
2021” convertito, con modificazioni, dalla legge 12 marzo 2021, n. 29;

il decreto-Legge 12 febbraio 2021, n. 12 “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di contenimento del-
I'emergenza epidemiologica da COVID-197;

il decreto-Legge 23 febbraio 2021, n. 15 “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di spostamenti sul
territorio nazionale per il contenimento dell'emergenza epidemiologica da COVID-19”;

il decreto-Legge del 13 marzo 2021, n. 30 recante “Misure urgenti per fronteggiare la diffusione del
COVID-19 e interventi di sostegno per lavoratori con figli minori in didattica a distanza o in quarante-
na’;

il decreto-Legge 22 marzo 2021, n. 41 recante “Misure urgenti in materia di sostegno alle imprese e
agli operatori economici, di lavoro, salute e servizi territoriali, connesse all'emergenza da COVID-197;
l'ordinanza del Ministero della Salute del 26 marzo 2021 recante “Ulteriori misure urgenti in materia
di contenimento e gestione dellemergenza epidemiologica da Covid 19 nelle Regioni Calabria, To-
scana e Valle d’Aosta”;

il decreto-Legge 1 aprile 2021, n. 44 “Misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da COVID-19,
in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici”;

l'ordinanza del Ministero della Salute del 2 aprile 2021 recante “Ulteriori misure urgenti in materia di
contenimento e gestione del’emergenza epidemiologica da COVID-19 nelle Regioni Calabria, Cam-
pania, Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia, Lombardia, Piemonte, Puglia, Toscana e Valle
d’Aosta”;

il decreto legge n. 52 del 22 aprile 2021, n. 52 recante “Misure urgenti per la graduale ripresa delle
attivita' economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento della diffusione dell'epidemia
da COVID-197%;

tutte le vigenti Ordinanze del Presidente della Regione, emanate ai sensi dell’art. 32, comma 3, della
legge 23 dicembre 1978, n. 833 in materia di igiene e sanita pubblica per 'emergenza COVID-19;

VISTI, altresi:

il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
che abroga il regolamento (CE) n. 1080/2006;

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice
europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei;

il Regolamento di esecuzione (UE) n. 184/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014;

il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014;

il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014, che integra il
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio;

il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014;

il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014;

il Regolamento (UE) n. 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018 che
stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale del’Unione, che modifica i regolamenti
(UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013,
(UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
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* il Regolamento (UE) n. 2020/460 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 30 marzo 2020 che
modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014 per quanto riguarda
misure specifiche volte a mobilitare gli investimenti nei sistemi sanitari degli Stati membri e in altri
settori delle loro economie in risposta all'epidemia di COVID-19 (Iniziativa di investimento in risposta
al coronavirus);

* il Regolamento (UE) 2020/461 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’1 aprile 2020 che
modifica il Reg. (CE) n. 2012/2002 del Consiglio, al fine di fornire assistenza finanziaria agli Stati
membri ed ai Paesi che stanno negoziando la loro adesione all’'UE colpiti da una grave emergenza di
sanita pubblica;

* il Regolamento (UE) 2020/558 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020 che
modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda misure specifiche
volte a fornire flessibilita eccezionale nell’impiego dei fondi strutturali e di investimento europei in
risposta all’epidemia di COVID-19;

* |l Quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno delleconomia nell'attuale
emergenza del COVID-19 (C2020 1863) del 19 Marzo 2020, modificato con comunicazione della
Commissione dell’lUnione Europea C (2020) 2215 final del 03.04.2020 ad oggetto: “Modifica del
quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell’economia nell’attuale emergenza
del COVID-19” successivamente emendata ed estesa in data 8.05.2020 con la Comunicazione della
Commissione (C(2020 3156 final), ulteriormente emendata in data 29.06.2020 con Comunicazione
della Commissione C(2020) 4509, prorogata ed estesa con Comunicazione della Commissione
C(2020)7127 final del 13.10.2020, e da ultimo emendata con la Comunicazione della Commissione
europea (C(2021) 564) del 28.01.2021 avente ad oggetto la quinta modifica del quadro temporaneo
e con la quale sono prorogate tutte le disposizioni del quadro temporaneo fino al 31.12.2021,
comprese le misure di ricapitalizzazione;

* Dec. Ce C(2020) 3482 del 21/05/2020 (State Aid SA.57021 (2020/N, ex 2020/PN) — Italy - COVID-19
Regime Quadro”;

* Dec. Ce C(2020) 6341 del 11/09/2020 (State Aid SA. 58547 (2020/N, ex 2020/PN) — Italy - COVID-
19: amendment to SA.57021 — Regime Quadro — aid to small and micro enterprises”);

* Dec. CE C(2020) 9121 del 10/12/2020 State Aid SA.59655 (2020/N) — Italy COVID-19: Modifications
to SA.57021, SA.56966, SA.59295, SA.58802, SA.59255, SA.57947, SA.57891, SA.56786 and
SA.56690. State Aid SA.59677 (2020/N) — Italy COVID-19: Modifications to SA.57612);

* Decreto del Presidente della Repubblica del 5/2/2018 n° 22 recante i criteri sul’ammissibilita delle
spese per i programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali di Investimento Europei (SIE) per il periodo di
programmazione 2014/2020;

* [|'’Accordo di Partenariato 2014/2020, approvato con Decisione di esecuzione dalla Commissione C
(2014) 8021 del 29 ottobre 2014;

* la D.G.R. del'11.08.2015, n. 303 e la D.C.R. del 31.08.2015, n. 42 con le quali & stato approvato il
Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020 ed autorizzato il Dirigente generale
del Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria alla chiusura del negoziato e alla
trasmissione formale dello stesso con i relativi allegati alla Commissione europea per I'approvazione
finale;

* la Decisione n. C(2015)7227 del 20.10.2015 con la quale la Commissione Europea ha approvato il
Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020;

* la D.G.R. dell'01.12.2015, n. 501 con la quale si & preso atto della Decisione di approvazione del
Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020;

* laD.G.R. del 24.02.2016, n. 45 con la quale si € preso atto del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020
e dell'Informativa sulla decisione finale della procedura di valutazione Ambientale Strategica (VAS)
del POR;

* la Delibera di Giunta Regionale n. 263 del 28.6.2018 recante “POR CALABRIA FESR FSE
2014/2020. Revisione del Programma”;

* la Decisione di esecuzione C(2019) 1752 final del 28.2.2019 con la quale la Commissione Europea
ha approvato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015) 7227;

* la Delibera di Giunta Regionale n. 118 del 2.4.2019 di presa d’atto della Decisione di esecuzione
C(2019) 1752 final del 28.2.2019;

* la Decisione di esecuzione C (2019) 6200 final del 20.8.2019, con la quale la Commissione Europea
ha assentito I'attribuzione della riserva di efficacia dell’attuazione per tutti gli Assi del POR Calabria
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FESR 2014/2020 che hanno conseguito gli obiettivi di performance, ai sensi degli artt. 20 — 21 — 22
del Reg. (UE) 1303/2013

* la Decisione di Esecuzione C(2020) 1102 final del 20.2.2020 con la quale la Commissione Europea
ha approvato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015) 7227; la Decisione di Esecuzione
C(2020) 1102 final del 20.2.2020 con la quale la Commissione Europea ha approvato modifiche alla
Decisione di esecuzione C(2015) 7227,

* la D.G.R. del 28.12.2016, n. 551 con la quale si € preso atto del parere formulato dall’Autorita di
Audit del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 ai sensi dell’art. 124, paragrafo 4 del Reg. (UE) n.
1303/2013 (All. V Reg. (UE) n. 1011/2014) ed ha designato I'Autorita di Gestione e I'Autorita di
Certificazione del POR Calabria FESR FSE, con I'impegno a realizzare un Piano di azione;

* la D.G.R. del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii. con la quale & stato approvato il Piano finanziario del
Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020, articolato per Assi Prioritari, Priorita di investimento,
Obiettivi Specifici, Azioni ed Annualitd, demandando all’Autorita di Gestione del Programma, di
concerto con il Dirigente generale del Dipartimento Bilancio e Patrimonio, la ripartizione della
dotazione finanziaria per ciascuna Azione sulla base del Piano dei conti ed in coerenza con i
provvedimenti di attuazione del POR;

* la Delibera di Giunta Regionale n. 541 del 25.11.2019 recante “POR CALABRIA FESR FSE
2014/2020. Decisione di riprogrammazione C (2019) 1752 final del 28.2.2019. Allineamento del
Piano Finanziario”;

* la Delibera di Giunta Regionale n. 33 del 9.4.2020 recante “Presa d’atto della Decisione di
esecuzione C(2019) 6200 final del 20.8.2019 e della Decisione di Esecuzione C(2020) 1102 final del
20.2.2020. Approvazione Piano Finanziario”;

* la Delibera di Giunta Regionale n. 156 del 23.6.2020 con oggetto “POR Calabria FESR FSE
2014/2020 - Approvazione modifiche Piano Finanziario articolato per Assi Prioritari e per Azioni
D.G.R. del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii.”;

* la Delibera di Giunta Regionale n. 302 dell’11.08.2015 recante "POR Calabria FESR/FSE 2014/2020
Approvazione Documento "Strategia regionale per l'innovazione e la specializzazione intelligente
2014/2020" presa atto "Piano d'azione per condizionalita RIS3 Calabria";

* la Delibera di Giunta Regionale n. 294 del 28.07.2016 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020.
Attuazione del Piano di azione per la condizionalita RIS3 Calabria di cui alla DGR n. 302 del 11
agosto 2015 - Approvazione del documento finale Strategia regionale per l'innovazione e la
specializzazione intelligente 2014/2020”;

* laD.G.R. del 31.10.2017, n. 492 come successivamente modificata ed integrata con le D.G.R. n. 340
del 26.07.2019 e, da ultimo, con D.G.R. n. 290 del 19 ottobre 2020, relative all’approvazione del
Documento di Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n.
1303/2013, del POR Calabria FESR FSE 2014-2020;

* laD.G.R. del 10.11.2017, n. 509 - come da ultimo rimodulata con le D.G.R. n. 327 del 2.11.2020 e n.
368 del 16.11.2020, con le quali & stato approvato I'Organigramma delle strutture di attuazione del
Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020, individuando le Strutture
amministrative responsabili di Asse Prioritario, di Obiettivo Specifico e di Azione sulla base delle
specifiche competenze in materia;

* Deliberazione di Giunta Regionale n. 290 del 19.10.2020 recante “Descrizione dei Sistemi di
Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n. 1303/2013. Modifiche al SI.GE.CO e al Manuale
per la Selezione delle operazioni approvati con D.G.R n. 492 del 31.10.2017 successivamente
modificati con la D.G.R n. 340 del 26.07.2019”;

» Criteri di selezione delle operazioni Asse VIl “Promozione Dell'occupazione Sostenibile E Di Qualita”
Asse X ‘“Inclusione Sociale Fse” Asse Xll “Istruzione E Formazione Fse” Asse Xlll “Capacita
Istituzionale” del POR Calabria 2014/2020 per come modificati in seguito alla procedura di
consultazione scritta nelllambito della “Coronavirus Response Investment Initiative (CRII)” (nota
Presidente f.f. Regione Calabria prot. 336690 del 19.10.2020);

* Deliberazione di Giunta Regionale n. 294 del 28 luglio 2016 recante “POR Calabria FESR FSE 2014-
2020. Attuazione del Piano di azione per la condizionalita RIS3 Calabria di cui alla DGR n. 302 del 11
agosto 2015 — Approvazione del documento finale Strategia regionale per l'innovazione e la
specializzazione intelligente 2014-20207;

* Deliberazione di Giunta Regionale n. 250 del 12 luglio 2016 recante “POR Calabria FESR-FSE 2014-
2020. Approvazione Linee di indirizzo del Progetto Strategico Regionale “Calabria Competitiva —
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Interventi per lo sviluppo del sistema produttivo calabrese e la promozione di nuova
imprenditorialita”;

* Deliberazione di Giunta Regionale n. 84 del 17 marzo 2017 recante “Approvazione delle Linee guida
per la fase di valutazione delle operazioni del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020” e s.m.i.;

* Legge 22 maggio 2017, n. 81 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure
volte a favorire 'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”;

* Decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 123 “Disposizioni per la razionalizzazione degli interventi di
sostegno pubblico alle imprese, a norma dell'articolo 4, comma 4, lettera c), della legge 15 marzo
1997, n. 59";

* Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”;

* Legge 10 dicembre n. 183, Deleghe al Governo in materia di riforma degli ammortizzatori sociali, dei
servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino della disciplina dei rapporti di
lavoro e dell’attivita ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro;

* D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148, Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, in attuazione della legge 10 dicembre 2014,
n. 183;

* Delibera del Consiglio dei Ministri 31 gennaio 2020, Dichiarazione dello stato di emergenza in
conseguenza del rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali
trasmissibili;

* DGR n. 233 del 07/08/2020, “Presa atto Accordo tra il Ministro per il Sud e la Coesione Territoriale ed
il Presidente della Regione Calabria per la riprogrammazione dei Programmi Operativi dei Fondi
Strutturali 2014-2020 ai sensi del comma 6 dell'art. 242 del decreto legge 34/2020 - indirizzo per la
riprogrammazione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 e del PSC;

* Decreto legge 24 gennaio 2012 n. 1 convertito dalla Legge 24 marzo 2012 n. 27 “Disposizioni urgenti
per la concorrenza, lo sviluppo delle infrastrutture e la competitivita”;

* Raccomandazione della Commissione n. 361 del 6 maggio 2003 relativa alla definizione delle
microimprese, piccole e medie imprese;

* Decreto Ministro Attivita produttive 18 aprile 2005 recante Adeguamento alla disciplina comunitaria
dei criteri di individuazione delle PMI;

* Decreto 20 luglio 2015 (G.U. Serie Generale n. 166 del 20 luglio 2015), che recepisce l'intesa in
Conferenza Stato-Regioni del 22 gennaio 2015, che definisce il quadro operativo per il
riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze nell'ambito
del repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui
all'art. 8 del D.Igs. del 16 gennaio 2013, n. 13;

* D.gs n. 13 del 16 gennaio 2013, a norma dell'art. 4, commi 58 e 68, della Legge 28 giugno 2012, n.
92 (13G00043), recante "Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per
l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di
servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze" G.U. n. 39 del 15 febbraio 2013

* D.Lgs. 5 giugno 2015, n. 81, Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in
tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183;

* Legge 21 dicembre 1978, n. 845 recante “Legge-quadro in materia di formazione professionale”;

* L.R. 19 aprile 1985, n. 18 recante “Ordinamento della formazione professionale in Calabria” e s.m.i.;

* D.G.R. 17 settembre 2015 n. 335, “Linee di indirizzo per l'istituzione del Repertorio Regionale delle
Qualificazioni e delle Competenze”;

* Decreto Interministeriale del 05.01.2021 “Disposizioni per l'adozione delle linee guida per
I'interoperativita degli enti pubblici titolari del sistema nazionale di certificazione delle competenze”;

* D.D. 24 novembre 2016 n. 14526, Standard formativi sperimentali per la progettazione e I'erogazione
dei percorsi formativi;

* Regolamento Regionale 15 febbraio 2011, n. 1, Regolamento per I'accreditamento degli organismi di
formazione ed orientamento professionale della Regione Calabria;

* Deliberazione di Giunta Regionale n. 33 del 09.4.2020 recante “Presa d’atto della Decisione di
esecuzione C(2019) 6200 final del 20.8.2019 e della Decisione di Esecuzione C(2020) 1102 final del
20.2.2020. Approvazione Piano Finanziario”;
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* la D.G.R. n. 49 del 24.04.2020 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Approvazione
proposta di modifica piano finanziario. Atto di indirizzo. Emergenza COVID-19”;

* la D.G.R. n. 320 del 26 ottobre 2020 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 - Presa d'atto
della proposta per la revisione del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 - Coronavirus Response
Investment Initiative - (CRI) Modifiche al Reg (UE) 1303/2013 e 1301/2013 approvata dal Comitato di
Sorveglianza del Programma” con cui & stata approvata riprogrammazione del Piano Finanziario del
PO, ai sensi dell’art. 30, par. 5 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, come modificato dall’art. 2 del
Regolamento (UE) 2020/460 del 30 marzo 2020, per I'attuazione delle misure atte a fronteggiare
'emergenza epidemiologica e dare attuazione all’accordo stipulato il 27 luglio tra il ministero per il
Sud e la Coesione territoriale e la Regione Calabria;

* la DGR n. 39 del 04.02.2021 recante “Emergenza COVID 19 - Linee Programmatiche di rilancio
del’Economia Regionale - Atto di indirizzo”;

* la D.G.R. n. 361 del 11.11.2020 con cui sono state iscritte nel capitolo del bilancio regionale
U9140504202, collegato all’Azione 3.2.1 del POR Calabria FESR FSE 2014-2020, le risorse di cui
alla D.G.R. n. 320/2020;

* la Decisione di Esecuzione della Commissione UE del 24.11.2020 n. 8335 final recante modifica
della decisione di esecuzione C(2015) 7227 che approva determinati elementi del programma
operativo "Calabria" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo
sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" per
la regione Calabria in Italia CCl 2014IT16M20OP006;

* la D.G.R. n. 474 del 15.12.2020 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 — Presa d’atto della
Decisione di esecuzione della Commissione C(2020) 8335 final del 24.11.2020;

PREMESSO:

» che con D.D.G. n. 4888 del 12.05.2021 & stato approvato I'Avviso Pubblico avente ad oggetto
“Misure Integrate di politica attiva 2021: Manifestazione di interesse per la presentazione di offer-
te formative per la costituzione del catalogo regionale della formazione continua 2021-2023 per
la realizzazione di azioni integrate di politica attive da finanziare, in via principale, nell'ambito del-
I'Asse 8 del POR Calabria 2014-2020";

» che con il predetto provvedimento € stato, altresi, stabilito che le domande di ammissione al Ca-
talogo potranno essere inviate a partire dalle ore 10:00 del 24 maggio 2021 e fino alle ore 18:00
del 10 giugno 2021, per la prima finestra, esclusivamente in modalita telematica e in conformita a
quanto previsto dall’Avviso e secondo le eventuali informazioni integrative disponibili sul sito isti-
tuzionale ed é stata disciplinata la procedura per la presentazione e la trasmissione delle doman-
de;

» che, successivamente, con D.D. n. 5343 del 24.05.2021 & stato approvato il manuale operativo
per I'utilizzo della piattaforma dedicata;

e che, con D.D.G. n. 6211 del 15.06.2021 si & provveduto, ai sensi del punto 5.4 comma 4 del pre-
detto Avviso Pubblico di cui al DDG n. 4888 del 12.05.2021, alla nomina della Commissione di
Valutazione di merito al fine di procedere, ai sensi del punto 5.6 del predetto Avviso Pubblico alla
valutazione delle offerte formative;

» che, con il medesimo provvedimento € stato stabilito che, per come previsto dal punto 5.6, com-
ma. 3 del predetto Avviso Pubblico, la Commissione di Valutazione, conclusi i lavori trasmettera
al settore n. 10 “Politiche Attive e Superamento del Precariato” i verbali delle sedute, con due
elenchi distinti:

0 elenco delle azioni formative ammissibili allinserimento nel Catalogo dell’Offerta Formativa;
0 elenco delle azioni formative non ammissibili;

DATO ATTO che:

- con D.D.G. n. 12426 del 03/12/2021 si & proceduto all’approvazione provvisoria degli elenchi delle azio-

ni formative ammissibili e non ammissibili costituenti il catalogo regionale della formazione continua 2021

-2023 per come prescritto dal punto 5.4 del predetto Avviso Pubblico,
- per come prescritto dal punto 5.7 comma.1 del predetto Avviso Pubblico, i soggetti proponenti non am-

messi possono presentazione delle istanze di riesame, adeguatamente motivate, entro il termine di 15

giorni successivi all'approvazione;
ATTESO CHE con nota acquisita al prot. n. 540768 del 15/12/2021 I'Associazione C.|.S.E.F. ha presen-
tato Istanza di riesame per le seguenti azioni formative:

e “Tecnico per la sicurezza: esperto misure anti-Covid”
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¢ “Responsabile della gestione di reti informatiche lan wan”

decretate non ammissibili con la seguente motivazione “nessuna modalita accertamento delle

competenze in entrata”;

ATTESO inoltre che al fine di determinarsi in riferimento alla richiesta su indicata, il Dirigente Generale
del Dipartimento Lavoro e Welfare ha nominato con DDG n. 1011 del 04/02/2022 una nuova Commissio-
ne per la valutazione per le istanze di riesame;

PRESO ATTO:

e delle attivita espletate dalla Commissione nominata con DDG n. 1011 del 04/02/2022, e trasmes-
se dal Presidente della Commissione al responsabile del procedimento con nota prot. n.
77310/2022,

e del verbale della seduta n.1 del 14/02/2022 con il quale la Commissione costata I'assenza del re-
quisito previsto dall’Avviso Pubblico in oggetto al punto 5.6 tabella n. 1 lettera C (criteri specifici),
ossia “nessuna modalita accertamento delle competenze in entrata”, valutando l'istanza con esito
negativo.

CONSIDERATO che, per mero errore materiale, con il su indicato decreto n. 12426 del 03/12/2021, che
approvava le azioni formative ammissibili, sono stati indicati degli importi errati per la quantificazione dei
costi relativi ai percorsi di formazione, che vengono corretti e sanati dal presente atto che approva defini-
tivamente il Catalogo Regionale della Formazione Continua 2021-2023, giusto “Allegato A” — Azioni for-
mative ammesse al Catalogo Regionale della Formazione Continua 2021-2023”, parte integrante e so-
stanziale del presente provvedimento;

RITENUTO:

» dover procedere, all'approvazione definitiva degli esiti della valutazione della su citata Commis-
sione, ed all’approvazione degli elenchi delle azioni formative ammesse, di cui all’“Allegato A” —
Azioni formative ammesse al Catalogo Regionale della Formazione Continua 2021-2023”, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento

» dover approvare e pubblicare il Catalogo Regionale della Formazione Continua 2021-2023 sul
Portale della Regione Calabria al link https://portale.regione.calabria.it/website/organizzazione/di-
partimento7/subsite/mercatodellavoro/catalogoregionale/ il Catalogo della Formazione Continua
2021-2023 completo di domande e relativi progetti formativi;

» dover confermare I'elenco delle azioni formative non ammesse al Catalogo della Formazione
Continua 2021-2023, di cui Allegato B” — Azioni formative non ammesse al Catalogo Regionale
della Formazione Continua 2021-2023” parte integrante e sostanziale del presente provvedimen-
to;

VISTI E RICHIAMATI:

-il D.D.G. n. 4888 del 12.05.2021 di approvazione dell’Avviso Pubblico “Misure Integrate di politica attiva

2021: Manifestazione di interesse per la presentazione di offerte formative per la costituzione del catalo-

go regionale della formazione continua 2021-2023 per la realizzazione di azioni integrate di politica attive

da finanziare, in via principale, nell'ambito dell’Asse 8 del POR Calabria 2014-2020”,

- il parere di regolarita e conformita ai regolamenti, direttive e decisioni del’Unione Europea ed alla

normativa nazionale e regionale di riferimento del Responsabile di Asse, nota prot. SIAR n. 92706 del

26.02.2021, allegato al predetto D.D.G. n. 4888 del 12 maggio 2021;

- il parere di coerenza programmatica con i contenuti del POR Calabria FESR FSE 2014/2020, Asse 8,

O.S. 8.6, Azione 8.6.1, rilasciato dall’Autorita di Gestione del PO con nota prot. SIAR n. Prot.130051 del

19.03.2021, allegato al predetto D.D.G. n. 4888 del 12 maggio 2021;

DATO ATTO che il presente provvedimento € privo di effetti di spesa e non comporta oneri aggiuntivi a

carico del’ Amministrazione regionale;

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal Settore competente, la regolarita amministrativa

nonché la legittimita e la correttezza del presente atto, a termine delle richiamate disposizioni legislative;

VISTO:

* La Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;

* |l Decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 123 “Disposizioni per la razionalizzazione degli interventi di
sostegno pubblico alle imprese, a norma dell’articolo 4, comma 4, lettera c), della legge 15 marzo
1997, n. 597;

* |l Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 recante “Disposizioni legi-
slative in materia di documentazione amministrativa”;
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Legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 recante “Norme sul procedimento amministrativo, la pubbli-
cita degli atti ed il diritto di accesso”.

Il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29 luglio 2003 — Supplemento Ordinario n. 123;

il Decreto Legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 ” Disposizioni in materia di armonizzazione dei si-
stemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della Legge del 5 maggio 2009, n. 42;

Il Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e delle misure
di prevenzione, nonché’ nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136"

La Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilita 2016), art. 1 comma 821;

Il Decreto del Presidente della Repubblica del 3 ottobre 2008, n.196 recante “Disposizioni generali
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo si coesione”;

La Legge Regionale del 27 dicembre 2021, n. 36 “Legge di Stabilita Regionale 2022”;

La Legge Regionale del 27 dicembre 2021 n. 37 “ Bilancio di previsione finanziario della Regione
anni 2022-2024";

La Deliberazione di Giunta Regionale n. 559 del 28 dicembre 2021 “ Documento tecnico di accom-
pagnamento al Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022-2024 ( art.
11 e 39, ¢.10 del Decreto Legislativo del 23 giugno 2011 n. 118);

La Deliberazione di Giunta Regionale n. 600 del 28 dicembre 2021 “Bilancio finanziario gestionale
della Regione Calabria per gli anni 2022-2024 ( art.39, c¢.10 del Decreto Legislativo del 23 giugno
2011 n. 118);

VISTI, inoltre:

La Legge Regionale del13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’'ordinamento della struttura orga-
nizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e s.m.i.;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 2661 del 21.6.1999 recante “Adeguamento delle norme legi-
slative e regolamenti in vigore per I'attuazione delle disposizioni recate dalla Legge Regionale n. 7
del 1996 e dal Decreto Legislativo del 3 febbraio 1993 n. 29 e successive integrazioni e modificazio-
ni;

Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione
dell’attivita amministrativa d’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

Il Decreto Legislativo n. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

La Deliberazione di Giunta Regionale n. 63 del 15 febbraio 2019 avente ad oggetto “ Struttura
organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione — Revoca della Struttura Organizzativa Ap-
provata con DGR n. 541/2015 e s.m.i;

La Deliberazione di Giunta Regionale n. 186 del 21/5/2019, recante “DGR n. 63 del 15 febbraio
2019: Struttura organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione — Revoca della Struttura ap-
provata con DGR n. n. 541 del 16 dicembre 2015 e s.m.i. Pesatura delle posizioni dirigenziali e de-
terminazione delle relative fasce di rischio”;

il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 180 del 7 novembre 2021 avente ad oggetto:
“‘Regolamento di organizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento
regionale del 19 febbraio 2019 n. 37;

il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 186 del 8 novembre 2021 con il quale & stato
conferito l'incarico al Dott. Roberto Cosentino di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “La-
voro e Welfare”;

Il Decreto del Dirigente Generale Reggente n. 11713 del 17 novembre 2021 avente ad oggetto:
“‘DPGR n.180 del 7 novembre 2021 Adempimento Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento in-
carico di Reggenza ai Dirigenti non apicali” con il quale & stato conferito I'incarico di Dirigente tem-
poraneo reggente del Settore 1 “Politiche attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti, Mer-
cato del Lavoro — Osservatorio” al Dott. Carlo E. Pontorieri.

Il Decreto del Dirigente Generale Reggente n. 11973 del 25 novembre 2021 avente ad oggetto
“Adempimenti Conseguenti al DPGR n.180 del 7 novembre 2021. Approvazione Micro- Struttura or-
ganizzativa del Dipartimento “Lavoro e Welfare”;

DATO ATTO CHE il responsabile del procedimento & Stranieri Pietrantonio, Funzionario di ruolo del
Dipartimento, nominato con DDG n. 4888/2021;
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SU espressa dichiarazione della regolarita amministrativa, nonché della legittimita e correttezza del pre-
sente atto, per le motivazioni esposte in premessa ed in narrativa, che qui si intendono integralmente ri-
chiamate, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:
Di prendere atto delle attivita

e espletate dalla commissione nominata con DDG n. 1011 del 04/02/2022, trasmesse dal Presiden-
te della Commissione al responsabile del procedimento con nota prot. n. 77310/2022, in atti;

e del verbale della seduta n.1 del 14/02/2022 con il quale la commissione costata I'assenza del re-
quisito previsto dall’Avviso Pubblico in oggetto al punto 5.6 tabella n. 1 lettera C (criteri specifici),
ossia “nessuna modalita accertamento delle competenze in entrata”, valutando l'istanza con esito
negativo, in atti;

Di approvare

¢ gli elenchi delle azioni formative ammesse, di cui all’“Allegato A” — Azioni formative ammesse al
Catalogo Regionale della Formazione Continua 2021-2023”, con i nuovi importi della quantifica-
zione dei costi relativi ai percorsi formativi, parte integrante e sostanziale del presente provvedi-
mento;

e pubblicare il Catalogo Regionale della Formazione Continua 2021-2023 sul Portale della Regio-
ne Calabria al link https://portale.regione.calabria.it/website/organizzazione/dipartimento7/subsi-
te/mercatodellavoro/catalogoregionale/ il Catalogo della Formazione Continua 2021-2023 com-
pleto di domande e relativi progetti formativi;

Di confermare I'elenco delle azioni formative non ammesse al Catalogo della Formazione Continua
2021-2023, di cui all’ “Allegato B” — Azioni formative non ammesse al Catalogo Regionale della Forma-
zione Continua 2021-2023” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento € privo di effetti di spesa e non comporta oneri aggiuntivi
a carico del’Amministrazione regionale;

DI TRASMETTERE, il presente all’Autorita di Gestione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 ;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n.
11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della regione, ai sensi del D. Lgs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
STRANIERI PIETRANTONIO

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
PONTORIERI CARMELO ELIO
(con firma digitale)
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Allegato A
Azioni formative ammesse al Catalogo dell'Offerta Formativa

ente area_formativa livello_risultati | tipo_formazione titolo daa | mers | e sede
Innovazione sociale ivello EQF 4 | Formazione collettiva ILSOCIAL MEDIA MARKETING 6 1,500, "CONSALVO ARAGONA,43 87100 Cosenza (C5)
e ivello EQF 4 | Formazione collttiva Digial Skis Lo sviluppo delle competenze dgial 1 1500, 'CONSALVO ARAGONA,23 87100 Cosenza (CS).
iello EQF “AZIENDA ECOSOSTENIBILE 2,000, CONSALVO ARAGONA,43 87100 Cosenza (C5)
icurezza sul lavero | Livello EQF 3 | Formazione collettiva Nuove isure Anti-Covid per Operatori Commerciall 700, 'CONSALVO ARAGONA,23 87100 Cosenza (CS).
PROGETTI COMUNI SOC. COOP. ARL. iello EQF £CO CHEF 800, CONSALVO ARAGONA3 87100 Cosenza
ivello EQF 4 | Formazione collttiva INGLESE: Formazione di B 1500, CONSALVO ARAGONA,43 67100 Cosenza
e iello EQF DIGITAL RETAIL: tecniche i vendita dei prodot ¢ delservir 800, CONSALVO ARAGONA3 87100 Cosenza
Innovasione sociale veloEQF FRONT OFFICE:norlon! di base, processt e metoddilavoro, comportament per accoglere I 500, CONSALVO ARAGONA 43 87100 Cosenza
Tnnovatione di processo iello EQF CHANCE MANAGEMENT 000, CONSALVO ARAGONA3 87100 Cosenza
Innovazione sociale ivello EQF e la_comunicazione nell'ambito lavorativo: La gestione del Front Office 200 500, CONSALVO ARAGONA,43 87100 Cosenza
Tnnovazione di processo ivello EQF LAVORARE IN SMART WORKING 500,00 VIA A FLEMING, 52 87041 Acri (C5)
Innovazione i processo iello EQF ILRAPPORTO CON IL CLIENTE 4.0 £ LA NUOVA VISIONE DELLA DISTRIBUZIONE 50000 VIA A FLEMING, 52 87041 Acri(C5)
ASSOCIAZIONE DALM curezza sul avoro__|_Livello EQF COVID 19 E AMBITO AZIENDALE 500,00 VIA A FLEMING, 52 87041 Acri (CS)
e iello EQF CT PER IL MIGUIORAMENTO DELLE FUNZIONT AZEENDALT 00,00 VIA A FLEMING, 52 87041 Acri(C5)
ivello EQF Fondamenti di Lingua Inglese - Livello AL 800,00 VIA A FLEMING, 52 87041 Acri (C5)
e ivello EQF 1L SOCIAL MEDIA MARKETING VINCENTE T050,00 Cda MICELT_CONCESSA FRAZ CATONA 89135 Reggio & Calabria (RC)
Tnnovazione di processo iello EQF LA VENDITA EFFICACE 800,00 .da MICELI - CONCESSA FRAZ CATONA 89135 Reggio di Calabria (RC)
UNIVERSITA' POPOLARE PACE ivello EQF INGLESE BUSINESS BASE 800,00 C.da MICELI - CONCESSA FRAZ. CATONA 89135 Reggio di Calabria (RC)
Innovazione sociale iello EQF INNOVARE LE ATTIVITA' DI ANIVIAZIONE PER LA TERZA ETPR 1.050,00 .da MICELI - CONCESSA FRAZ CATONA 89135 Reggio di Calabria (RC)
le ivello EQF STORAGE & LOGISTIC 135000 C.da MICELI - CONCESSA FRAZ. CATONA 89135 Reggio di Calabria (RC)
Innovazione sociale ivello EQF 800,00 VIA GALLUPPI71 87100 Cosenza (C5)
e icurezza sul lavoro | Livello EQF 800,00 VIA GALLUPPL71 87100 Cosenza (¢5)
icurezza sul lavoro__| Livello EQF Tl persona 800,00 VIA GALLUPPI 71 87100 Cosenza (C5)
innovatione sociale ivello EQF Mediatore Linguistico 100 T000,00 36 Rende (C
ASSOCIAZIONE EUROFORM A .. e iello EQF Programmatore Software 100 100000 36 Rende (C
Innovazione sociale ivello EQF Mediatore culturale 100 100000 36 Rende (C
Innovazione sociale ivello EQF "OPERATORE PER L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE ATTIVITA' DI SEGRETERIA, ACCOGLIENZA E LE INFORMAZIONT 800,00 13 CASSIODORO, 15/C Catanzar (2
iello EQF TECNICO DI INFORMAZIONE AMBIENTALE 1500 106 KM. 246, 400 p.t. Crotone (KR)
Tnnovazione di processo ivello EQF processi produttivi  allalogisticar1oT ¢ Robotica” 1,500 106 K. 246, 400 p.t Crotone (KR]
e iello EQF “inn 3 1,500 106 K. 246,400 p.t. Crotone (KR)
Economia circolare ivello EQF nico i gestione strategica delleconomia circolare 1,500 106 KM. 246, 400 p.t_Crotone (KR)
Innovazione sociale iello EQF ‘OPERATORE PER U'ORGANIZZAZIONE  GESTIONE DELLE ATTIVITA' DI SEGRETERIA, ACCOGLIENZA E LE INFORMAZIONT 800, 106 KM _Crotone (KR]
e ivello EQF “inn ; 500, CASSIODOR atanzaro
ECIPA CALABRIA e ivello EQF “ g 500, CASSIODORO, 1
ivello EQF TECNICO STRATEGIE DI MARKETING E INTERNAZIONALIZZAZIONE 500, CASSIODOR
Tnnovazione di processo iello EQF Solution!tecnologiche integrate ai process produttvi e alla ogistica:loT e Robotica 500, CASSIODORO, 1 a
Green economy ivello EQF TECNICO DI INFORMAZIONE AVBIENTALE 500, DEIGLICI
Economia crcolare iello EQF Tecnico in st R 500, DEIGLICH
i ivello EQF W ruolo del Digital per 500, DEIGLGI
e iello EQF “Innovazionitecnologiche nel settore degli impianti domatici” 500, DEIGLIGI
ivello EQF TECNICO STRATEGIE DI MARKETING E INTERNAZIONALIZZAZIONE 500, DEIGLIGI
lcarezza sul avoro | Livello EQF peratore per " £i0 nel percorsi formativi e di orientamento & inserimento al lavora 200 500, VA SBARRE INFERIOR! o di Calabria (RG]
ASSOCIAZIONE CULTURALE GENES! LAVORD E-T5. icurezza sul lavoro | Livello EQF- Tecnico per ? 200 1500, VIA SBARRE INFERIOR, 262 89129 Reggio di Calabria (RC)
icurezza sul lavoro | Livello EQF Operatore per Iassistenza di base 200 800, VIA SBARRE INFERIOR, 262 89129 Reggio di Calabria (RC)
icurezza sul lavoro ivello EQF ocio-sanitario 200 2,000, VIA SBARRE INFERIORI, 262 89129 Reggio di Calabria (RQ)
ivello EQF Pasticcere 500, "COA FRASSO, SNC 87064 G

e ivello EQF Disegnatore Edle CAD 1500 ‘CDA FRASSO, SNC 8706 )

e iello EQF 1500, ‘C.DA FRASSO, SNC 8706+ G
innovazione di prodotto ivello EQF 3 Pizzaiolo 800, ‘CDA FRASSO, SNC 8706: =)

ASSOCIAZIONE ONLUS ISTITUTO R, C. DARWIN inovazione di prodotto iello EQF 4 Truccatore e Make- up Artist 1500, CDAFRASSO, SNC 706 G

e ivello EQF 3 800, ‘CDA FRASSO, SNC 8706: =)
innovazione di prodotto ivello EQF 4 Tecnico dei sistemi domotict 1500, CDAFRASSO, SNC 706 G

ivello EQF 4 Tecnico delle attita di vendita 1,500 ‘CDA FRASSO, SNC 8706: =)

ivello EQF 4 Web Master 1500, CDAFRASSO, SNC 706 G

innovazione di prodotto ivllo EQF 3 | Formarione collttiva Cameriere/a 800, ‘CDA FRASSO, SNC 8706: )
lcurezza sul avoro | Livello EQF Contrasto ala dffusione della Panderna da COVID 15 , Responsablle 000, ODENA, 14 69132 Reggio di Calabria (RO

e vello EQF CORSO DI SVILUPPATORE WES 50 500, ODENA, 14 89132 Reggio di Calabria (RC

COOPERATIVA SOCIALE LIBERO NOGERA e ivello EQF ‘CORSO DI PROGRAMMATORE VISUAL BASIC FOR APPLICATIONS (VBA) PER LA GESTIONE DI DATABASE 50 500, MODENA, 14 89132 Reggio di Calabria (RO
Innovazione sociale iello EQF Empatia e tecniche di comunicazione eficace 50 500, 489132 Reggio di Calabria (RC

e ivello EQF ‘CORSO DI SVILUPPATORE SOFTWARE IN PYTHON 150 500, MODENA, 14 89132 Reggio di Calabria (RO

icurezza sul lavoro ivello EQF Contrasto alla OVID 19 - Tecnico. 60 500, MODENA, 14 89132 Reggio di Calal <)

e ivello EQF Simplify information technology 200 000, CERCHIETTO, snc_ 89048 Siderno

Green economy ivello EQF Gestire [ rifuti n azienda 200 000y CERCHIETTO, snc_ 89048 Siderno (RC)
i iello EQF 180 000, CERCHIETTO, snc_ 89048 Siderno (RC)
ASSOCIAZIONE ivello EQF Gestire I i 180 000y CERCHIETTO, snc_ 89048 Siderno (RC)
Innovazione sociale ivllo EQF 5 | Formazione collttiva Work for equity 200 000, CERCHIETTO, snc_ 89048 Siderno (RC)
icurezza sul avoro__| Livello EQF COVID-15: GESTIONE DEL RISCHIO DA CONTAGID 200 000y CERCHIETTO, snc_ 89048 Siderno (RC)
icurezza sul lavoro | Livello EQF i1 lavoro al tempo del covid-19 180 000, CERCHIETTO, snc_ 89048 Siderno (RC)
Green economy vello EQF CIRCULAR FACTORY 1 000, ‘CERCHIETTO, snc 89048 Siderno (RO
lcurezza sul avero | Livello EQF PREVENZIONE £ CONTROLLO DELLE INFEZION] ANCHE NEL CONTESTO DELLEMERGENZA COVID-TS 000, MANUELAE C. ALBERTO DALLA CHIESA, 6 Cosenza
Innovazione sociale ivello EQF LA COMUNICAZIONE EMPATICA 000, MANUELAE C. ALBERTO DALLA CHIESA, 6 Cosenza
ASSOCIAZIONE ORIONE vello EQF OCIAL COMUNICATION 000, MANUELAE C. ALBERTO DALLA CHIESA, 6 Cosenza
Innovazione di processo iello EQF MANAGEMENT DELLE RISORSE UMANE 000, MANUELAE C. ALBERTO DALLA CHIESA, 6 Cosenza
ivello EQF ENGLISH FOR WORK 000, MANUELAE C_ ALBERTO DALLA CHIESA, 6 Cosen:
Green economy vello EQF B0 CONCIMAZIONE 260, MARIA AUSILIATRICE 3 89133 Reggio di Calabria
ivello EQF 4 |_Formazione collettiva ICT, -LINGUAGG! DI PROGRAMMAZIONE - JAVA BASE 720, MARIA AUSILIATRICE, 3 89133 Reggio di Calabria
Green economy ivllo EQF 3 | Formatione collttiva BIO GESTIONE E DIFESA DEL TERRENO T 520, RIA AUSILIATRICE, 3 89133 Reggio di Calabria (RC)
ASSOCIAZIONE CIOFS ivello EQF 4 | Formazione collettiva. Pianificazione Ambientale ¢ Trattamento e smaltimento dei rifiuti 720, 1ARIA AUSILIATRICE,3 89133 Reggio di Calabria (RC)
Innovazione df processo ivello EQF MANUTENZIONE PROGRAMMATA - METALMECCANICA 280, 1ARIA AUSILIATRICE,3 89133 Reggio di Calabria (RC)
Innovazione di processo ivello EQF Digital Marketing - Indirizzo Commercio elettronico 120 1080, 1ARIA AUSILIATRICE,3 89133 Reggio di Calabria (RC)
e ivello EQF DIGITAL MARTKETING 200, TRICE,3 89133 Reggio di Calabria (RC)
Green economy ivello EQF ‘CORSO SULLE PROCEDURE VIA € VAS 500, PERIPOLI, 74/8_Condofur (RC)
i ivello EQF ‘GESTIONE DELLE RISORSE UMANE SMART 500, PERIPOLI 74/6_Condofuri (RO
WORK SOCIETA' COOPERATIVA Innovazione di processo iello EQF ESPERTO IN CONTROLLO QUALITA" 000, PERIPOLI, 74/8_Condofuri (RC)

e iello EQF TECNICO VENDITE ED E-BUSINESS 500, PERIPOLI 74/6_Condofuri (RO
innovazione di processo iello EQF “ANIMATORE SOCIO TERRITORIALE 500, PERIPOLI 74/8_Condofuri (RC)
innovazione di processo ivello EQF ‘AGGIORNAMENTO_PERSONALE ADDETTO ALLA CONDUZIONE DI IMPIANTI DI LAVORAZIONE £ CONFEZIONAMENTO DI PRODOTTT AGROALIMENTARI (LAVORAZ_E CONSERV. DELLE PATATE] 800, VA TURATI, 39 San Glovanni in Fore (C5)
innovazione di processo ivello EQF 'AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DI OPERATORE PER LE ATTIVITA' RELATIVE ALLE PROCEDURE AMMINISTRATIVE 800, 1AF. ACRI, 89 Catanzaro (CZ)
innovazione di processo vello EQF 'AGGIORNAMENTO LAVORATORI SETTORE EDILIZIO /MURAT 800, VIATURATI, 39 San Glovanni in Fore (C5)
innovazione di processo ivello EQF 'AGGIORNAMENTO OPERATORE PER LA LAVORAZIONE COSTRUZION E RIPARAZIONE PARTI MECCANICHE - 800, IAF. ACRI, 89 Catanzaro (CZ)

SOCIETA' COOPERATIVA FORM SERVICE innovazione di processo. iello EQF 'AGGIORNAMENTO OPERATORI PER LE ATTIVITA' DI ASSISTENZA ORIENTAMENTO INFORMAZIONE DEL CLIENTE_E UALLESTIMENTO DEGLI SCAFFALT 800, IAF. ACRI, 89 Catanzaro (CZ)
innovazione di processo iello EQF AGGIORNAMENTO LAVORATORI SETTORE EDILIZIO /MURATORE 800, 1A F. ACRI, 89 Catanzaro (CZ)
innovazione di processo vello EQF "AGGIORNAMENTO OPERATORE PRODUZIONI AGROALIMENTAR! 800, VIATURATI, 39 San Glovanni in Fore (C5)

Innovazione sociale iello EQF AGGIORNAMENTO PERSONALE SOCIO SANITARIO 801, VIATURATI 39 San Giovanni in iore (CS5)
Tnnovazione di processo iello EQF AGGIORNAMENTO PERSONALE_ADDETTO ALLA PAVIMENTAZIONE  PIASTRELLISTA 800 VIAF. ACRI, 89 Catanzaro (CZ)
Green economy vello EQF Promorione Turistica e de teritorio 7504 VA METAPONTO Corigliano-Rossano (C5)
e ivello EQF Social Media Marketing 750, VIAMETAPONTO Corfliano-Rossano (CS)
vello EQF Coordinatore del punto vendita 1 1000, VIA METAPONTO Corigliano-Rossano (CS)
Innovazione di processo iello EQF ‘GESTIONE DELLA CRISI AZIENDALE 750, T 87100 Cosenza (C5)
CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L'ITALIA PROVINCIA DI COSENZA vello EQF "OPERATORE LUDICO PER UNFANZIA 800, T 87100 Cosenza (C5)
Innovazione sociale ivello EQF Gestione dell 120 1200 T 57100 Cosenza (C5)
innovazione socale vello EQF Tecniche di accoglienza e pubbliche relazion 1 800, i 87100 Cosenza (C5)
ivello EQF Addetto alla teritorio 750, 1A ALIMENA 14 87100 Cosenza (C5)
innovazione sociale ello EQF L gestione del confitto n azienda 800, [ rigiano Rossano (CS]
Green economy ello EQF AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE ADDETTO AMBIENTALE 800, ‘GIOVANNI XXIl 89833 Melicucca(R)
nnovazone di processo el EQF Tovoratoi settore avori 6 meccania generale muliunzione - Carpeneria Metalica 500, GIOVANNI X0 85833 MelluccalRC
ECOFORM CISAL CALABRIA Innovazione di processo vello EQF AGGIORNAMENTO NUOVI PROCESSI EDILIZIA - MURATORE 800, ‘GIOVANNI XXI 89833 Melicucca(Rc)
Innovazone sociale velo EQF GGIORNAVIENTO GPERATORI DI ASSISTENZA 500, GIOVANNI X0 85833 MellcuccalRC
Tnnovazione di processo ello EQF FORMAZIONE CONTINUA LAVORATORI ADDETTI AL CONFEZIONAMENTO PRODOTTI AGROAUIMENTART 800 ‘GIOVANNI XX 89833 Melicucc(Rc)
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ente area_formativa livello_risultati tipo_formazione titolo. e ouery costo sede.
= = = isciti_| indivigua
ello EQF Proget 1500, a Blagio Cappell,79 87012 Castrovlari (C5)
e ivello EQF Gestione d edazione testi i 800, i Biagio Cappell,79 87012 Castrovillari (CS)
NEWTON AL corezza sl tavoro_| LivelloEQF Ta ridurione della Difusione del Covid-19 500, a Blagio Cappell79 87012 Castroilari (C5)
T ivello EQF Marketin 500, i Biagio Cappell,79 87012 Castrovillari (CS)
le. ivello EQF vendita online di prodotti o servizi (E-commerce) 125 000,€ gio Cappelli,79 87012 Castrovillari (CS)
Innovazione di processo ivello EQF LAVORARE IN SMART WORKINC 500, ia Lissania, 22 88046 Lamezia Terme (CZ)
le ivello EQF Addetto gestione PLC (Controllore Logico Programmabile) .500,C ia Lissania, 22 88046 Lamezia Terme (CZ)
Innovazione di processo ivello EQF ARE IN SMART WORKING 500, ia Lissania, 22 88046 Lamezia Terme (CZ)
Innovazione di prodotto ivello EQF INTOLLERANZE ALIMENTARI 400, ia Lissania, 22 88046 Lamezia Terme (CZ)
SODIETA' CDOPERATIVA MIDIA e iello EQF EXCEL ADVANCED 550, i Lissania, 22 88046 Lametia Terme (C2)
le ivello EQF EXCEL ADVANCED 800, ia Lissania, 22 88046 Lamezia Terme (CZ)
le. ivello EQF DIGITAL MARKETING PER PMI 600,C ia Lissania, 22 88046 Lamezia Terme (CZ)
Innovazione di prodotto ivello EQF INTOLLERANZE ALIMENTARI 800, ia Lissania, 22 88046 Lamezia Terme (CZ)
le. ivello EQF {Controllore Logico Programmabile) 550, ia Lissania, 22 88046 Lamezia Terme (CZ)
e vello EQF DIGITAL MARKETING 7000, a Liss: 5016 Lamezia Terme (2
icurezza sul lavoro ivello EQF 'NUOVE MISURE ANTI-COVID PER OPERATORI PER OPERATORI DELLA DISTRIBUZIONE COMMERCIALE 600,00 “GARIBALD, 85018 Villa San Glovann
vello EQF INGLESE BASE PER OPERATORI DI CALL CENTER 50000 ‘GARIBALDI, 75/81 89018 Villa S2n Giovanni
DOMI FORMAZIONE E SVILUPPO innovasione sociale vello EQF TECNICHE COMPORTAMENTALI E DI COMUNICAZIONE ADDETTI CALL CENTER 80000 ‘GARIBALDI, 75/81 89018 Vill San Giovann
vello EQF INGLESE BASE PER AUTOTRASPORTATORI E CONDUCENTI AUTOBUS E TRAM 500,00 ‘GARIBALDI, 75/81 89018 Villa San Giovanni
innovazione socale vello EQF TECNICHE COMPORTAMENTALI E DI COMUNICAZIONE OPERATORI DELLA DISTRIBUZIONE COMMERCIALE 80000 ‘GARIBALDI,75/81 89018 Vil San Giovanni
ASSOUIAZIONE CIESSEFORM innovazione sociale ivello £QF COMUNICAZIONE, CURA £ SODDISFAZIONE DEL CLIENTE NEL SETTORE TURISTICO RICETTIVO 0000 VIA PAOLA, S, §7064 Cor )
7 vello £QF Security, corso base sula sicurezza infor 450,00 "GIOVAN BATTISTA CAPUT) 1 Lamezia Terme.
ivello EQF AR T & e ST~ AR SESANEE GIONE S (8VoRe E A o PADCESH APEREAT TN F RN D EEURENTE 450, ‘GIOVAN BATTISTA CAPUTI, 1 Lomesia Terme
vello EQF ‘COMUNICAZIONE, MARKETING EMOZIONALE E INNOVAZIONE SISTEMI RELAZIONALI - Percorso indiduale 450, ‘GIOVAN BATTISTA CAPUTI, 1 Lamezia Terme
vello EQF INNOVATION 108 & CHANGE MANAGEMENT —INNOVAZIONE, ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO ED ANALIS DEI PROCESSI AZIENDALIIN FUNZIONE DEL CAMBIAMENTO 450, ‘GIOVAN BATTISTA CAPUTI, 1 Lomesia Terme
SERNTASAL ivello EQF 4 | Formazione collettiva ‘COMUNICAZIONE, MARKETING EMOZIONALE E INNOVAZIONE SISTEMI RELAZIONALT 450, ‘GIOVAN BATTISTA CAPUTI, 1 Lamezia Terme
e ivello EQF 5 | Formazione collettiva ORMAZIONE DIGITALE IN AZENDA 950, ‘GIOVAN BATTISTA CAPUTI, 1 Lomesia Terme
e vello EQF FORMAZIONE DIGITALE IN AZIENDA -Percorso indiduale 950, ‘GIOVAN BATTISTA CAPUTI, 1 Lamezia Terme
e vello EQF e Sstet;coreo b uls et ot P T 450, GOV BATISTA CAPUT 1 Lamets Teme
Economia circolare iello EQF 4 | Formazione collettiva ECONOMIA CIRCOLARE A PIANIFICAZIONE AMBIENTALE, PROGETTAZIONE £ ORGANIZZAZIONE CICLO GESTIONE RIFIUT! 450, ‘GIOVAN BATTISTA CAPUTI, 1 Lamezia Terme
vello EQF ECONOWIA CIRCOLARE /3 PIANIFICAZIONE AMBIENTALE, PROGETTAZIONE £ ORGANIZZAZIONE CICLO GESTIONE RIFUTI - Percorso indviduale 450, VAN BATTISTA AT amei To
imnovazione 8 processo ello EQF RESPONSABILE PROGETTAZIONE BIM 000, .55 184 | TRATTO,16 Reggio d Calabria
innovazione di processo ivello EQF 3 | Formazione collettiva ‘GPERATORE ADDETTO AL BANCO DEPERIEILI CONSUMI ALIMENTARI € STILE DI VITA (510, GLUTEN FREE, VEGANO, ETC] 500, a 55 184 1 TRATTO,16 Regio 6 Calabia (RC)
innovazione 8 processo ivello £QF 3 | Formazione collettiva OPERATORE MARKETING E STRATEGIE COMMERCIALIPER LA VENDITA ONLINE DI PRODOTTI E DEI SERVIZI 500, 55 184  TRATTO,16 Reggio d Calabria (RC)
COOPERATIVASOCIALE VITAS! innovazione di processo ivello EQF 3 | Formazione collettiva ‘OPERATORE ALLESTIMEENTI BANQUETING, EVENTS AND FRUIT CARVING 800, a 55 184 1 TRATTO,16 Regio 6 Calabia (RC)
innovazione 8 processo vello EQF RESPONSABILE WEB CONTENT EDITOR 2000, 55 184  TRATTO,16 Reggio d Calabria (RC)
innovatione di processo wello EQF OPERATORE NUOVI MATERIALL METODOLOGIE E TECNOLOGIE PER UNA EDILIZIA SOSTENIBILE 800, .55 184 | TRATTO,16 Reggio d Calabria (RC)
Innovazione di processo ivello EQF (OPERATORE FLAIR BARTENDER 800, 1a 55 184 | TRATTO, \eggio labria (RC)
innovazione di processo velloEQF ‘GPERATORE COFFEE SKILLS € LATTE ART 800, .55 184 1 TRATTO,16 Regsio d Calabria (RC)
PR —— vello £QF o di Comunicatione Aziendale Eficace 500, YV MAGGIO 49 87100 Cosenza (CS)
vello EQF ‘GPERATORE IVPIANTI TRATTAMENTO E SVALTIMENTO DI RIFUTI 500, XXV MAGGIO,49 87100 Cosenza (C5)
innovatione socile vello EQF 1CO DELLTNNOVAZIONE SOCIALE - MARKETING 90 25, POPILIA71 Pa, Spazio 3000 Cosenza
curezza sul Tavoro__|_Livello EQF RESPONSABILE COVID MANAGER £ PIANO SICUREZZA 00, POPILIA71 Pa. Spatio 3000 Cosenza
Innovazione di processo ivello EQF TECNICO DELLNNOVAZIONE DEL COMMERCIO 500, SICILA, PALNUOVA EDILIZIA Cosenza
Innovatione di processo iwello EQF TECNICO DELL'NNOVAZIONE DEL COMMERCIO 500, POPILIA7 Pa. Spatio 3000 Cosenza
innovazione socale vello EQF RESPONSABILE DELL'NNOVAZIONE SOCIALE - MARKETING 000, POPILIA71 Pa. Spazio 3000 Cosenza
curezza sul avoro__|_Livello EQF RESPONSABILE COVID MANAGER £ PIANO SICUREZZA 600, SICLIA, PALNUOVA EDILIZIA Cosenza
curezza sul avoro__| Livello EQF RESPONSABILE COVID MANAGER £ PIANO SICUREZZA 600, POPILIATY Pal. Spazio 3000 Cosenza
iwello EQF TECNICO DELLNNOVAZIONE SOCIALE - MARKETING I 425, SICLIA, PALNUOVA EDILIZIA Cosenza
e ivello EQF TECNICO DELLA GESTIONE DEI CLIENTI, VIRTUAL/WEB COMUNICATION 170 275, SICILA, PALNUOVA EDILIZIA Cosenza
ASSOCIZIONE INFORMETI iwello EQF TECNICO DELLA COMUNICAZIONE 185 00, SICLIA, PALNUOVA EDILIZIA Cosenza
innovazione sociale ivello EQF TECNICO DELLA COMUNICAZIONE 185 00, POPILIATY Pal. Spazio 3000 Cosenza
i iwello EQF TECNICO DEL BUSINESS STRATEGY. 500, SICLIA, PALNUOVA EDILIZIA Cosenza
innovatione sociale ivello EQF RESPONSABILE DELL'NNOVAZIONE SOCIALE - MARKETING 000, SICILA, PALNUOVA EDILIZIA Cosenza
i iwello EQF RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO DELLA FORZA DI VENDITA 00, SICLIA, PALNUOVA EDILIZIA Cosenza
e ivello EQF TECNICO DEL BUSINESS STRATEGY. 500, POPILIATY Pal, Spatio 3000 Cosenza
e iwello EQF RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO DELLA FORZA DI VENDITA 000y POPILIA71 Pa. Spatio 3000 Cosenza
icurezza sul avoro__| Livello £QF RESPONSABILE COVID MANAGER £ PIANO SICUREZZA 000, SICILIA, PALNUOVA EDILIZIA Cosenza
e iwello EQF TECNICO DELLA FORMULAZIONE DELL'OFFERTA, SOLUZIONI T £ SICUREZZA DET DATI 200 500, POPILIA7 Pa. Spatio 3000 Cosenza
e ivello EQF TECNICO DELLA FORMULAZIONE DELL'OFFERTA, SOLUZIONI T E SICUREZZA DEI DAT! 200 500, SICILA, PALNUOVA EDILIZIA Cosenza
e ivello EQF TECNICO DELLA GESTIONE DEI CLIENTI, VIRTUAL/WES COMUNICATION 170 275, OPILIA71 Pal. Spazio 3000
le ivello EQF 100 500,C X 70 87036 Rende. (CS)
ASSOCIAZIONE ATON Economia circolare ivello EQF Gestione strategica delleconomia circolare 100 500, 87036 Rende (C5)
icurezza sl tavora | ivello EQF 10-15: Lavoratori e mprese 100 500, 87036 Rende (GS)
vello EQF < 100 500, 87036 Rende (C5)
Economia circolare vello £QF 000, senza
i iwello EQF Reimpostare I itema personale suiprogrammi 000y senza
FORMAMENTIS .. Innovazione di processo ivello EQF sisteri per 1 CQ per i 000, senza
e vello EQF 000y senta
e vello EQF eficienza nello smart working 800, senia
curezza sul avoro__| Livello EQF Tecn programmi di sdeguamento e manutendions, formazions &4 7 960, eggio 6 Calabri (R0
Innovatione i processo iello £QF 4 |_Formatione collettiva Operatore per Forganizzatione ] e nformationi i 16| 1480, 89133 Regglo di Calabria (R
icurezza sul avoro | Livello £QF 5 | Formazione collettiva Teenico piano di programmi zain szienda 16| 1975, 89133 Reggio di Colabria (RC
wello EQF Tecnico Tavoro, dell gestione del cambiamento, della dale_e delpian retrbutiv. 3| 1.950, 89133 Regglo di Calabria (R
SYNAPSIS FORMAZIONE & INNOVAZIONE e vello EQF COMPETENZE SVART 5 5| 1085 89133 Reggio di Colabria (RC
e wello EQF COMPETENZE SVART - 172 925, 89133 Regglo di Calabria (R
innovatione sociale vello EQF Teenico Tavoro, ambiamento, della dale e dei piani retributii 190 976/ 89133 Reggio di Colabria (RC
Tnnovatione i processo velloEQF Operatore per Forganizzatione e gestione dell at d i @ 500, 59133 Regaio i Calabria (RC
vello EQF SWART GREEN CICLE Te sistemi di 164 975, Vi San Sperato n. 117 89133 Regeio di Calabria (RC
e ivello EQF perla (E-commerce) - 125 2.000,0 N c
cureza sulavoro | ivello EQF Diffusione del Covid-19 € 100 500, <
curezza sul avoro | LivelloEQF Normative sulla salute e s Diffusione del Covie-15 -1 100 500, 1. AS1 87064 C
e wello EQF Marketing e comunicaione digitale - 100 500, 1. AS1 87064 C
ASSOCIAZIONE IMFORMA 7 vello EQF 100 500, 1. AS1 87064 C
e vello EQF per 2 anine i rodot serv (Ecommerc] 125 000, 25187064 C
imvovazions sociale el EQF Gestone dei st ] @ 300, 145187064 C
Green economy vello EQF e 6 sistem di risparmio energetico - | 100 1500 25187064 C
el EQF Progetto o energefico -C. 100 1500, 145187064 C
wello EQF informativ, Tormali ¢ 800, 45187064 Coriglano-Rossano
Tonovatione di processo wello £QF Corso di Formatiane Indidusle Process Innovation 5004 I F_CAMPOSANO,15 87100 Cosenta
le ivello EQF 'CORSO DI FORMAZIONE NUOVE COMPETENZE DIGITALI PER LA TRANSIZIONE 4.0 1 800, /1A F. CAMPOSANO, 19 87100 Cosenza
le ivello EQF 'CORSO DI FORMAZIONE INDIVIDUALE NUOVE COMPETENZE DIGITALI PER LA TRANSIZIONE 4.0 3 800, 1A F. CAMPOSANO, 19 87100 Cosenza
imvovazions sociale el EQF Competene€ltorl et Postwosi ot i el 7| so0, AT, CAMPOSANO,19 87100 Cosenza
. Tnnovatione i processo ivello £QF 3 | Formazione collttiva i Formatione Process Innovation 17|80, 1 F.CAMPOSANO, 19 87100 Cosenta
innovazione socale ivello EQF Tavoro, - ndvidusle 3 00, 1 F. CAMPOSANO, 19 £7100 Cosenza
\curezza sul favoro | Livello £QF 5 | Formatione collettiva Corso i mpetenze e ridutio ovi 17| 2000, 1 F.CAMPOSANO, 19 87100 Cosenta
Innovazione sociale ivello EQF i i 3| 1500 /1A F. CAMPOSANO, 19 87100 Cosenza
icurezza sul lavoro ivello EQF Corso di OVID 19 3| 2,000 1A F. CAMPOSANO, 19 87100 Cosenza
Innovazone sociale vello £QF 4 | Formazione colttiva [ 7 [ 1500, A CAVPOSAN.19 87100 Cosenza
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e E— [ o e == e
ovsione soc et e movRTon o1 OGO 85500 Cotone (0
Innovazione di prodotto ivello EQF INNOVARE & COMPETERE 000, CORIGLIANO 88900 Crotone (KR)
icurezza sul lavoro ivello EQF GESTIONE DELLA SICUREZZA POST COVID 19 500, CORIGLIANO 88900 Crotone (KR)
ivello EQF LISH 000, CORIGLIANO 88900 Crotone (KR)
SO0 CoORERATYA MG ST el k0 PTETNATIONAL BUSNESS SPOVS ENGH 0, COGLAND 89900 Cotane ()
Ble sconomy el ter WAILCELO  SEVPRE P B0 w01 COMIGLAND 88500 Cotons ()
Ty el £ DGTAL TRANSHORMITION E CRESCTA AZENDALE 0, COGLAND 89900 Cotane ()
e s thalacor RESPONSHBILE OELLASCUREZZA POST COVID 15 s, COMIGLAND 88500 Cotons ()
Tmorione rodotia el £ HNOVARE PER COMPETERE o0, CONGLAND 89900 Cotane ()
e el o DGTAL TRANSTORMATON oo, COMICLAND 88500 Cotons ()
o ey T TERRAIONALE2A2IONE ek E o A F FLPS 356 Exararo €2
le ivello EQF Nuove software e sistemi operativi per la digitalizzazione aziendale 500, VIA N. MAZZE| snc_Corigliano-Rossano (CS)
oo SERVEID RETORATIO £ KNOVAEIONE w01 VAL b LS 36 Coamar (€2
PROMIDEA IMPRESA SOCIALE SRL innovazione di processo iello EQF SMART WORKING £ CAMBIAMENTI AZIENDALT 500, VIAN. MAZZEI snc Corigiano-Rossano (CS1
icurezza sul lavoro ivello EQF IMPRESA, SICUREZZA LAVORATORI E COVID. 500, VIA N. MAZZEI snc_Corigliano-Rossano (CS)
le ivello EQF IL CLIENTE 4.0 : Relazione digitale nelle nuove pratiche distributive e commerciali delle aziende 500, VIA N. MAZZE| snc_Corigliano-Rossano (CS)
Innovazione sociale ivello EQF SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE SOCIALE: Misura Anticrisi e Strumento di Crescita e Rigenerazione 500, VIA N. MAZZEI snc_Corigliano-Rossano (CS)
Innovazione di processo ivello EQF TEAM WORKING PER UN VIRTUALE TEAM BUILDING 500, VIALE DE FILIPPS,326 Catanzaro (CZ)
el o oo omets Smar et 0 o0 P DL ROSAT § 89100 otaniro
seoaL0 soaETe cooreRATA ovsione o posess el e Spmsorepert 100 0, A2 DL ROSAL 4 8100 Ctanira (2
onovdons 8 ocsia el ongerdelsplty 50 oo, A DL ROSATI. 4 8100 Ctaniro (2

onovaons 8 st el o7 Respor e Bl sione ¢ vl 3 o0, > I Rorel 3 8707 Trebnce

s sl ore | o £07 | sormaron coleis CONTRASTO ALLA DFFUSONE COV 13 arbin & ars o0, 2 0 Rl 387075 Triace

[ e el £ e it 500 1 Rorel 38707 Treiace

e el ter o 500 P
novaane  orsi el £ Tceatore - maeuparis 1500 s MiRore
oy oot el e 1500 2 iR
Innovazione sociale. ivello EQF ‘Operatore per la realizzazione di interviste telefoniche e ¥ Rt 378 - Sett trasversale. 800,00 "CORSO ASPROMONTE. famertina

ivello EQF e pe mbientale, ract ifiut, Rif. 51 X X 800, 'CORSO ASPROMONTE famertina
ASSOCIAZIONE AULINAS icurezza sul lavoro ivello EQF Tecnico dell'elaborazione del piano di sicure dale, programmi di adeguament formazione ed in azienda 800, 'CORSO ASPROMONTE lamertina
e ivello EQF tall lauds RIf_Re Competenze n. 180 - Sett. informati 000, 'CORSO ASPROMONTE tamertina
Blue ivello EQF Tecnico della progettazione, definizione e promozione di piani di sviluppo turistico e promozione del territorio, Rif. Repertorio Regionale delle Qualificaziont 48 —Settore turismo, alberghiero e ristorazione 000, CORSO ASPRO!
innovazione di processo ivello EQF_ FUNZIONT AVANZATE DI EXCEL PER PROGETTAZIONE E GESTIONE DEI REPORT DINAMIC 000, VIA LUCREZIA DELLA 0 Catanzaro (CZ)
Innovazione di processo ivello EQF BENESSERE ORGANIZZATIVO NELLA SMART FACTORY 000, VIA LUCREZIA DELL/ 0 Catanzaro (CZ)
imovasion  proceso el ter BENESERE ORCANZZATIVG NELLA SHARTFACTORY oo e Ghoro, o
imovaion  roceso el £ FRUGVE TECNDLOGE PER A TRACCAGLITA AGROAUIENTARE oo i GoTo nBuna(
imovasion  mroceso el cor Logitica 40 o0 ALueREsADeL Comiaro €1

e el £ TECNETE FRATICHE O RACKING FER DPENGENT oo, e Ghoro, nbuna(

e el tor STRUMENTT Y BGTALEZAIONE DELLA COMUNICREIONE WEl MAVKETING EOCAL W WARKETAG o0 MILTE lhoro; naruna(

el SERVEE ONEIONALTA S0 oo, e horo; nfruna(
noasione  poees el 05 | ormarionscoletva RUGVE ECRBIOGI e LA TRACEABLITA ACTORLRVENTARE oo A LueREAA DL Coiaro €1
supert iousine o posesio el 075 | rormarionecletha SSTEM O GESTIONE PR L SEUREZZA AUMENTARE oo, VALUGRERA e 6 Ctaro (€
Isine o pocesia el LA GESTONE DEL WAGAZZING AUTONATEEATO oo VA LUERESIA DELLAVALE 64 68100 Cotaiar (€2

Innovazione di processo ivello EQF LA GESTIONE DEL MAGAZZINO AUTOMATIZZATO 000,C MILITE IGNOTO, 57 | Piano_Serra San Bruno (\

e el 05 | ormarionscoleta TECEHE RATICHE I RACKING FER DIENDENT oo IALUERESA DELLA VAL, B 65100 oo €
oncroo o el 075 | romrionecletha SSTEM DI GESTIONE PR LA SEUREZZA AUMENTATE oo, MILTE IGKOT0, 57 Plano S s bruno
iovsins  pocesia el tor ogiica 0 o0 \ILTE IGROTO, 57 Pland St o bruno

el £ SERVETE AONEONATA S5 oo, VIALUCREAA DELLA VALLS, 84 86100 oo (21
nosine  pocess el tor FOREON AUAVATE I EXCEL P PROGETTAEION: € GESTONE B REPORT DRAE oo MILTE IGROT0, 57 Plano-Srt S buno

e el £ CYOEISECURTY MONTORAGGI £ ANALS oo, VILTE IGROTO, 57 Plano serr o Bruno

e el tor CYBERSECUNTY MONTORAGGI £ ANALS o0 VA LUERESA DELLA VAL, B 65100 Catariar €

e el TRUMENTI b1 DGTALEZAIONE DELLA COMUNICAIONS Wb MARKETING ESOCAL WD WASKETIG a0 VIALUCRERA DELLAVALS 5488100 oo (€2

el oy G 50 Vi, CABONE & 3015 ot (1)
COOUASUPERIORE D PSCOLOGIA APPLCATA G SERC el tor Addoioslastrsions o1 VA CARSONE. 4 5015 ol (1)
el £ Tericodele it o arkeing Toos VA CARBONE 4 89015 i ()
el ter R sl l oot NecepTos o, VA CARSONE, & 5015 ol (1)
Tovssone & oot el ey ertes T s 8 gt = fm g VRSIARRE €7, 19785133 Reglo 8 GO TRE
Innovazione sociale ivello EQF 3 | Formatzione collettiva Operatore per I' ), I 70 300, VIA SBARRE C.li, 182 89133 Reggio di Calabria (RC)
Tsine d pocees el 05 | ormarions cletva o ot o el potsione o % o1 VA SOARRE 1 89133 Reglo o Cabri 1
ASSOCIAZIONE CULTURALE FORMAT ivello EQF Internet e pagine web’ 60 500,( VIA SBARRE C.i, 182 89133 Reggio di Calabria (RC)

e’ ivello EQF_ commerciali per la vendita online di prodotti o servizi 140 400, SBARRE C.li, 182 Reggio di Calabria (RC)

ivello EQF Tecnico delle attivita di tt: eb 200 500,( VIA SBARRE C.li, 182 89133 Reggio di Calabria (RC)

5 el tor Rsponabl marksing ¢ vendis s s i o, ATRE €1, 18 Rego o Caibr 16

e el ey TECNED DENATORE €10 70 30 P AAVEIONALE, 2 Sor Ssens
oncro  osss el £ GPERATORE CAL CENTER ASISTENZA £ VEDTR 00 A \AGIONALE, 2 Son Ssene

[ — ie el 0 | ormarionscoleta Ico COMLMCAZONE DGTALE 500 IAAIONALE. 24 o Sstens
el 05 | fomtionecletha RESONSABILE COMMERCIAL CON LESTERD 00, A \AGIONALE, 2 Son Ssene

ic el 04 | ormarionscletva TEICO MOHEAD MODELLAZONE i s, IAAIONALE. 24 o Sostens

e it TeONED DIEONATORE CAD2D 0, A AAIONALE. 2o ssone

ro— el ey DDETTO ALASEGRETET: pr o0, 2 Foress 87010 tollne (€
inovsion socle el e T oo & riarodot 8 un st pubbIce > e 3o e allaTons 3 o SRR T 120 Ey 2 Forsa 70 )
SOCIETA' COOPERATIVA CISME_ Innovazione sociale ivello EQF_ “ORSO PER TECNICO DELLA MEDIAZIONE CULTURALE 000, VIALE A MORO, 54 8912 alabria (RC)
Gren seonomy el e FECALSTA W ECONOVI CRECUREE GREEN Econow? gy TUEREZA DEAVALE oniaio €
Innovazione di processo ivello EQF ger per l'innovazione di processo 000, LUCREZIA DELLA VALLE, tanzaro (CZ)
el o RGETPE LA DI ALZAONE b1 PROEE ST FENEA o1 LUCREZ DELAVALE, oot €2
Innovazione sociale ivello EQF Manager per 500,( LUCREZIA DELLA VALLE, tanzaro (CZ)
R Tovsione & odotia el e ot s Umovaion  rodot o0 LUCREZ DELAVALE, oot €2
ivello EQF SPECIALISTA IN DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESS| AZIENDALI 500, LUCREZIA DELLA VALLE, tanzaro (CZ)
iovsios socle el 04 | ormarionscletha ECALSTA N ANOVAZONE SOCALE o1 LUCREZ DELAVALE, oot €2
ivello EQF Manager per I'economia circolare e Green economy 500,( LUCREZIA DELLA VALLE, tanzaro (CZ)
Innovazione di prodotto ivello EQF SPECIALISTA IN INNOVAZIONE DI PRODOTTO 500,00 € LUCREZIA DELLA VALLE, tanzaro (CZ)
Innovazione di processo ivello EQF SPECIALISTA IN INNOVAZIONE DI PROCESSO. 000, /1A LUCREZIA DELLA VALLE 84 88100 Catanzaro (CZ)
Saonamis crcre el oy Faonomy o0, o Profta 88050 Crat 8 Catio
icurezza sul lavoro ivello EQF ‘Adeguament riduzione della diffusione del COVID Al 18 500, loc_ Profeta 88050 Caraffa di Catanzaro
amsenvzsn nnovaione socle ity oo ol 0, o Profts 88050 Crafs 8 Cotaiao

T3 el o oS00t B CompaTB sracls ssege g Py o prfets 88030 Cras 8 Gt
Innovazione di processo ivello EQF_ Innovazione di Processo e di Prodotto 800,00 ¢ loc. Profeta 88050 Caraffa di Catanzaro.

icurezza sul lavoro ivello EQF Operare in sicurezza in periodo post-pandemico 2000, VIA DELLA LIBERTA' 87032 Amantea (CS)

ivello EQF 2,000, VIA DELLA LIBERTA' Amantea (CS)
SOCIETA' COOPERATIVA ESPANSIONE icurezzs sul lavoro_| LivelloEQF Sicorezza sl lavoro oV 1s 2,000, VIA DELLA IBERTA' 87032 Amantes (C5)
icurezza sul lavoro ivello EQF. Progettare la sicurezza in periodi di pandemia 830, VIA DELLA LIBERTA' 87032 Amantea (C5)
Innovazione di processo ivello EQF Conoscere con I'uso dei satelliti 100 1530 VIA DELLA LIBERTA' 87032 Amantea (CS)
ivello EQF. English Lab 20 830, ntea (C5)
Tashne f pocese el e GPERATORE Pk A RPARAIONE 0 o
e it Teonco TERMOIDAULCD 00 o0,
RORMED? A5 PER LA FORM, NELLAREADEL el TEONICO OPERAON MAGAZZD 300 o0
iovsione & prodot it HDDETTO ALLA RSTORAIONE 00 oo,
Iosine o peocesso el 70 AmNSTRATID o0 o0,
oo thalator TECNED DELLASALUTE € SEUREZASULAVORD g v
el RESFONSABLE GELUATTUAZONE DL FOUTCHE COMMERCIAL - DL COORONAENTS DILE FORZE D VEVDITA o0, v
360 FORMA ASSOCIAZIONE CULTURALE £ Innovazione di processo Livello EQF RESPONSABILE DI PRODUZIONE! 1,500, Vi
ie el 5oy RESFONSABLE TRASTORMAIONE DIGTALE L300, v e
e aavos | thelotor RESORSABL DELLASALUTE € SCUREZA UL 0570 STAVORD 500 VA NARCONSAE 8703 Rend €5

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.




Allegato A
Azioni formative ammesse al Catalogo dell'Offerta Formativa

ente area_formativa livello_risultati | tipo_formazione titolo durata | pumero | costo sede
¥ = 2 ore | iscritti_| individual
Economia circolare ivello EQF NUOVE STRATEGIE PER LA GESTIONE SOSTENIBILE DEI RIFIUTI URBANT 130 1500, VIA SBARRE SUP.215 89132 Reagio di Calabria (RC)
Economia circolare ivello EQF TECNICHE DI RACCOLTA, RECUPERO € RICICLAGGIO DI RIFIUTI 120 00, 1A GEBBIONE, 29 Reggio di Calabria (RC)
CEFP FORM Innovazione sociale iello EQF FRONT - OFFICE 150 1,200, VIA SBARRE 5UP.215 89132 Reggio di Calabria (RC)
innovazione di processo ivello EQF MASSAGGIO PINDASWEDA 100 1600 VIA SBARRE SUP.215 89132 Reggio di Calabria (RC)
Innovazione sociale iello EQF CYBER SECURITY 130 800, VIA GEBBIONE, 29 Reagio di Calabri
innovazione sociale ivello EQF Tecnologie 200 1500, 1A.G. ROSSINLSNC Costrolibero
ASSOCIAZIONE . Economia circolare ivello EQF Economia circolare e nuovo approccio al fare impresa 200 1500, 14.G. ROSSINSNC Castrolibero
innovazione di processo iello EQF Tecnic icale per il epertorio solistico, orchestrale ¢ camerstico 200 800, 1A.G. ROSSINLSNC Costrolibero
ivello EQF Training for Bartenders” 200 500, 14.G. ROSSIN,SNC Castrol
icurezza sul avoro__| Livello EQF COVID € CONTESTO AZIENDALE 000, 1A MAGENTA 87062 Carial
innovazione di processo iello EQF LAVORO AGILE £ PRODUTTIVITA' 300, 1A MAGENTA 87062 Cariat
CERFOP. Innovazione sociale ivello EQF PROGETTAZIONE DI INTERVENTI € SERVIZI SOCIAL 100 VIAMAGENTA 87062 Cariat
e iello EQF Lo relozione con il ciente 4.0 ¢  nuovi scenari dela distribuzione. 400, VIAMAGENTA 87062 Cariati
e ivello EQF ICT PER L OTTIMIZZAZIONE DELLE FUNZIONI AZIENDALI 100, VIA MAGENTA Cariai (C
ivello EQF inglese per operator turstici 100, TOMMASI CITTA' 2000 87100 Cosenza
e iello EQF Realizazione 61 it  animezion audio-visualiin 30 per la 180 300, TOMMAS! CITTA" 2000 87100 Cosenza
innovazione di prodotto ivello EQF Fattvits agrituristica 160 300 TOMMASI CITTA' 2000 87100 Cosenza
inovazione di prodotto iello EQF e 30 000, TOMMAS! CITTA" 2000 87100 Cosenza
ivello EQF Sviluppo del Turismo e del Territorio 50 000, TOMMASI CITTA' 2000 87100 Cosenza
e iello EQF Analii e gestione digitale di dati 50 700, TOMMAS] CITTA" 2000 87100 Cosenza
e ivello EQF Modelazione e acquisizion a prototipazione rapida n stampa 30 150 1500, TOMMASI CITTA' 2000 87100 Cosenza
e iello EQF Sicurezza Reti Informatiche e Protezione Dati 160 1.495, TOMMAS! CITTA" 2000 87100 Cosenza
a3 ivello EQF Marketin ndite online 1500, TOMMASI CITTA' 2000 87100 Cosenza
Innovazione di processo ivello EQF Corporate for benefit 745 farco Polo 87036 Rende
e iello EQF Gestione del dati 750, farco Polo 87036 Rende
Green economy ivello EQF BiM 1500, farco Polo 87036 Rende
GOoDWILL e iello EQF Gestione e-commerce 1,500, farco Polo 87036 Rende
ivello EQF Business English 747, arco Polo 87036 Rende
iello EQF Uingua inglese 2000, farco Polo 87036 Rende
ivello EQF < Marketing 800, farco Polo 87036 Rende
T innovazione di prodotto ivello EQF Truccator 100 7000, CORSO MAZZINI 92 87100 Cosenza (C5]
innovazione di prodotto iello EQF SPA Manager 80 2000, CORSO MAZZINI 92 87100 Cosenza (CS)
innovazione di processo ivello EQF < ombiente 50 [ 14 | 800, 'a Zona Ind. Sett. | ¢ I /o Pal. Gruppo. 5]
Innovazione sociale ivello EQF Tecnico in accoglienza per rifugiati richiedenti asilo e itola 200 |3 | 1200g la Zona Ind. et e Il /o Pal. Gruppo. origliano-Rossano (CS)
innovazione di processo iello EQF Tecnico a 200 |3 2000 la Zona Ind. Sett. | e Il /o Pal. Gruppo
Innovazione sociale ivello EQF CORSO ASSISTENTE ALLINFANZIA PER MINORI DISABILI 114 | 14 [ 1500, la Zona Ind. et | e Il /o Pal. Gruppo. origliano-Rossano (CS)
CENTRO STUDI DIDATTICO AMBIENTALE SIBARYS icurezza sul lavoro | Livello EQF- COVID-19 e sicurezza sullavoro: a tiologia di ischio ¢ a valutazione 60 | 13 |00, ia Zona Ind. Set. | e Il /o Pal. Gruppo.
innovazione di processo ivello EQF < e ambiente 50 3] 1500 ta Zona Ind. et al_ Gruppo C.
Innovazione di prodotto iello EQF Tecnico della bioedzia 200 500, ia Zona Ind. Sett. | ¢ Il /o Pal. Gruppo C. )
Innovazione sociale ivello EQF CORSO ASSISTENTE ALLINFANZIA PER MINORI DISABILI T 980, 'a Zona Ind. Sett. | ¢ Il /o Pal. Gruppo C. =]
icurezza sul avoro__| Livello EQF COVID-19 e sicurezza sullavoro: a tipologia di ischio e a valutazione 500, i Zon: m al_Gruppo C origliano-Rossano (CS)
innovazione di processo ivllo EQF LEADERSHIP £ COMUNICAZIONE_EFFICACE NEL GRUPPO DI LAVORO. B a ratto n.108 Reggio d Calabria (RC)
icurezza sul lavoro | Livello EQF Ripartire in sicurezza 980, a ratto n.108 Reggio di Calabria (RC)
innovazione di processo ivllo EQF 3 | Formatione collttiva TINGLESE PER COMPETERE 500, a ratto n.108 Reggo d Calabria (RC)
ASSOCIAZIONE FORMEDIA innovazione di processo iello EQF SISTEM) DI GESTIONE IMPRENDITORIALL 200, a ratto n.108 Reggio di Calabria (RC)
e ivllo EQF 4 | Formazione collttiva TRASFORMAZIONE DIGITALE NELLA RISTORAZIONE 500, a ratto n.108 Reggo d Calabria (RC)
innovazione di processo iello EQF 4 a voci i costo i leve di fatturato. 000, a o n.108 Reggio di Calabria (RC)
innovazione di processo ivello EQF TECNICHE DI VENDITA 500, a ratto n.108 Reggo d Calabria (RC)
e iello EQF 1 marketing digitale eva di crescita per Iattita 900, ia Nazion rtto n.108 Reggo di Calabria (RC)
e ivello EQF DATA PROTECTION OFFICER 900, 'a Don Orione, 30 89126 Reggio d Calabria (RC)
e ivello EQF ‘GESTIONE DELLE RISORSE UMANE SMART 200, - Don Orione, 30 89126 Reggio di Calabria (RC)
SOCIETA' COOPERATIVA BYTE SUD. innovazione di processo iello EQF ESPERTO IN CONTROLLO QUALITA' 000, la Don Orione, 30 89126 Reggio di Calabria (RC)
e ivello EQF SOCIAL MEDIA MANAGER 500, - Don Orione, 30 89126 Reggio di Calabria (RC)
e iello EQF TECNICO VENDITE ED E-BUSINESS 000, la Don Orione, 30 89126 Reggio di Calabria (RC)
innovazione sociale ivello EQF I 500, DEL PROGRESS0,472 Lamezia Terme
ivello EQF di Agricon i 500, DELPROGRESSO,472 Lamezia Terme
ASSOCIAZIONE COMUNITA' PROGETTO SUD e iello EQF i e imprese 500, DEL PROGRESS,472 Lamezia Terme
ivello EQF Metodi e tecniche per I 000, DELPROGRESSO,472 Lamezia Terme
e iello EQF Connessioni digi tario 200, DELPROGRESSO,472 Lamezia Terme
ivello EQF Atiits & Strotture esitent (937) ¢ Progettatione di sstemi 0 rsparmio energetico (289) relaive all figura TECNICO DELLA PROGETTAZIONE ED ELABORAZIONE DI SISTEM DI RISPARMIO ENERGETICO (42] o1 500, ' Dalmazia n. 3 8068
Green economy ivello EQF IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE 150 000, i Dalmazia n. 3 88068
Economia crcolare iello EQF fione dei ifiut (732) e Trattamento e smaltimento dei rifiuti (738) relative ala figura di Tecnico dell attvité di raccolt, rasporto, recupero € icicaggio deirifiti (47) 188 000, i Dalmazia n. 3 88068
Green economy ivello EQF TECNICO DI RILEVAMENTO, MISURAZIONE E RIDUZIONE DELLINQUINAMENTO ACUSTICO (37} 184 500, i Dalmazia n. 3 88068
. Economia crcolare iello EQF fione dei ifut (732) e Trattamento e smaltimento dei rifiut (738) reltive alla gura i Tecnico delle attivita g raccolta, traspore rifiut (47) 188 000, i Dalmazia n. 3 88068
een economy ivllo EQF 5 | Formazione collttiva TECNICO DELUATTIVITA' DI ANALIS| E MONITORAGGIO DI SISTEII DI GESTIONE AMBIENTALE E DEL TERRITORIO 188 500, i Dalmazia n. 3 88068
iello EQF TECNICO DELL'ATTIVITA" D ANALIS E MONITORAGGIO DI SSTEMI DI GESTIONE AMBIENTALE E DEL TERRITORIOR0) 188 000, i Dalmazia n. 3 88068
een economy ivello EQF IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE 150 500, i Dalmazia n. 3 88068
iello EQF TECNICO DI RILEVAMENTO, MISURAZIONE E RIDUZIONE DELLNQUINAMENTO ACUSTICO (37) 180 500, i Dalmazia n. 3 88068
een economy iello EQF Aivita ol monitoraggio delle strutture esistenti (337 mio energetico (289) TECNICO DELLA PROGETTAZIONE ED ELABORAZIONE DI SISTEMI DI RISPARMIO ENERGETICO (42) 1 800, a Dalmaria n.3 88068
Tnnovazione di processo ivello EQF Social Media Manager 000, 17 DF| CONTI FALLUC, 70/A 88100 Catanzaro (CZ)
e ivello EQF BIM (Building Information Modelling) PRATICO 000, 1A DE| CONTI FALLUC, 70/ 88100 Catanzaro (CZ)
IMED IsTITUTO DESIGN ivello EQF ARTISTAVISIVO 30 500, 14 DF| CONTI FALLUC, 70/A 88100 Catanzaro (CZ)
ivello EQF "ARREDAMENTO POST-PANDEMIA 000, 1A DE| CONTI FALLUC, 70/A 88100 Catanzaro (CZ)
ivello EQF SARTORIA DEL LUSSO 000, DEI CONTI FALLUC, 70/A 88100 Catanzaro (CZ)
lcurezza sul avero | Livello EQF T prevent i Prepost ¢ Dirigent sulle tematiche 000, MADONNA DEI CIELI2/A 88100 Catanzaro (CZ]
innovazione di processo ivello EQF “lllavoratore in smart working’ 000, 1ADONNA DEI CIELL2/A 88100 Catanzaro (CZ)
COOPERATIVA SERVIZ! E FORMAZIONE innovazione di processo ivello EQF [ Jiments ¢ bevande ai tempi del Covid el campo dell ristorazione. 000, 1ADONNA DEI CIELL2/A 88100 Catanzaro (C2)
e ivello EQF Digital 000, 1ADONNA DEI CIELL2/A 88100 Catanzaro (CZ)
innovazione di processo iello EQF La distribuzione commerclale 4.0 000, 1ADONNA DEI CIELL 2/A 88100 Catanzaro (C2)
innovazione di processo ivello EQF LA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO IN AZIENDA 000, NICOLETTA | TRAVERSA 88500 Crotone (K]
icurezza sul lavero | Livello EQF- WISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO BIOLOGICO CORRELATO ALLA DIFFUSIONE DELVIRUS 800, NICOLETTA | TRAVERSA 88900 Crotone (KR)
icurezza sl lavoro | Livello EQF TUTELA AZIENDALE: MISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO BIOLOGICO CORRELATO ALLA DIFFUSIONE DEL VIRUS 800 NICOLETTA | TRAVERSA 88500 Crotane (KR)
TARGET FORMAZIONE & Innovazione sociale ivello EQF FRONT OFFICE E CUSTOMER CARE: | comportamenti e a_comunicazione nellambito lavorative 200 75, NICOLETTA | TRAVERSA 83900 Crotone (KR) |
o EQF COMPETENZE DI BASE PER COMUNICARE IN INGLESE 100 800, NICOLETTA | TRAVERSA 88900 Crotone (KR)
e ivello EQF STRUMENTI DI LAVORO DIGITAL: I digital marketing in negozio 3 800, NICOLETTA | TRAVERSA 88500 Crotone (KR)
iello EQF IMPRESA SOSTENIBILE 20 1500 NICOLETTA | TRAVERSA 88900 Crotone (KR)
ivello EQF Green Logistics e 30 E
ivello EQF Corso di nglese 120 800, ume Lzo n. 467 87029 Scalea
e ivello EQF Informatica 0 800, ume Lao n. 467 87029 Scalea
e ivello EQF La Fatturazione Eletironica 0 800, ume Lzo n. 467 87029 Scalea
Formaments mpresa Socile ocieth Coop,Socile  rep. i innovazione di processo ivello EQF 'AGROALIVEENTARE - VALORIZZAZIONE DE PRODOTTI DEL TERRITORIO NEL SETTORE DELLA RISTORAZIONE 7] 800, ume Lao n. 467 87029 Scalea
e ivello EQF ‘CYBER SECURITY, LA SICUREZZA IN RETE 0 800, ume Lzo n. 467 87029 Scalea
ivello EQF "APERTURA VERSO NUOVI MERCATI: BUSINESS PLAN E SVILUPPO INTERNAZIONALE 7] 1500, ume Lao n. 467 87029 Scalea
innovazione di processo ivello EQF ‘OPERATORE PER IL SERVIZIO DI ACCOGLIENZA TURISTICA 110 800, ume Lzo n. 467 87029 Scalea
innovazione di processo ivello EQF Tecnico della vendita 15 1500, ume Lao n. 467 87029 Scalea
innovarione di processo ivello EQF Marketing e vendite e-business 100 800 ume Lzo n. 467 87029 Scale
e ivello EQF TADDETTO ALLE VENDITE e LE POTENZIALITAT DELLA TRASFORMAZIONE DIGITALE. 200 800, 1A DEL PROGRESSO,256 88046 Lamezia Terme
icurezza sul lavero | Livello EQF IL"NUOVO" ADDETTO AL SERVIZIO DI RICEVIENTO TRA TRASFORMAZIONE DIGITALE, INTERNAZIONALIZZAZIONE, INNOVAZIONE SOCIALE E MISURE ANTI CONTAGIO 200 000, 1A DEL PROGRESSO0,256 88046 Lamezia Terme
CONSORZIO SCUOLE LAVORO CALABRIA Innovazione soclale. ivello EQF ADDETTO ALLA RISTORAZIONE NELL'OTTICA DELLINNOVAZIONE SOCIALE 200 |19 | 200000¢ A DEL PROGRESSO,256 88046 Lamezia Terme
Innovazione sociale iello EQF L BARMAN TRA INNOVAZIONE SOCIALE  MISURE ANTI-CONTAGIO 200 700, 1A DEL PROGRESSO,256 88046 Lamezia Terme
icurezza sul avoro | Livello EQF TLNUOVO ADDETTO ALLA SEGRETERIA ALLA LUCE DELLE TRASFORMAZIONI € INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DE MUTAMENTI ORGANIZZATIVI 700, 1A DEL PROGRESSO,256 88046 Lamela Terme
Innovazione i prodotto Civello G Barman 500, 17 A SCOPELLITI, 60 Catanzaro
icurezza sul lavero | Livello EQF- ovip 19 ] 500, 14 A_SCOPELLITI, 60 Catanzaro
ASSOCIAZIONE FORMAZIONE & SVILUPPO innovazione di processo Livello EQF3 Pizaiolo 000, 17 A SCOPELLITI, 60 Catanzaro
Livello EQF 3 fingua Inglese 500, 14 A_SCOPELLTI, 60 Catanzaro (CZ
tivello EQF 3 Tingua tedesca 200, 1A A_SCOPELLITI, 60 Catanzaro

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Allegato A
Azioni formative ammesse al Catalogo dell'Offerta Formativa

ente area_formativa livello_risultati | tipo_formazione titolo e | umero | oo sede
Tnnovazione dl processo ello EQF Corso d Formatione Innovazlone d1 processo 500, OPILA PAL osenca
innovazione di processo vello EQF Corso di Formazione Indviduale Innovazione i Processo 200, LA PAL osenza
e vello EQF CORS0 DI FORMAZIONE INDIVIDUALE TRANSIZIONE DIGITALE 000, LA PAL osenza
vello EQF Corso di Formazione Indviduale Competenze relazionali di secondo Ivello 500, TLIA PAL osenza
DIONISO ASSOCIAZIONE CULTURALE ivello EQF Corso di Formazione Indviduale sull nnovazione Sociale 500, LA PAL osenza
ivello EQF 4 | Formazione collettva Corso di Formatione Competenze relazionall di Secondo vello 800, LA PAL osenza
ivello EQF 3 | Formazione collettiva Corso di Formatione sullinnovazione Sociale 000, LA PAL osenza
Trasformazione digitale ivello EQF 3 | Formazione collettva CORSO DI FORMAZIONE TRANSIZIONE DIGITALE 000, LA PAL osenza
Adeguamento competenze salute e sicurezza sullavoro__| Livello EQF Corsoai Tavoro nel oViD 19 000, LA PAL osenza
curezza sul avoro__| Livello EQF Corso di formazione riduzione della difusione del COVID 15 000, TL1A PAL_EDILNOVA FABBRICATO "E,69 7100 Cosenza
AGLFORM! FEDERIMPRESA Innovazione di processo ello EQF Promo: 5 rma E-commerce 000, VIA DEGLIITAL,35/35/A Castrovilar (€51
innovazione di processo ivello EQF > piatiaforma E commerce 000y VIA DELLE GINESTRE,39 Amantea (C5)
Innovazione di processo ivello EQF 800 VIADOGAL, 32 89024 Polstena (RQ
ivello EQF- Tevoluzione def mercati e 1000, VIA DOGALI, 32 89024 Polistena (RC)
CENTRO STUDI ECONOMICI SOCIALI PER LA CALABRIA CES ES.C. e vello EQF Teinnovaziont 000, VIADOGALI, 32 89024 Polistena (RO
Innovazione di processo ivello EQF evoluzione dei consumi e nuovi e 40 800, VIA DOGAL, 32 89024 Polistena (RC)
icurezza sul lavoro ivello EQF ‘Gestione dei protocolli COVID19 in ambito aziendale 800, VIADOGALI, 32 89024 Polistena (R
Innovazione sociale. ivello EQF La cura e la distanza: riflessioni & indicazion Verso nuovi approcci comunicativi 1500, VIA OLIVERIO, snc_85044 Locri (RO
icurezza sulTavoro__| Livello £QF Covid 19 —prevenzione e sanficazione 800, VIA OLIVERIO, snc_ 89044 Locri (RC)
FARIMPRESA SR.L. Innovazione di processo ivello EQF Food delivery e innovazione del servizio istorativo 1500 VIA OLIVERIO, snc_ 83044 Locri (RC)
nnovazione di processo vello EQF il cliente &0 progettare Ia relazione digitale secondo i nuovi modeli di distribuzione 800, VIA OLIVERIO, snc_ 89084 Locri (RC)
innovazione di processo ivello EQF ntroduzione di nuovi model organizzativ strumentali e tecnologici  supporto del telelavoro 500, VIA OLIVERIO, snc_ 83044 Locri (RC)
icurezza sul lavoro ivello EQF 'COVID-15: FORMAZIONE E INFORMAZIONE PER OPERATORE EDILE 400, i 'ORO 74 87100 Cosenza (CS)
e iello EQF Smart Worker e uso d pattaforme WEB 500, VIA DELLE MEDAGLIE D'ORO 74 87100 Cosenza (CS)
ivello EQF SMART WORKER ED USO DI PIATTAFORME WEB 200, VIA DELLE MEDAGLIE D'ORO 74 87100 Cosenza (C5)
Economia circolare iello EQF ‘OPERATORE EDILE 400, ia delle Medagie d Oro 74 87100 Cosenza (C5)
CPLFORMAZONE Economia circolare ivello EQF 5 | Formazione collttiva ‘OPERATORE EDILE 500, VIA DELLE MEDAGLIE D'ORO 74 87100 Cosenza (CS]
e iello EQF WEB 2.0 LE NUOVE STRATEGIE DI MARKETING, VISIBILITA'E COMPETITVITA' 000, VIA DELLE MEDAGLIE D'ORO 74 87100 Cosenza (CS)
Innovazione sociale ivello EQF GESTIONE DELLE RIUNIONI ATTRAVERSO PIATTAFORME WE E COMUNICAZIONE EFFICACE 500, VIA DELLE MEDAGLIE D'ORO 74 87100 Cosenza (C5)
icurezza sul lavoro | Livello EQF COVID-19: FORMAZIONE  INFORMAZIONE PER OPERATORE EDILE 000, VIA DELLE MEDAGLE D'ORO 74 87100 Cosenza (CS)
ivello EQF piatiaforme web e ace 000y  Oro 74 87100 Cosenza (CS)
e iello EQF marketing Visibilta & B 000, " Oro 74 87100 Cosenza (CS)
novazione di prodotto ello EQF da 700 800, egli Stadi 55/B 67100 Cosenza (C51
e ivello EQF Addett 200 800, egli Stadi 55/5 87100 Cosenza (C5)
associatione La Forma iello EQF Tecnico delle operazion’ di magazzino. 200 1500, egli Stadi 55/8 87100 Cosenza (C5]
innovazione di processo ivello EQF Operatore per la iparazione d 200 800, egli Stadi 55/5 87100 Cosenza (C5)
ivello EQF Tecrico della Jagio € messa a punto di impiantitermordraulici 200 1500 gl Stadi 55/8 87100 Cosenza (C5)
r— icurezza sul Tavoro | Livello EQF operatore Gestione Covid 120 E VI ASSUNTA, 73/6 88837 Peila Policastro (KR
icurezza sul lavoro | Livello EQF Tecnico Gestione Covid 120 1250, VIA ASSUNTA, 73/5 88837 Petila Policastro (KR)
e ivllo EQF DIGITAL WORLD FE) 1250, VIA CONCORDATO,
icurezza sul lavoro | Livello EQF- ADEGUAMENTO DELLE COMPETENZE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA DEL LAVORO NEL CONTESTO DELLA DIFFUSIONE DEL COVID-19 120 800, VIA CONCORDATO, 0
FULL FORMING Green economy ivello EQF CULTURA AMBIENTE 1 1500 ViA CONCORDATO, 9
Innovazione sociale iello EQF UN ASCOLTO CHE PARLA 800, VIA CONCORDATO, 0
innovazione di processo ivello EQF INTERFACCIA UOMO MACCHINA 500, VIA CONCORDATO,
ivllo EQF Corso per Responsabile £ commerce (E-commerce Manager) 800, VA CICCARELLO, 77 89132 alabria (RO
CONSORZIO STABILE MEDITERRANEO PER LO SVILUPPO Co.Me'S iello EQF Corso per Responsabile Cyber Security 800, VIA CICCARELLO, 77 89132 Calabria (RC)
innovazione di processo iwello EQF Corso per Responsablle dela gestione di struttura ricettiva/diristorazione 2000, VIA CICCARELLO, 77 89132 Calabria (RQ)
e iello EQF Corso per Responsabile Digital/Web Community & Social Media 1500 VIA CICCARELLO, 77 89132 Colabia (RC)
P ACADENTY e ivello EQF TRASFORMAZIONE DIGITALE E PERTINI, 37 89900 Vibo Valentia (W)
icurezza sul avoro__| Livello EQF 1500, PERTINI, 37 8990 entia (W)
e ivllo EQF Digital Comunication 1500, ADRE GIGLIO Complesso Molino, 1 87100 Cosenza (C5]
e iello EQF 2000, ADRE GIGLIO Complesso Molino, 187100 Cosenza (CS)
COOPERATIVA SOCIALE HOP-LA iello EQF Attvatort il 800, ADRE GIGLIO Complesso Molino, 1 87100 Cosenza (CS)
Innovazione sociale iello EQF Emersore delle competenze 800, ADRE GIGLIO Complesso Molino, 187100 Cosenza (CS)
innovatione d prodotto iello £QF 3 ‘Apicoltura e Sviluppo 500, ADRE GIGLIO Complesso Molino, 187100 Cosenza (CS)
ivello EQF 4 COMUNICAZIONE E RELAZIONE CON IL PUBBLICO 500, VIALARGHETTO,3 87027 Pacla (C5]
AG. FORMAZIONE SOC. COOP. icurezza sul lavoro | Livello EQF & SICURI CONTRO IL COVID 2000, VIALARGHETTO,3 87027 Paola (C5)
ivllo EQF 3 SVILUPPO IN DIGITALE 500, VIALARGHETTO,3 87027 Pacla (C5)
lcurezza sul avoro | Lvello EQF 4 TECNICO OPERAZION! DI MAGAZZING 700 7500, XKV MAGGIO, 28/0 87100 Cosenza (CS]
e iello EQF ADDETTO AVMINISTRATIVG 200 1500, XKV MAGGIO, 28/ 87100 Cosenza (C5)
NEMESIA.C.E. 5. innovazione di processo ivello EQF GPERATORE PER LA RIPARAZIONE 200 800, XXV MAGGIO, 28/0 87100 Cosenza (C5)
icurezza sul lavoro | Livello EQF ADDETTO ALLA RISTORAZIONE 200 2000, XKV MAGGIO, 28/ 87100 Cosenza (C5)
innovazione di prodotto ivello EQF DDETTO ALLA RISTORAZIONE 200 1,500, XXV MAGGIO, 28/0 87100 Cosenza (C5)
SATURNIA ivllo EQF RESPONSABILE MARKETING E STRATEGIE COMMERCIALI ON LINE 200 800, 1A PETRILLINA'S 89132 Reggio di Calabria (RQ]
nnovazione di processo ivllo EQF Operare nel settore del commercio Food 7500, 17 LUCREZIA DELLA VALLE,56 88100 Catanzaro (CZ)
innovazione di processo ivello EQF Addetto al Settore tristico e ricett 800, 1A LUCREZIA DELLA VALLE, 56 88100 Catanzaro (CZ)
CONFARTIGIANINFORMA SCARL innovazione di processo iwello EQF TECNICO PER IL VISUAL MERCHANDISING LA VETRINISTICA 1500 1A LUCREZIA DELLA VALLE,56 88100 Catanzaro (CZ)
icurezza sul lavero | Livello EQF- Tecnico dell Tavoro per affrontare e contrastare I R 800, 1A LUCREZIA DELLA VALLE, 56 88100 Catanzaro (CZ)
innovarione di processo iello EQF E-commerce 2000, UCREZIA DELLAVALLE 56 88100 Catanzaro (C2)
Innovazione sociale ivello EQF Corso di Formazione Adiende e Innovazione Sociale 500, AZIO PALALE TORRE 8, 27 87100 Cosenza
iello EQF CORSO DI FORMAZIONE INDIVIDUALE TRASFORMAZIONE DIGITALE 4.0 800, AZI0 PALALE TORRE B, 27 87100 Cosenza
innovazione di processo ivello EQF Corso di Formatione Individual 10 800, AZIO PALALE TORRE B, 27 87100 Cosenza
innovazione di processo iello EQF Corsodi i Socale Rev. 10 800, AZIO PALALE TORRE B, 27 87100 Cosenza
BIOCHEM CONTROL SRL icurezza sul avoro__| Livello EQF Corso di formazione Indviduale Adeguamento delle competenze e riduzione della diffusione del COVID - 19 Rev. 1.0 2000, AZIO PALALE TORRE B, 27 87100 Cosenza
e ivello EQF ORS0 DI FORMAZIONE TRASFORMAZIONE DIGITALE 4.0 800, AZI0 PALALE TORRE B, 27 87100 Cosenza
innovazione sociale ivello EQF Corso di Formazione per Tecnico delle Competenze Relazionali Rev.1 1500, AZIO PALALE TORRE B, 27 87100 Cosenza
Innovazione sociale ivello EQF Corsodi Rev 1500, AZI0 PALALE TORRE B, 27 87100 Cosenza
Innovazione sociale ivello EQF 3 Corso di Formazione individual 800, AZIO PALALE TORRE B, 27 87100 Cosenza
curesza ullavoro | Lvelo EQF 5 o VD19 Rev 10 3000, AZIO PALALE TORRE B, 27 87100 Cosenza
innovazione sociale ivllo EQF 4 Tecnico analis e fabbisogni ] 1500, 1A MATTEOTT, 66 89044 Locri (RC]
innovazione di processo ivello EQF 3 500, 1A MATTEOTTI, 66 83044 Locri (RC)
ARESFOA. innovazione socale iello EQF 4 condiioni di svantaggio 100 1500, 1A MATTEOTT, 66 89044 Locri (RC)
innovazione di processo ivello EQF 3 Addetto al ricevimento ¢ turismo 4.0 500, 1A MATTEOTTI, 66 83044 Locri (RC)
innovazione di processo iello EQF 4 TECNICHE DI VISUAL MERCHANDISING E VETRINISTICA 1500 1A MATTEOTT, 66 89044 Locri (RC)
ASSOCIAZIONE CIFAP innovazione sociale ivello EQF 3 TECNICHE DI COMUNICAZIONE RISORSE UMANE SERVIZI ALUA CLIENTELA 800, VIA MARSAUA, 19 89127 Reggio i Calabria (RC]
NFoLFE innovazione sociale ivllo EQF 5 GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO 7000, 'CORSO MEDITERRANEO 429 87029 Scalea (C5)
innovarione di processo ivello EQF 3 Addetto ambientale 500, 'CORSO MEDITERRANEO 429 87029 Scalea (C5)

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.




Allegato B
Azioni formative non ammesse al Catalogo dell Offerta Formativa

ente area_formativa livello_risultati| ~tipo_formazione titolo, durata_ore | numero_iscritti| costo_individuale| sede motivo esclusione

SOCIETA' COOPERATIVA CISME Livello EQF 5 | Formazione collettiva masterin 48 20 2000.00 VIALE A. MORO, 54 89129 Reggio di Calabria (RC) Nessuna modalita valutazione in ingresso

CISEF T digitale Livello EQF 5 | Formazione collettiva della gestione di reti LAN WAN 50 20 2000.00 VIA PASQUALE ANDILORO, Dir. SCAPPATURA,snc Reggio di Calabria (RC) Nessuna modalita valutazione in ingresso

CISEF delle competenze in materia di salute e sicurezza sul lavoro | Livello EQF 4 |_Formatione collettiva TECNICO PER LA SICUREZZA: ESPERTO MISURE ANTI-COVID 50 20 1500.00 VIA PASQUALE ANDILORO, Dir. SCAPPATURA,snc Reggio di Calabria (RC) Nessuna modalita valutazione in ingresso

CENTRO STUDI DIDATTICO AMBIENTALE SIBARYS Innovazione sociale Livello EQF 4 | Formazione collettiva Tecnico in accoglienza per rifugiati richiedenti asilo e titolari di protezione i i 200 1 1500.00 Via Zona Industriale Settore | e Il ¢/o Palazzina Gruppo CAM.I._Corigliano-Rossano (CS)_| Nessuna modalita valutazione in ingresso
TARGET FORMAZIONE & RIQUALIFICAZIONE T digitale Livello EQF 4 | Formazione collettiva DIGITAL SKILLS innovazione digitale 100 20 1500.00 VIA M. NICOLETTA Il TRAVERSA 88900 Crotone (KR) Nessuna modalita valutazione in ingresso

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



