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DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO ED ATTRATTORI CULTURALI
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Assunto il 03/07/2023
Numero Registro Dipartimento 454
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9435 DEL 04/07/2023

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO DI DIRIGENTE DEL SETTORE 4 “COMPETITIVITÀDELLE IMPRESE, ATTRAZIONE DEGLI INVESTIMENTI - INTERNAZIONALIZZAZIONE” DELDIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO ED ATTRATTORI CULTURALI. AVV. VALERIAADRIANA SCOPELLITI

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI
 lo Statuto della Regione Calabria; la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali; il Decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” - ed in particolare l’art. 19 recante “Incarichi difunzioni dirigenziali”; l’art. 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 31, che disciplina il conferimentoda parte dei dirigenti generali degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti assegnati allestrutture di propria competenza; il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale divalutazione e misurazione della performance; il Regolamento Regionale n. 10 del 12 novembre 2021 sulle modalità di conferimento degliincarichi dirigenziali di livello non generale; la DGR n. 665 del 14.12.2022 recante: “Misure per garantire per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale- Approvazione Regolamento diRiorganizzazione della struttura Della Giunta Regionale – Abrogazione regolamentoRegionale del 20 Aprile 2022, n.3 e ss.mm ii”, pubblicato in pari data sul B.U.R.C. n° 286; il vigente CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali; la D.G.R. n. 159 del 20.04.2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale Approvazione Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Abrogazione Regolamento regionale07 novembre 2021, n. 9; la D.G.R. n. 163 del 30.04.2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale. Approvazione Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Modifica al Regolamento regionale20 aprile 2022 n. 3; la D.G.R. n. 204 del 30.05.2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della giunta regionale - Approvazione regolamento di riorganizzazionedelle strutture della giunta regionale. Modifica Regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3 es.m.; la vigente struttura organizzativa della Giunta della Regione Calabria di cui al R.R. n. 12 del14 dicembre 2022; la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023; la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2023 – 2025; la DGR n. 713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118); la DGR n. 714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2023 – 2025 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118); la DGR n.703 del 28 dicembre 2022 di individuazione del dr. Paolo Praticò quale DirettoreGenerale dello Sviluppo Economico ed Attrattori Culturali; il D.P.G.R.n.139 del 29 dicembre 2022 con il quale è stato conferito al dr. Paolo Praticòl’incarico di Direttore Generale del Dipartimento Sviluppo Economico ed Attrattori Culturali;
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VISTI, ALTRESÌ la D.G.R. n. 118 del 31.03.2023 con la quale è stato approvato l’aggiornamento 2023, per iltriennio 2023/2025, del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e dellaTrasparenza; la D.G.R. n. 160 del 22.04.2022 recante ad oggetto “Approvazione Criteri per la rotazionedel personale Dirigente che opera nelle aree a rischio di corruzione nonché dei componentidelle Commissioni”.
CONSIDERATO CHE con D.G.R. n. 295 del 30.06.2022 la Giunta Regionale, all’esito dell’iter procedurale ividescritto, ha approvato la pesatura e la fascia di rischio dei Settori della strutturaorganizzativa della Giunta della Regione Calabria di cui al R.R. n. 3/2022 e s.m.i.; con D.G.R. n. 121 del 31.03.2023 la Giunta Regionale, a fronte delle modifiche apportatealla struttura organizzativa con D.G.R. n. 665/2022, all’esito dell’iter procedurale ivi descritto,ha approvato la pesatura e la fascia di rischio dei Settori della struttura organizzativa dellaGiunta della Regione Calabria di cui al R.R. n. 12/2022; nella seduta del 13.04.2023 la Giunta Regionale ha dato mandato al Dirigente Generale delDipartimento “Organizzazione Risorse Umane” affinché provvedesse a predisporrel’interpello per l’avvio di un avviso interno, ai sensi dell’art. 6 del RR n. 10 del 12.11.2021,riservato ai dirigenti di ruolo della Giunta Regionale per il conferimento a tempo pieno degliincarichi dirigenziali delle articolazioni amministrative della Giunta Regionale prive dellafigura del dirigente titolare”; pertanto, a fronte dell’approvazione della nuova struttura organizzativa della GiuntaRegionale di cui alla nota prot. n. 173515 del 14.04.2023, il Dipartimento OrganizzazioneRisorse Umane ha provveduto, in data 18.04.2023, alla pubblicazione di un interpello per ilconferimento degli incarichi dirigenziali di tutti i settori/UOA ivi indicati risultanti vacanti e/oaffidati temporaneamente in reggenza/ad interim”;
PRESO ATTO CHE con D.G.R. n. 297 del 23.06.2023, recante all’oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigentidi ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti dellaGiunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web istituzionale in data 18 aprile 2023:DETERMINAZIONI” alla data del 2 luglio 2023 cesseranno tutti gli incarichi precedentementeconferiti, sia in reggenza che ad interim, dei settori oggetto dell’interpello del 18 aprile 2023; con la citataD.G.R. n. 297/2023 di cui all’allegato B, l’avv. Valeria Adriana Scopelliti è stataassegnata al Dipartimento Sviluppo Economico ed Attrattori Culturali;
RITENUTO,pertanto,per effetto della predetta D.G.R. n. 297/2023 che assegna, all’Allegato B, l’avv.Valeria Adriana Scopelliti al Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali, di doverprovvedere al conferimento dell’incarico di dirigente del Settore n. 4 “Competitività delle Imprese,Attrazione degli Investimenti e Internazionalizzazione” all’avv. Valeria Adriana Scopelliti;
DATO ATTO CHE: il Dirigente in questione non è soggetto a rotazione, atteso che il presente incarico vieneconferito nel rispetto dei termini di cui alla vigente normativa regionale in materia dianticorruzione di cui all’Allegato alla D.G.R. n. 160 del 22.04.2022, tenendo conto dellaD.G.R. n. 121 del 31.03.2023; ai sensi dell’art. 4 della Legge Regionale del 23 dicembre 2011 n. 47, la copertura finanziariaper il conferimento degli incarichi relativi ai dirigenti di ruolo è stata attestata dal DirigenteGenerale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane sui capitoli di spesaU0100310101 – U0100310103 – U1201014101 – U1201012301 – U1201012302;
RICHIAMATE le dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità agli atti,rilasciate dalla dirigente interessata, rispetto all’incarico di Dirigente del Settore n. 4;
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ATTESTATA la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
CONFERIRE, ai sensi dell’art. 11 del Regolamento Regionale n. 10/2021, per le motivazioni di cuiin premessa, all’Avv. Valeria Adriana Scopelliti l’incarico di dirigente del Settore n. 4 “Competitivitàdelle Imprese, Attrazione degli Investimenti e Internazionalizzazione”;
STABILIRE che l’incarico di cui al precedente punto, decorre dal 03 luglio 2023 e avrà durata di annitre;
CONFERMARE gli obiettivi individuali per l’anno 2023 al suddetto dirigente, come da schedaallegata alla nota prot. n. 91551 del 27.02.2023;
DARE ATTO che il conferimento di cui al presente atto risulta conforme ai principi di trasparenza erotazione stabiliti dalla attuale normativa, nonché dal vigente Piano Triennale della prevenzionedella Corruzione e della Trasparenza di cui all’Allegato alla DGR n. 160 del 22.04.2022;
NOTIFICARE il presente atto all’interessata, nonché, per quanto di competenza, al DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane e al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e dellaTrasparenza;
DISPORRE la pubblicazione in formato aperto del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e la contestuale pubblicazione in formato aperto sul sito istituzionaledella Regione Calabria ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 ed ai sensi della L.R. 6 aprile 2011,n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DARE ATTO avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal RedattorePasquale Sinatora(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneralePaolo Pratico' '(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 454 del 03/07/2023

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO EDATTRATTORI CULTURALI

OGGETTO CONFERIMENTO INCARICO DI DIRIGENTE DEL SETTORE 4 “COMPETITIVITÀDELLE IMPRESE, ATTRAZIONE DEGLI INVESTIMENTI - INTERNAZIONALIZZAZIONE”DEL DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO ED ATTRATTORI CULTURALI. AVV.VALERIA ADRIANA SCOPELLITI

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 03/07/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


