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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONE
SOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',
FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIO
CIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO
SPECIFICO INCLUSIONE.

Assunto il 03/07/2023

Numero Registro Dipartimento 2187

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9413 DEL 03/07/2023

Oggetto: Avviso pubblico per interventi di outreaching per assistenza, trattamento e riabilitazione
a tutela della salute e di promozione dell'inclusione sociale nei territori delle Piane di Sibari e di
Gioia Tauro — Nomina Commissione di valutazione.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:

e il D.P.R. 445/2000;

¢ |aL.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare 'art. 28 che individua i
compiti e le responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

e iID.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell'attivita amministrativa
di indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

il D.P.G.R. n. 206 del 2000 e ss.mm.ii;
la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita
della struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento
Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;

e iID.D.G. n. 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14
dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e
Welfare”;

¢ |a D.G.R. n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivi
specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai
sensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022— quale Dirigente Generale del
Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta
della Regione Calabria;

e il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino;

e JaD.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di
ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta
della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: Determinazione”;

e il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non
generale”;

Vistala Deliberazione di Giunta n. 578 del 26/11/2018 con la quale & stata approvata la
partecipazione della Regione Calabria, in partenariato con le altre quattro Regioni del Sud Italia:
Puglia (capofila), Campania, Basilicata e Sicilia, alla presentazione del progetto “Su.Pr.Eme. Italia”
nell’ambito della linea di finanziamento “Emergency funding to Italy under the Asylum Migration and
Integration Fund (A.M.1.F.)” e del progetto “P.l.U. SU.PR.EME” nell’'ambito del PON Inclusione 2014-
2020 in capo al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali — Direzione Generale dell’'Immigrazione
e delle politiche di integrazione;

Visto che i progetti “Su.Pr.Eme. ltalia” e “P.l.U. Su.Pr.Eme.” sono stati approvati e finanziati,
rispettivamente dalla Commissione Europea, nell’ambito del’AMIF — Emergency Funds (AP2019),
e dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, nel’ambito del PON Inclusione FSE 2014/2020;

Dato atto che il progetto “Su.Pr.Eme. Italia” si & concluso il 20/10/2022 mentre il progetto “P.l.U.
Su.Pr.Eme.” si concludera il 31/10/2023, salvo proroghe concesse dal competente Ministero;

Considerato che le attivita di “P.1.U. Su.Pr.Eme.” si sono svolte in stretta complementarieta con il
“Su.Pr.Eme. Italia” e che al fine di non disperdere energie, sforzi, servizi, interventi, reti,
sperimentazioni di quest'ultima azione, nelle more dell’avvio della Programmazione 2021-2027,
nell’ambito della quale & prevista I'attivazione di una seconda fase dell’intervento, il Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali ha inteso dare continuita agli interventi complementari a P.I.U.
Su.Pr.Eme.” attraverso il rafforzamento delle linee d’azione sinergiche tra i due progetti;

Visto 'Addendum alla convenzione in essere per il progetto P.l.U. Su.Pr.Eme.” sottoscritto dalla

Regione Puglia e dalla Direzione Generale Immigrazione e delle Politiche di Integrazione del
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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, allegata al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

Visto I'Ordine di servizio Prot. N. 252986 del 05/06/2023, regolarmente in atti, con il quale &
stata assegnata la responsabilita dei procedimenti relativi alle risorse aggiuntive del progetto P.1.U.
Su.Pr.Eme. al dott. Vito Sama;

Visto il D.D.G. n.8141 del 12.06.2023, con il quale si & preso atto del’Addendum di cui sopra e delle
risorse aggiuntive assegnate alla Regione Calabria ed € stato approvato I'’Avviso per interventi di
outreaching per assistenza, trattamento e riabilitazione a tutela della salute e di promozione
dell’inclusione sociale nei territori delle Piane di Sibari e di Gioia Tauro;

Che con lo stesso provvedimento € stata accertata e prenotata la somma di euro 206.500,00, giuste
proposte di accertamento n. 3120/2023, sul capitolo di entrata E9201020601, e proposta di
prenotazione di impregno n. 6484/2023 sul capitolo di spesa U9120401802 del bilancio regionale
annualita 2023;

RILEVATO che il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione all’avviso di cui
sopra € scaduto il 28/06/2023;

VISTO che all’Art. 15, comma 1, dell’avviso & previsto che il Dirigente Generale del Dipartimento
Lavoro e Welfare, successivamente alla data di scadenza del termine di presentazione delle istanze,
nomina una commissione composta da un presidente e almeno due componenti, con il compito di
valutare le domande ammissibili e redigere n. 2 graduatorie, una per ognuna delle aree previste
all'art. 10 del medesimo awviso;

DATO ATTO che al comma 2 del medesimo articolo dell’avviso & previsto che il Responsabile del
procedimento procedera alla verifica della completezza e della regolarita formale delle domande e
trasferira alla commissione di cui al comma 1 I'elenco delle domande risultate ammissibili;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di procedere alla nomina della Commissione di cui sopra;

ATTESO che, quali componenti della su richiamata Commissione, sono stati individuati i seguenti
dipendenti in possesso della necessaria esperienza e professionalita:

- Matteo Belgio, Presidente;

- Sara Lo Presti, componente;

- Pasqualina Giumbo, componente;

DATO ATTO che la presente procedura non comporta oneri finanziari per '’Amministrazione
Regionale;

VISTA la L.R.n.34 del 2002 e s.m.i. per la quale viene ritenuta propria la competenza;

ATTESTATO che il presente atto & stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimento
che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermate per
costituirne parte integrante e sostanziale del presente:

DI NOMINARE la Commissione di valutazione relativa all’l'Avviso per interventi di outreaching per
assistenza, trattamento e riabilitazione a tutela della salute e di promozione dell’'inclusione sociale
nei territori delle Piane di Sibari e di Gioia Tauro”, approvato con D.D.G. n. 8141 del 12.06.2023,
composta come di seguito:
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- Matteo Belgio, Presidente;
- Sara Lo Presti, componente;
- Pasqualina Giumbo, componente;

DI STABILIRE che ai componenti della Commissione non & dovuto alcun compenso e che i lavori
della stessa non comportano oneri per I’Amministrazione regionale;

DI NOTIFICARE, a cura del Responsabile del Procedimento, il presente provvedimento agli
interessati;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale
6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14marzo
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679.

AVVERSO il presente provvedimento & possibile proporre ricorso presso le autorita giudiziarie
competenti nei termini di legge.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Vito Sama
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

SAVERIA CRISTIANO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Roberto Cosentino
(con firma digitale)

Cod. Proposta 33688
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



