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Numero Registro Dipartimento 866
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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9397 DEL 03/07/2023

Oggetto: CONFERIMENTO AL DOTT. GIUSEPPE PALMISANI DELL'INCARICO DI DIRIGENTEDEL SETTORE N. 9 IN ESECUZIONE DELLA D.G.R. 297 DEL 23/06/2023

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



Cod. Proposta 33731Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

IL DIRIGENTE GENERALEVisti
- l’art. 5 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e l’art. 28, lett. b) della legge regionale 13 maggio 1996 n.7;
- la D.G.R. n. 665 del 14/12/2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta regionale - approvazione regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022, n.3”
- il Regolamento regionale n. 12 del 14/12/2022 concernente l’organizzazione delle strutture dellaGiunta regionale;
- il D.D.G. n. 16831 del 20/12/2022 avente per oggetto “Dipartimento Agricoltura, RisorseAgroalimentari – Forestazione — Adempimenti di cui alla D.G.R. n. 665 del 14.12.2022. Micro-organizzazione Settori n. 7 e 9”;
- il decreto di micro-organizzazione del Dipartimento Agricoltura, Risorse Agroalimentari -Forestazione n. 16831 del 20/12/2022 con il quale in esecuzione della D.G.R. n. 665 del 14/12/2022è stata confermato “il precedente atto di micro-organizzazione, D.D.G. n. 5079 del 11/05/2022adottato in esecuzione del R.R. n. 3/2022, limitatamente ai Settori n. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 delDipartimento “Agricoltura, Risorse Agroalimentari - Forestazione”, per i quali il R.R. n. 12/2022 nonha determinato modifiche organizzative e di revocarlo per il Settore n. 7, oggetto di modificaorganizzativa per come previsto dalla D.G.R. n. 665 del 14/12/2022 ed è stata contestualmenteapprovata la micro-organizzazione del Settore n. 9 di nuova istituzione;
- la Delibera di Giunta Regionale n. 705 del 28/12/2022 ed il Decreto del Presidente della GiuntaRegionale n. 134 del 29/12/2022, con i quali il Dr. Giacomo Giovinazzo è stato individuato e nominatoDirigente Generale del Dipartimento “Agricoltura e Risorse Agroalimentari - Forestazione”;
- il Regolamento regionale n. 10/2021 approvato con DGR n. 476 del 12/11/2021 rubricato“Regolamento regionale sulle modalità di conferimento degli incarichi dirigenziali di livello nongenerale” e s.m.i.;
- la D.G.R. n. 160 del 22/04/2022 recante ad oggetto “Approvazione criteri per la rotazione delpersonale Dirigente che opera nelle aree a rischio corruzione nonché dei componenti delleCommissioni”;
- la D.G.R. n.118 del 31.03.2023 recante ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di attività edorganizzazione 2023/2025”;
- la D.G.R. n. 121 del 31/03/2023 con la quale la Giunta Regionale, a fronte delle modifiche apportatealla struttura organizzativa con D.G.R. n. 665/2022, ha approvato la pesatura e la fascia di rischiodei settori della struttura organizzativa della giunta regionale di cui al R.R. n. 12/2022;
CONSIDERATO CHE in data 18 aprile 2023, il Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” hapubblicato un interpello per il conferimento degli incarichi dirigenziali di tutti i settori ed UOA vacantie/o affidati temporaneamente in reggenza/ad interim;
VISTA la nota n. 262298 del 9/06/2023, del Dipartimento “Agricoltura, Risorse Agroalimentari –Forestazione” trasmessa al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” avente ad oggetto“Prospetto di individuazione dei dirigenti di Settore da assegnare al Dipartimento”;
PRESO ATTO della D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023, con la quale è stato individuato, per l’incaricodi direzione del Settore n. 9 “Strategie Aree Interne – Comuni a Rischio Spopolamento e MinoranzeLinguistiche”, il Dott. Giuseppe Palmisani, dirigente già assegnato al Dipartimento, ai sensi dell’art.
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7, comma 6, del R.R. n. 10/2021 “Qualora un medesimo dirigente di ruolo sia contestualmenteindividuato per il conferimento di più posizioni dirigenziali, la Giunta Regionale ne prende atto e,tenuto conto delle concrete esigenze di funzionalità organizzativa, decide a quale individuazione siaopportuno dare seguito”
DATO ATTO, altresì, del divieto di cui all’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165/2001 “I dipendentiche, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dellepubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivialla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggettiprivati destinatari dell’attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. Icontratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sononulli ed è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubblicheamministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmentepercepiti e accertati ad essi riferiti”;
RITENUTO di conferire, così come indicato nella sopra citata delibera della Giunta regionale n.297/2023 al Dott. Giuseppe Palmisani l’incarico di Dirigente del Settore n. 9 “Strategie Aree Interne– Comuni a Rischio Spopolamento e Minoranze Linguistiche”;

D E C R E T A
Per i motivi indicati in premessa ed in attuazione della D.G.R. n. 297 del 23/06/2023:
Di conferire al dirigente Dott. Giuseppe Palmisani, prendendo atto delle determinazioni assuntedalla Giunta Regionale con la deliberazione n. 297 del 23/06/2023, l’incarico di Dirigente del Settoren. 9 “Strategie Aree Interne – Comuni a Rischio Spopolamento e Minoranze Linguistiche”;
Di stabilire che il presente incarico, in conformità alla D.G.R. n. 297/2023, avrà decorrenza dal 3luglio 2023 e durata di anni tre;
Di confermare l’assegnazione degli obiettivi da conseguire, in armonia con il vigente piano dellaperformance, in continuità per il Settore n. 1, già avvenuta con D.D.G. n. 2537 del 22/02/2023, cuisi rinvia;
Di dare atto che l'interessata ha presentato una dichiarazione sull’insussistenza di una delle causedi inconferibilità e di incompatibilità di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, che costituiscecondizione per l'acquisizione di efficacia dell'incarico, ai sensi dell'art. 9 del r.r. 10/2021 e che siallega al presente decreto;
Di notificare il presente decreto al: Dirigente Dott. Giuseppe Palmisani; Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”; Responsabile della Prevenzione della Corruzione;
Di pubblicare il presente decreto sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria ai sensi della L.R.6 aprile 2011, n.11 nonché sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo2013, n.33.
Avverso il presente decreto è ammesso ricorso al Tribunale di Catanzaro in funzione di Giudice delLavoro, ai sensi dell'art. 63 del D. Lgs.30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. e dell'art. 413 c.p.c., neitermini e con le procedure previsti dalla normativa vigente.

Sottoscritta dal Direttore GeneraleGiacomo Giovinazzo(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 866 del 03/07/2023

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, RISORSEAGROALIMENTARI E FORESTAZIONE

OGGETTO CONFERIMENTO AL DOTT. GIUSEPPE PALMISANI DELL'INCARICO DIDIRIGENTE DEL SETTORE N. 9 IN ESECUZIONE DELLA D.G.R. 297 DEL 23/06/2023

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 03/07/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



 
 

 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED 

INCOMPATIBILITA’ RELATIVE AD INCARICHI DIRIGENZIALI, INTERNI ED ESTERNI (NON 

DI VERTICE)NELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE 

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 

(art. 47 D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445) 

Il sottoscritto Palmisani Giuseppe nato a Melito Porto Salvo  il 23/5/1964, 

residente in Sant’Ilario dello Ionio ,largo Parrocchia, 1, in relazione all’incarico di  Dirigente  

del Settore 9  del Dipartimento Agricoltura, Risorse Agroalimentari e Forestazione “ Strategie 

aree interne, comuni in via di spopolamento e minoranze linguistiche” 

consapevole 
 

- delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 

falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000; 

- che l’art. 20, comma 5, d.lgs. 8 aprile 2013 n. 39 prevede che, ferma restando ogni altra 

responsabilità, la dichiarazione mendace comporta la inconferibilità di qualsivoglia incarico di 

cui al decreto legislativo 39/2013 per un periodo di cinque anni; 

- delle norme contenute nella Legge Regionale 27 novembre 2015, n. 21, riguardante le 

“Disposizioni di adeguamento dell’ordinamento regionale al decreto legislativo n. 39/2013”; 

DICHIARA 

 di non essere lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza (art. 5 d.l. 6 luglio 2012 n. 

95, conv. in legge 7 agosto 2012 n. 135 e ss.mm.ii.);

 che non sussiste nessuna delle cause di inconferibilità dell’incarico previste dal d.lgs. 8 aprile 

2013 n. 39 e, in particolare:

 che non sussiste nessuna delle cause di inconferibilità dell’incarico previste dall’art. 3 

(Inconferibilità di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione), 

art. 4 (Inconferibilità di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti 

provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati), art. 7 (Inconferibilità di incarichi a 

componenti di organo politico di livello regionale e locale);

 che non sussiste alcuna delle cause di incompatibilità previste dall’art. 9 (Incompatibilità tra 

incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e 

le attività professionali) 

 Di non trovarsi in alcuna delle cause di  incompatibilità di cui all’art. art.12 (Incompatibilità tra 

incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle 

amministrazioni statali, regionali e locali); segnala comunque che ricopre l’incarico di 

consigliere comunale del comune di Sant’Ilario dello Ionio ( comune che non raggiunge la 

dimensione prevista dal comma 3 lett. c dell’art. 12 ) e, in relazione a tale circostanza, si impegna 

ad astenersi nei procedimenti che dovessero riguardare il comune di cui sopra;

 di non trovarsi nelle ipotesi previste dall’art. 9, comma 7, della legge regionale 11 agosto 2010 

n. 22 (norme di contenimento della spesa per gli enti sub-regionali) e dall’art. 13, comma 9, 

della legge regionale 29 dicembre 2010 n. 34 (norme per la risoluzione anticipata del rapporto 

di lavoro del personale regionale, degli enti, delle aziende e delle società regionali);

 e/o di non trovarsi in altre situazioni di incompatibilità 

 di essere, altresì, consapevole che lo svolgimento di incarico in situazione di incompatibilità 



 
 

 

comporta la decadenza dall'incarico stesso e la risoluzione del contratto di lavoro decorso il 

termine di 15 giorni dalla contestazione all'interessato, nonché la inconferibilità di qualsivoglia 

incarico di cui al D.Lgs 39/2013 per un periodo di 5 anni, ai sensi dell'art.19 del medesimo 

decreto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto 

della presente dichiarazione e, in ogni caso, a presentare dichiarazione annuale 

sull’insussistenza di tutte le indicate cause di incompatibilità alla P.A. che ha conferito 

l’incarico. 

Il sottoscritto/a dichiara, altresì, di aver preso visione, aver compreso e sottoscritto l’informativa 

allegata alla presente. 

 

 

 

 

F.to Giuseppe  Palmisani 
 

 

Si allega: 

 

a) documento di identità fronte-retro in corso di validità. 


