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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 1 - CONTENZIOSO DEL PERSONALE, ARCHIVIO DEL PERSONALE E
GESTIONE APPLICATIVI, ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO COMPETENZE -
GESTIONE STRUTTURE SPECIALI

Assunto il 26/07/2023

Numero Registro Dipartimento 882

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 10804 DEL 27/07/2023

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO diregolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Istituzione incarico Elevata Qualificazione (EQ) di terza fascia denominata “Capacita
istituzionale”

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 35346
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IL DIRIGENTE GENERALE

Premesso che:

- con regolamento regionale del 31 maggio 2022, n.8, sono state disciplinate le strutture ausiliarie
previste dall'art.5 della legge regionale 13 maggio 1996, n.7 ed in particolare quelle individuate quali
articolazioni amministrative preposte alle attivita correlate all’esercizio delle funzioni di competenza
dei dirigenti generali dei dipartimenti regionali, dei dirigenti delle strutture assimilate, del’Avvocatura
e del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza;

- con deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare degli
incarichi di elevata qualificazione (EQ) di cui all'articolo 16 del C.C.N.L. del comparto funzioni locali
del 16novembre 2022, fissando i criteri e le modalitd di conferimento dei relativi incarichi ed
istituendo due tipologie di EQ e tre fasce economiche;

- con deliberazione n. 313 del 5 luglio 2023 avente ad oggetto “Riassegnazione budget per incarichi
di elevata qualificazione (segreteria ex art. 5 Ir n. 7/1996) finanziati con fondi comunitari e nazional”
la Giunta Regionale ha provveduto a riassegnare ai dipartimenti ed alle strutture equiparate i budget
per gli incarichi di elevata qualificazione finanziati con fondi comunitari e con fondi nazionali
comprensivi di indennita di posizione e di risultato;

Dato atto che con decreto n. 16682 del 16/12/2022 avente ad oggetto: “Approvazione nuova
struttura organizzativa Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane. Regolamento Regionale 14
dicembre 2022, n. 12” & stata approvata la micro organizzazione del Dipartimento Organizzazione
e Risorse Umane;

Visto l'art. 16 e seguenti del CCNL del 16 novembre 2022 relativo al personale del Comparto
Funzioni Locali, triennio 2019 — 2021 che prevede la possibilita di istituire posizione di lavoro
(Elevata Qualificazione - EQ) di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale
previamente individuate dalla Amministrazione in base alle proprie esigenze organizzative;

Consideratala necessita di istituire, presso il Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”,
Settore “Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e Gestione Applicativi, Organizzazione
e Sviluppo Competenze, Gestione Strutture Speciali”, un incarico di Elevata Qualificazione (EQ) di
Il Fascia afferente alla Segreteria Tecnica dell’Autoritad di Gestione POR 14/20, denominato
“Capacita lIstituzionale”, per lo svolgimento delle funzioni contenute nella declaratoria di cui
all’Allegato A;

Ritenuto:

- procedere all’ istituzione della posizione di Elevata Qualificazione, “Capacita istituzionale”,
presso il Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, Settore “Contenzioso del
Personale, Archivio del Personale e Gestione Applicativi, Organizzazione e Sviluppo
Competenze, Gestione Strutture Speciali”, per come specificato nell'allegato A) che
costituisce parte integrante del presente decreto;

- procedere, in applicazione dei parametri di valutazione previsti dal vigente Disciplinare, alla
graduazione della istituenda posizione di Elevata Qualificazione;

Visti I'art.5 del d.Igs. 30 marzo 2001n.165 e l'art.28, lett. b) della legge regionale 13maggio 1996
n.7;

Dato Atto altresi che il presente decreto & stato predisposto tenendo conto delle indicazioni
operative contenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 2 maggio
2023.

Preso atto che il provvedimento & stato espressamente formulato su proposta del Dirigente del
Settore “Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e Gestione Applicativi, Organizzazione
e Sviluppo Competenze, Gestione Strutture Speciali’, Avv. Sergio TASSONE che ne attesta la
regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio - procedimentale.
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Vista la DGR n. 652 del 10 dicembre 20232 e il DPGR n. 132 del 23 dicembre 2023, con i quali la
Dott.ssa Marina PETROLO ¢ stata individuata e nominata Dirigente Generale del Dipartimento
“Organizzazione e Risorse Umane”.

Visto il DDG n. 9492 del 4 luglio 2023 di conferimento dell’incarico di Dirigente ad interim del Settore
Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e Gestione Applicativi, Organizzazione e
Sviluppo Competenze, Gestione Strutture Speciali”, all’Avv. Sergio TASSONE.

DECRETA

DI ISTITUIRE, presso il Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, Settore “Contenzioso del
Personale, Archivio del Personale e Gestione Applicativi, Organizzazione e Sviluppo Competenze,
Gestione Strutture Speciali”, un incarico di Elevata Qualificazione (EQ) di Ill Fascia afferente alla
Segreteria Tecnica dell’Autorita di Gestione POR14/20, denominato “Capacita istituzionale”, per lo
svolgimento delle funzioni contenute nella declaratoria di cui all’Allegato A.

DI PROCEDERE, in applicazione dei parametri di valutazione previsti dal vigente Disciplinare, alla
graduazione dell’istituenda posizione di Elevata Qualificazione, per come riportato nella scheda che,
contraddistinta con la lettera A, viene allegata al presente decreto per costituirne parte integrante e
sostanziale.

DI DEMANDARE, conseguentemente ai competenti Uffici di questo Dipartimento la pubblicazione
di un’apposita manifestazione di interesse sul sito istituzionale dell’Ente, stabilendo che il termine
per la presentazione delle candidature sia di cinque giorni per l'urgente necessita di garantire la
continuita amministrativa di tutte le procedure pendenti.

DI DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale
6 aprile 2011, n.11, e sul sito istituzionale ai sensi del D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., nel
rispetto della normativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sulla Tutela dei Dati
Personali) e s.m.i.

DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Sergio Nicola Tassone
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Marina Petrolo
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 882 del 26/07/2023

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
(ORU)

SETTORE 1 - CONTENZIOSO DEL PERSONALE, ARCHIVIO DEL PERSONALE E
GESTIONE APPLICATIVI, ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO COMPETENZE -
GESTIONE STRUTTURE SPECIALI

OGGETTO Istituzione incarico Elevata Qualificazione (EQ) di terza fascia denominata
“Capacita istituzionale”

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 27/07/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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