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Assunto il 18/07/2023
Numero Registro Dipartimento 2402
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 10293 DEL 19/07/2023

Oggetto: Restituzione di somme erogate a valere sul DPCM 02.04.2020 - modifiche al DPCM04.12.2019 – Ripartizione delle Risorse del “Fondo per le Politiche relative ai Diritti e alle PariOpportunita” Anno 2019, per il progetto “Parole Ostili” da parte dell’Ente Attivamente Coinvolte -Accertamento dell’entrata.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:
- il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni recante “Disposizioni inmateria di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e deiloro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009,n. 42”, così comemodificato e integratodal decreto legislativo del 10 agosto 2014, n. 126;
- la L.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della GiuntaRegionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare l’art. 28 che individua i compiti e le responsabilità delDirigente con funzioni di Dirigente Generale;
- il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e dicontrollo da quella di gestione”;
- il D.P.R. n. 445/2000;
- il D.P.G.R. n. 206 del 2000 e ss.mm.ii;
- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità della strutturaOrganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delle Strutture dellaGiunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;
- il D.D.G. n. 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti Dipartimento Lavoro eWelfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali - conferimento obiettivi; - il D.D.G. n.17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022. ApprovazioneMicro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e Welfare”;
- la L.R. n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023;
- la L.R. n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 –2025;
- la D.G.R. n. 713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt. 11 e 39, c. 10 del d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
- la D.G.R. n. 714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2023 –2025 (art. 39, c. 10 del d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
- la D.G.R. n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivi specificate, haindividuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensi dell’art. 19 del D.lgs n.165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott.Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria;
- il D.P.G.R. n. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento lavoroe Welfare al Dottore Roberto Cosentino;
- la D.G.R. n. 118 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023/2025";
- la D.G.R. n. 297 del 23/06/2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo, per ilconferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta della Regione Calabriapubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023: DETERMINAZIONE”-
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- il D.D.G. n. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023. AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale”;

PRESO ATTO CHE:
- con D.P.C.M. 04.12.2019, recante “Ripartizione delle risorse del Fondo per le politiche relative ai diritti ealle pari opportunità 2019 a favore delle Regioni e delle Province autonome di Trento e Bolzano” e successivamodificazione (DPCM 02.04.2020), si è stabilito di destinare alla Regione Calabria la somma complessiva pariad euro 960.305,41, di cui euro 549.305,41 per il finanziamento dei centri antiviolenza e delle case rifugiopubblici/che e privati/e già esistenti;
- con il decreto dirigenziale n. 8433 del 10/08/2020, in attuazione della deliberazione regionale n. 124 del11.06.2020, è stato stabilito di assegnare le somme stanziate con D.P.C.M. 04.12.2019 e successivamodificazione (DPCM 02.04.2020), sotto forma di un contributo finanziario, ripartito secondo il prospetto dicui all’Allegato C) allo stesso decreto, ai centri ed alle strutture antiviolenza autorizzati ed iscritti all’albo dicui all’art.26 della L.R. 23/2003, a seguito dell’approvazione di uno specifico programma in materia diprevenzione, contrasto alla violenza contro le donne e di assistenza alle vittime, in base a quanto stabilitodal succitato DPCM;
- le risorse finanziarie assegnate alla Regione Calabria con D.P.C.M. 04.12.2019 - pari a complessivi €.960.305,41 di cui euro 549.305,41 per il finanziamento dei centri antiviolenza e delle case rifugio pubblici/chee privati/e già esistenti, risultano iscritte con deliberazione di Giunta regionale n. 83 del 15.05.2020;
- le risorse di cui alla tabella 1, art 2 del DPCM 2019, ammontanti ad € 549.305,41, risultano impegnate nelseguente modo: € 523.092,66 sul capitolo di uscita U6201056001 ed € 26.212,75 sul capitolo di uscitaU6201056002, giusta decreto d’impegno perfetto rep. nr. 13013/2020;
- il centro antiviolenza “Attivamente Coinvolte” risulta assegnatario della somma di € 26.212,74, come daprospetto allegato C) al suddetto decreto dirigenziale;
- il Settore, con lettera n. 3438800 del 23/10/2020, ha invitato l’Associazione “Attivamente Coinvolte” apresentare uno specifico programma in materia di prevenzione, contrasto alla violenza contro le donne e diassistenza alle vittime, in base a quanto stabilito dal succitato DPCM;
- l’Associazione “Attivamente Coinvolte” con nota prot. n. 374823 del 17/11/2020, ha presentato domandaintesa ad ottenere il finanziamento regionale previsto per la realizzazione di azioni e obiettivi riconducibili alDPCM summenzionato;
- con nota prot. n. 105930 del 05/03/2021 il progetto presentato, denominato “Parole (o)stili”, è statoritenuto idoneo e ammesso a finanziamento per la somma complessiva di € 26.212,74 di cui € 26.212,74 acarico della Regione Calabria ed € 0,00 a titolo di cofinanziamento;
- Al suddetto progetto è stato assegnato il codice CUP n. J21B20001020001;
RICHIAMATA la convenzione rep. n. 9158 del 27/04/2021, il cui schema è stato approvato con il succitatodecreto dirigenziale n. 8433 del 10/08/2020;
VISTI:- il Decreto dirigenziale n. 5728 del 25/05/2022 con il quale è stata erogata l’anticipazione, pari al 70%dell’intero contributo concesso, ai sensi dell’art. 4 della summenzionata convenzione, a favore dell’enteAttivamente Coinvolte, per un importo pari ad € 18.348,92;
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- il verbale definitivo di verifica amministrativo-contabile delle spese sostenute relative al progetto inargomento, CUP J21B20001020001 - prot. n. 251790 del 05/06/2023 - con il quale è stata riconosciutacomplessivamente la spesa pari ad € 17.911,35, a seguito dell’istruttoria della rendicontazione trasmessa eacquisita agli atti, dovendosi procedere, pertanto, alla restituzione dell’importo pari ad € 437,57;
PRESO ATTO che è pervenuto sul sistema pagoPA della Regione Calabria in data 07/06/2023 l’importo diEuro 437,57 versato dell’Ente Attivamente Coinvolte a titolo di restituzione di somme erogate a valere sulDPCM 02.04.2020 - modifiche al DPCM 04.12.2019 – Ripartizione delle Risorse del “Fondo per le Politicherelative ai Diritti e alle Pari Opportunita” Anno 2019, per il progetto denominato “Parole Ostili”, giustaDecreto dirigenziale n. 8433/2020;
-in data 07/07/2023, è stata richiesta al Settore Entrate la scheda di accertamento per Euro 437,57 ai finidella regolarizzazione contabile dell’entrata sull’apposito capitolo cod. E3404002101 - “RESTITUZIONE DISOMME DA PARTE DI SOGGETTI BENEFICIARI DI CONTRIBUTI REGIONALI CONCESSI SU CAPITOLI ADESTINAZIONE VINCOLATA”;
-in data 12/07/2023, il Settore Entrate ha comunicato il numero della scheda di accertamento ai finidella suddetta regolarizzazione;
RITENUTO, in base alle disposizioni contenute nell’All. n. 4/2 al D. Lgs. 118/2011, che:
- è possibile accertare l’importo di che trattasi sul capitolo E3404002101 “RESTITUZIONE DI SOMME DAPARTE DI SOGGETTI BENEFICIARI DI CONTRIBUTI REGIONALI CONCESSI SU CAPITOLI A DESTINAZIONEVINCOLATA”;
-la suddetta somma è imputabile all’esercizio finanziario in cui la Regione provvede ad accertare l’entrata;
RISCONTRATA, altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilità è accertatanell’esercizio finanziario dell’anno in corso;
RITENUTO di provvedere alla regolarizzazione dell’accertamento d’entrata per Euro 437,57(quattrocentotrentasette/57);
VISTA la proposta di accertamento d’entrata nr. 3640 del 12/07/2023, emessa sul capitolo E3404002101di Euro 437,57, allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale;
ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento, nominatocon DDS n. 11635/2022, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermate per costituirne parteintegrante e sostanziale del presente:
-di prendere atto del versamento della somma di Euro 437,57, da parte delll’Ente Attivamente Coinvolteattraverso la piattaforma Mypay Calabria, a titolo di restituzione di somme erogate a valere sul DPCM02.04.2020 - modifiche al DPCM 04.12.2019 – Ripartizione delle Risorse del “Fondo per le Politiche relativeai Diritti e alle Pari Opportunita” Anno 2019, per il progetto denominato “Parole Ostili” CUPJ21B20001020001, di cui al Decreto dirigenziale n. 8433/2020;
-di accertare sul capitolo E3404002101 la somma di Euro 437,57 giusta proposta di accertamento d’entratanr. 3640 del 12/07/2023, allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale;
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-di notificare il presente decreto al Settore “Gestione Entrate e Mutui” per procedere alla regolarizzazionemediante l’ emissione dell’ordinativo di incasso corrispondente;
-di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC e sul sito istituzionale della Regione ai sensi
della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso alle Autorità giudiziarie competenti nei termini di
legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoIsmene Barbara Cipolla(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSAVERIA CRISTIANO(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE

SETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONESOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIOCIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVOSPECIFICO INCLUSIONE.
Numero Registro Dipartimento 2402 del 18/07/2023

OGGETTO Restituzione di somme erogate a valere sul DPCM 02.04.2020 - modifiche alDPCM 04.12.2019 – Ripartizione delle Risorse del “Fondo per le Politiche relative ai Diritti ealle Pari Opportunita” Anno 2019, per il progetto “Parole Ostili” da parte dell’Ente AttivamenteCoinvolte - Accertamento dell’entrata.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 19/07/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)


