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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTA la Legge Regionale n. 7 del 13 maggio 1996 recante “norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla Dirigenza regionale”;
VISTA la D.G.R. n° 2661 del 21 giugno 1999 recante “adeguamento delle norme legislative e regolamentariin vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e dal Dlgs. 29/93 e successive integrazionie modificazioni”;
VISTO il decreto n° 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della G.R. recante “Separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione” rettificato con DGPR n. 206 del 15 dicembre2000;
VISTA la Deliberazione n. 665 del 14 dicembre 2022 recante: “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 Aprile 2022 n.3 e ss.mm.ii;
VISTA la L.R. n.50 del 23 Dicembre 2022, “Legge di Stabilità Regionale 2023”;
VISTA la L.R. n.51 del 23 Dicembre 2022, “Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2023-2025”;
VISTA la D.G.R. n.713 del 28 Dicembre 2022 “documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (artt.11 e 39 c.10, D.Lgs. 23.6.2011,n.118)”;
VISTA la D.G.R. n.714 del 28 Dicembre 2022 “Bilancio Finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2023 -2025 (art.39, c.10, D.Lgs. n.23.6.2011, n.118)”;
VISTO Il regolamento regionale n. 1/ 2023 “regolamento delle procedure di controllo interno in attuazionedell’art. 4 c.7 e dell’art. 9 della LR n. 42 del 01/12/2022”;
VISTA la DGR n.189 del 28 Aprile 2023 di approvazione del piano dei controlli di regolarità amministrativa infase successiva per l’anno 2023;
VISTA la D.G.R. n° 342 del 22 luglio 2011 recante “Disciplinare del trattamento di missione....”;
VISTA la L.r. n. 6 del 23 aprile 2021 con la quale: “L’Unità Operativa Autonoma “Politiche della Montagna,Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo”, al fine di assicurarne l’autonomia, l’efficacia e la tempestivitànell’attuazione dei rilevanti compiti alla stessa demandati è assimilata alle strutture dipartimentali”;
VISTA la Deliberazione n. 253 del 09/06/2021 recante “Art 2 Legge Regionale n. 6 del 23 aprile 2021.Adempimenti” con la quale la Giunta regionale ha preso atto che “l’UOA Politiche della Montagna, Foreste,Forestazione e Difesa del Suolo, già istituita presso il Dipartimento Agricoltura e Risorse Agroalimentari, èstata assimilata con l’art. 4 della L.R. n. 6/2021 al fine di assicurarne l’autonomia, l’efficacia e la tempestivitànell’attuazione dei rilevanti compiti alla stessa demandati alle strutture dipartimentali”;
VISTO il DPGR n. 180 del 07/11/2021 il conseguente RR9/2021 con rinominazione dell’ex Settore “Politichedella Montagna, Foreste, Gestione dei Sistemi Forestali e Struttura incaricata dei Controlli PSR 2014-2020”dell’UOA “Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo” in Settore “Politiche dellaMontagna, Foreste, Gestione dei Sistemi Forestali e Nuova Programmazione e PSR 2014-2020”
VISTA la Deliberazione n. 159 del 20/04/2022 recante: “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutture dellaGiunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre 2021, n. 9”;
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VISTO il D.P.G.R. n. 48 del 04/05/2022 con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente reggente dell’UOA“Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo” all’Ing. Domenico Maria Pallaria;
VISTA la Deliberazione n. 198 del 28/04/2023 Misure per garantire la funzionalità dell’UOA Politiche dellaMontagna, Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo con la quale la Giunta Regionale ha individuato perl’incarico di reggenza dell’UOA Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo, l’Ing.Domenico Maria PALLARIA;
VISTO il D.P.G.R. n. 37 del 04/05/2023 con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente reggente dell’UOA“Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo” all’Ing. Domenico Maria Pallaria;
VISTA la Legge Regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
VISTI: il D.P.R. n. 445.2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazioneamministrativa; la Legge Regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; il D.Lgs. 118/2011;  la L.R. n.8 del 4/2/2002, art. 43; La D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attività e organizzazione“Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022/2024 –Aggiornamento 2022”.  ·La D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano dellaPerfomance della Giunta Regionale 2022-2024. La D.G.R. 159 del 20/04/2022 "Misure per garantire la funzionalità delle strutture organizzative della GiuntaRegionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione della Struttura della Giunta Regionale.Abrogazione regolamento regionale 07 novembre 2021, n.9; La D.G.R. 204 del 30/05/2022 “Misure per garantire la funzionalità della struttura Organizzativa della GiuntaRegionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. ModificaRegolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3”.
VISTI altresì: il progetto For.Italy, approvato dal Tavolo di Concertazione Permanente del Settore forestale (DMMIPAAFn.6792 del 26/06/2019) del 3 marzo 2020 e in Conferenza Stato Regioni nella seduta del 6 agosto 2020,prevede la promozione e la realizzazione di eventi di formazione in materia forestale (corso di istruttore diabbattimento e allestimento) nonché l’approvazione di uno schema di accordo di programma tra il MIPAAFe la Regione Piemonte in rappresentanza di tutte le Regioni, che ne stabilisce i termini e le modalità diattuazione; il Decreto del Ministero delle Politiche Agricole, Alimentari e Forestali n. 9093650 del 4.9.2020 destina lerisorse degli anni 2020-2021 del “Fondo per le foreste italiane” pari complessivamente a 1.720.000 euro, alprogetto For.Italy; la Delibera della Giunta Regionale del Piemonte 2-2303 del 20 novembre 2020, “Approvazione progetto“For.Italy”, finanziato con il Fondo Foreste Italiane di cui all’art.1, comma 663 della L.145/2018, si autorizzala sottoscrizione con il MIPAAF e le Regioni Partner, tra cui la Regione Calabria, dello schema di Accordo exart 145 della L.241/1990, necessari per la sua attuazione; la DGR del 22 dicembre 2020 n.495 con la quale sono stati istituiti i capitoli di entrata E9201020801 e diuscita U9160103401 e U9160103402 per l’iscrizione al Bilancio di previsione 2020-2022 del finanziamentodel Progetto For.Italy e nello specifico: - E9201020801 “Assegnazione di risorse da parte della RegionePiemonte in qualità di soggetto capofila per l'attuazione del progetto "For.Italy-Formazione forestale perl'Italia" a valere sul Fondo Nazionale per le foreste italiane (art.1, comma 663 dellalegge 30.12.2018, n.145);- U9160103401 “Somme destinate all'attuazione del progetto "For.Italy - Formazione forestale per l'Italia"avalere sul Fondo Nazionale per le foreste italiane (art.1,comma 663 della legge 30.12.2018, n.145)”, associatoal piano dei conti finanziario “Organizzazione eventi, pubblicità e servizi per trasferta”;-U9160103402 Sommedestinate all'attuazione del progetto "For.Italy-Formazione forestale per l'Italia" a valere sul Fondo Nazionaleper le foreste italiane –Consulenze (art.1, comma 663 della legge 30.12.2018, n.145)”, associato al piano deiconti finanziario “Consulenze”;
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 la DGR n.56 del 18.02.21 con la quale la Regione Calabria, in qualità di Regione Partner, ha aderito alprogetto For.Italy ed ha approvato lo schema di Accordo di Collaborazione interistituzionale ai sensidell’articolo15 della legge 241/1990, per la disciplina dei rapporti tra l’Ente Capofila, Regione Piemonte, e leRegioni partner coinvolte ed inoltre, si da mandato all’“U.O.A. Politiche della Montagna, Foreste eForestazione e Difesa del Suolo” di provvedere a predisporre tutti gli atti amministrativi necessari alla suaattuazione; il Decreto Legislativo 18.4.2016, n.50;
CONSIDERATO che il Decreto n. 2258 del 28/02/2014 ha autorizzato Azienda Calabria Lavoro, Entestrumentale della Regione Calabria, ad utilizzare, quale misura di politica attiva del lavoro, i lavoratori , concontratto a tempo determinato parziale (18 ore settimanali), compatibilmente con le disponibilità dellerisorse finanziarie previste dal dispositivo normativo, ai fini di consentire l’utilizzo dei detti lavoratori pressoi Dipartimenti della Regione Calabria, nonché presso i soggetti pubblico o privati che ne facciano richiesta;
CONSIDERATO che la dottoressa AE ha sottoscritto un contratto a tempo determinato con ACL Rep. N. 6569del 03/12/2021, Contratto Integrativo al Rep. N. 5525 del 03/1/2019 ed al Rep. 6017 del 03/12/2017.
CONSIDERATO che la dottoressa AE per la Regione Calabria ha ricoperto il ruolo di Responsabile operativoe Referente tecnico del progetto ForItaly , (art. 6) dell’accordo interregionale per l’esecuzione, da parte delleregioni partner, degli obblighi previsti nel progetto;
VISTA la D.G.R. n. 420 del 10/10/2014 con la quale si approva atto di indirizzo di cui all’art. 1 della L.R. n. 1del 13/01/2014;
TENUTO CONTO che la Giunta Regionale con delibera 10 Dicembre 2018 n. 620 ha approvato la proposta diLegge Regionale “ Integrazione e modifiche alla L.R. 19 febbraio 2001 n. 5” (Norme in materia di politiche dellavoro e di servizi per l’impiego in attuazione del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469), la qualedisciplina le funzioni ed i compiti della Regione e degli Enti Locali in materia di collocamento, politiche attivedel lavoro e promozione del lavoro e dell’occupazione, e definisce i principi ed i criteri in ordine al sistemaregionale dei servizi per l’impiego in attuazione della normativa statale di riferimento. L’integrazione dellaL.R. n. 5/2001 prevede che Azienda Calabria Lavoro fornisca alle strutture della Giunta Regionale il necessariosupporto anche attraverso le risorse umane;
VISTA la Convenzione n. 9926 del 06.10.2021 disciplinante i rapporti tra Azienda Calabria Lavoro, ilDipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attività Produttive e Turismo, ora Lavoro e Welfare e ilDipartimento Organizzazione Risorse Umane, per il supporto alle Strutture Amministrative della GiuntaRegionale mediante l’utilizzo dei dipendenti di Azienda Calabria Lavoro.
RITENUTO pertanto necessario,effettuare la liquidazione delle spese sostenute dalla dottoressa AE per losvolgimento delle attività svolte perr il progetto ForItaly dell’importo di €. 2.210,63 allocata sul capitoloU9160103401 del bilancio 2022, impegno n. 655/2022 liquidazione n. 7278 del 28/06/2023 a favore diAzienda Calabria Lavoro;
Considerato che: il Documento Unico di Regolarità Contributiva, ai sensi della Legge n. 266 del 22.11.02 di conversione deldecreto-legge 25 settembre 2002 n. 210 e s.m.i., riguardante l’Ente destinatario del trasferimento dellerisorse,necessario per il pagamento di stipendi, non si applica; la circolare MEF n. 22/2008 prot. 54923 e la circolare MEF n. 13 del 21/03/2018 prot. 41794/2018cheescludono dal controllo prescritto dell'art. 48 bis del D.P.R. n. 602/1973i pagamenti disposti a favore delleAmministrazioni Pubbliche ricomprese nell’Elenco predisposto annualmente dall’ISTAT ai sensi dell’articolo1, comma 5, della Legge 30 dicembre 2004, n. 311;



Cod. Proposta 30901Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

l’elenco esaustivo pubblicato sul sito ufficiale ISTAThttps://www.istat.it/it/files/2016/09/LISTAS13 - -ANALITICA-OTTOBRE 2018.pdf annovera AZIENDA CALABRIA LAVORO, tra le unità istituzionali che fannoparte del settore delle Amministrazioni Pubbliche; l’Amministrazione Regionale non ha fatto richiesta di comunicazione antimafia ai sensi del comma 4 bisdell’art.88 del D.Lgs 159.2011 ricorrendo una delle ipotesi di cui al comma 3 dell’art.83, in quanto l’enteAzienda Calabria Lavoro, destinataria del trasferimento è un ente strumentale dell’amministrazione;
QUANTIFICATO in €. 2.210,63 l’importo complessivo, da liquidare con il presente decreto: CAPITOLOIMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTO A.C.L. U9160103401-655/2022 - n. 7278 del 28/06/2023 - €. 2.210,63
SI DA ATTO CHE l’amministrazione regionale ha adempiuto a quanto previsto dall’art. 22 dal D.Lgs.14 marzo2013, e s.m.i. o vi adempirà prima dell’emissione del mandato di pagamento;
ATTESTATA la copertura finanziaria sui Capitolo U9160103401, a norma degli artt. 4 e 5 della L.R. 47/2011;
ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006; SU espressa dichiarazione dilegittimità e regolarità del presente atto resa dal Responsabile del Procedimento

D E C R E T APer quanto esposto in premessa che qui si intende integralmente riportato:
Di liquidare la somma di €. €. 2.210,63 allocata sul capitolo U9160103401- Impegno n. 655/2022, in favoredi Azienda Calabria Lavoro per far fronte al pagamento relativo alle spes sostenute dalla dottoressa AEnell’ambito del progetto ForItaly;
Di demandare al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Bilancio, l’emissione del mandato dipagamento per un importo complessivo di €. 2.210,63 per come indicato nella distinta di liquidazione n.7278 del 28/06/2023 :
DI PROVVEDERE alla notifica del presente provvedimento ad Azienda Calabria Lavoro;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento, a cura del Dipartimento proponente, sul BURC aisensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, a cura del Dipartimento proponente,ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679.
- avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidentedella Repubblica, da proporsi entro 120 giorni, (nell’ipotesi di atti non soggetti alla giurisdizionedel giudice amministrativo, riportare la diversa informazione sui termini e l’autorità cui è possibilericorrere per impugnare il provvedimento).

Sottoscritta dal Funzionario IstruttoreDemetrio Crupi(con firma digitale)
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Sottoscritta dal Dirigente GeneraleDomenico Pallaria
(con firma digitale)


