
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE

Cod. Proposta 34090Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA02 - PROGRAMMAZIONE, PROGETTI STRATEGICI, PROGRAMMI, DEI PROGETTI DISISTEMA E SPECIALI
____________________________________________________________________________

Assunto il 10/07/2023
Numero Registro Dipartimento 198
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9875 DEL 11/07/2023

Oggetto: POR CALABRIA FESR/FSE 2014/2020 Asse 14 Assistenza Tecnica, Azione 14.1.1“Programmazione, gestione, sorveglianza, monitoraggio e controllo”. Individuazione delle risorseumane e delle modalità organizzative per il funzionamento dell’Ufficio di collegamento dellaRegione Calabria a Bruxelles di competenza dell’AdG (FESR-FSE). CUP: J69B23000170007

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



1

IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:
 il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013,

relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale che abroga il regolamento (CE) n. 1080/2006
del Consiglio;

 il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17/12/2013,
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e 30/11/2018 disposizioni generali sul Fondo europeo
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo
per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

 il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7/01/2014 recante un codice
europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo;

 il Regolamento (UE) n. 288/2014 di esecuzione della Commissione del 25/02/2014 recante
modalità di applicazione del regolamento (UE) 1303/2013 per quanto riguarda il modello per i
programmi operativi nell'ambito dell'obiettivo Investimenti in favore della crescita e
dell'occupazione;

 il Regolamento n. 215/2014 di esecuzione della Commissione del 07/03/2014 che stabilisce
norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda la determinazione
dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione e la
nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei, per
come modificato con regolamento (UE) n. 276/2018 del 23/02/2018;

 il Regolamento Delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 03/03/2014 che integra il
Regolamento (UE) n. 1303/2013;

 il Regolamento (UE, Euratom) n.1046/2018 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
18/07/2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che
modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n.
1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la
Decisione n. 541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

 la Delibera 18/04/2014 n. 18, del Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica
recante “Programmazione dei Fondi strutturali e di Investimento Europei 2014/2020:
approvazione della proposta di Accordo di Partenariato”;

 la Decisione C (2014) 8021 del 29/10/2014 con la quale la Commissione Europea ha adottato
con l’Italia l’Accordo di Partenariato che stabilisce gli impegni per raggiungere gli obiettivi
dell’Unione attraverso la programmazione dei Fondi Strutturali e di Investimenti Europei (SIE)
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e rappresenta il quadro di riferimento nell’ambito della quale vengono declinati i Programmi
Operativi assegnati alla titolarità delle Amministrazioni nazionali e regionali;

 la Delibera 28/01/2015 n. 8 del Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica
recante “Accordo di partenariato per la programmazione dei Fondi Strutturali e di Investimenti
Europei 2014-2020 – Presa d'atto”;

 la DGR n. 303 dell'11/08/2015 e la deliberazione del Consiglio regionale n. 42 del 31/08/2015
con cui è stato approvato il Programma Operativo regionale Calabria FESR FSE 2014-2020;

 la Decisione n. C(2015)7227 del 20/10/2015 con la quale la Commissione Europea ha
approvato il Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014/2020;

 la Deliberazione della Giunta regionale n. 501 dell’1/12/2015 con la quale la Giunta regionale
ha preso atto della Decisione di approvazione del Programma Operativo FESR-FSE 2014-
2020;

 la Deliberazione n. 45 del 24/02/2016 con la quale la Giunta Regionale ha preso atto del POR
Calabria FESR FSE 2014/2020 e dell’Informativa sulla decisione finale della procedura di
valutazione Ambientale Strategica (VAS) del POR;

 la Delibera di Giunta Regionale n. 263 del 28/06/2018 recante “POR CALABRIA FESR-FSE
2014/2020. Revisione del Programma”;

 la Decisione di esecuzione C(2019) 1752 final del 28/02/2019 con la quale la Commissione
Europea ha approvato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015) 7227;

 la Delibera di Giunta Regionale n. 118 del 02/04/2019 di presa d’atto della Decisione di
esecuzione C(2019) 1752 final del 28/02/2019;

 la Decisione di esecuzione C (2019) 6200 final del 20/08/2019, con la quale la Commissione
europea ha assentito l'attribuzione della riserva di efficacia dell'attuazione per tutti gli Assi del
POR Calabria FESR 2014/2020 che hanno conseguito gli obiettivi di performance, ai sensi degli
artt. 20 - 21 - 22 del Reg. (UE) 1303/2013;

 la Decisione di Esecuzione C(2020) 1102 final del 20/02/2020 con la quale la Commissione
Europea ha approvato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015) 7227;

 la Delibera di Giunta Regionale n. 320 del 26/10/2020 "POR Calabria FESR FSE 2014/2020 -
Presa d'atto della proposta per la revisione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 -
Coronavirus response investment initiative (CRI). Modifiche al Reg (UE) 1303/2013" approvata
dal Comitato di Sorveglianza del Programma;

 la Decisione di esecuzione della Commissione C(2020) 8335 final del 24/11/2020 recante
modifica della Decisione di esecuzione C(2015) 7227;

 la Delibera di Giunta Regionale n. 474 del 15/12/2020 di presa d'atto della Decisione di
esecuzione C(2020) 8335 final del 24/11/2020;

 la D.G.R. n. 346 del 24/09/2015 con la quale la Giunta Regionale ha designato l’Autorità di
Gestione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020;
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 la D.G.R. n. 551 del 28/12/2016 con la quale sono state designate l’Autorità di Gestione e
l’Autorità di Certificazione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 a seguito del parere reso
dall’Autorità di Audit ai sensi dell’art. 124, par. 2 del Regolamento (UE) 1303/2013;

 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 73 del 02/03/2016 con la quale è stato approvato il
Piano Finanziario del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020;

 la D.G.R. n. 124 del 15/04/2016 “Variazione al bilancio di previsione finanziario 2016-2018 e
annualità successive (art. 51, c. 2, lett. a), del D.Lgs. n. 118/2011). Iscrizione Programma
Operativo Regionale FESR FSE 2014/2020”;

 la Delibera di Giunta Regionale n. 541 del 25/11/2019 recante “POR CALABRIA FESR FSE
2014/2020. Decisione di riprogrammazione C(2019) 1752 final del 28.2.2019. Allineamento del
Piano Finanziario”;

 la D.G.R. n. 54 del 25/10/2019, 1 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Decisione di
riprogrammazione C(2019) 1752 final del 28.02.2019. Allineamento del Piano Finanziario”;

 la Delibera di Giunta Regionale n. 33 del 09/04/2020 presa atto della Decisione di Esecuzione
C(2019) 6200 final del 20 Agosto 2019 e della Decisione di Esecuzione C(2020) 1102 final del
20 Febbraio 2020. Approvazione piano finanziario;

 la Delibera di Giunta Regionale n. 156 del 23/06/2020 “POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 –
approvazione modifiche piano finanziario articolato per assi prioritari e per azioni D.G.R. del
02/03/2016 n. 73 e ss.mm.ii.;

 la Deliberazione n. 492 del 31/10/2017, con la quale la Giunta Regionale ha approvato, ai sensi
del Regolamento n.1303/2013, il documento “Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo”
per la Programmazione 2014/2020, modificato con Delibera di Giunta Regionale n. 340 del
26/07/2019;

 la Delibera di Giunta Regionale n. 290 del 19/10/2020 recante “Descrizione dei Sistemi di
Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento 1303/2013. Modifiche al SI.GE.CO e al Manuale
per la selezione delle operazioni approvati con DGR n. 492 del 31/10/2017 e successivamente
modificati con la D.G.R. n. 340 del 26/07/2019;

 la Delibera di Giunta Regionale n. 509 del 10/11/2017, da ultimo rettificata con D.G.R. n. 346
del 03/08/2022, recante “Approvazione Organigramma delle Strutture Amministrative della
Giunta Regionale responsabili dell’attuazione degli Assi Prioritari, degli Obiettivi Specifici e delle
Azioni del Programma Operativo Regionale FESR-FSE 2014/2020, approvato con Decisione
della Commissione Europea C(2015) 7227 final del 20/10/2015”;

 la Delibera di Giunta Regionale n. 260 del 30.06.2022 di presa atto dell’approvazione da parte
del Comitato di Sorveglianza del POR Calabria FESR FSE 2014-20 della Proposta di
Riprogrammazione approvata dal Consiglio Regionale nella seduta del 29 luglio 2022 con
deliberazione n. 98;
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 la Delibera di Giunta Regionale n. 488 del 14.10.2022 di presa atto dell’approvazione da parte
del Comitato di Sorveglianza del POR Calabria FESR FSE 2014-20 della suddetta Proposta di
Riprogrammazione;

 la Delibera di Giunta Regionale n. 40 del 16.02.2023 di presa d’atto dell’approvazione dei
documenti relativi alla suddetta Proposta di Riprogrammazione da parte del Comitato di
Sorveglianza del POR Calabria FESR FSE 2014-20;

 la Decisione di esecuzione C(2023) 3045 final del 04/05/2023 recante “modifica della decisione
di esecuzione C(2015) 7227 che approva determinati elementi del programma operativo
"Calabria" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" per la
Regione Calabria in Italia CCI 2014IT16M2OP006”, con la quale la Commissione europea ha
approvato la suddetta riprogrammazione;

 il Decreto n. 2728 del 15/03/2022 di approvazione dell'aggiornamento del Manuale per la
Selezione delle Operazioni;

 il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il Regolamento
(UE) n. 1296/2013;

 il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

 il Regolamento (UE) 2021/1059, recante disposizioni specifiche per l'obiettivo «Cooperazione
territoriale europea» (Interreg) sostenuto dal Fondo europeo di sviluppo regionale e dagli
strumenti di finanziamento esterno;

 il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali
fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento
di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

 la proposta di Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021/2027 dell’Italia,
trasmessa alla Commissione europea, secondo le modalità richieste per la notifica formale da
parte del Dipartimento per le Politiche di Coesione in data 17 gennaio 2022, in conformità agli
articoli 10 e seguenti del Regolamento (UE) 2021/1060;

 la D.G.R. n. 136 del 15/06/2020 di avvio del percorso di definizione e stesura del Programma
Regionale (PR) FESR/FSE+ relativo al ciclo di programmazione 2021/2027, con l’obiettivo di
definire le strategie per conseguire l’integrazione, a scala regionale, della Politica di coesione
europea e delle sue politiche prioritarie, tenendo conto sia della S3 che della Strategia
Regionale per lo Sviluppo Sostenibile (SRSvS);
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 la Deliberazione n. 505 del 30/12/2020 con la quale la Giunta regionale ha preso atto degli
indirizzi strategici regionali per il negoziato sulla programmazione delle politiche europee di
sviluppo 2021/2027, con avvio del percorso di definizione del POR Calabria FESR FSE+
2021/2027;

 la D.G.R. n. 168 del 03/05/2021 con cui è stato approvato il “Documento di Indirizzo Strategico
Regionale per la Programmazione 2021/2027” “Presa atto degli indirizzi strategici regionali per
il negoziato sulla programmazione delle politiche europee di sviluppo 2021/2027. Avvio del
percorso di definizione del POR Calabria FESR/FSE 2021/2027. Modifica ed integrazioni della
DGR 505 del 30/12/2020”, contenente gli obiettivi e le linee di intervento della programmazione
strategica regionale che orientano i Programmi operativi regionali, successivamente approvato
dal Consiglio regionale con deliberazione n. 132 del 25/06/2021;

 la Delibera di Giunta Regionale n. 198 del 24/05/2021 con oggetto “Percorso di definizione del
POR Calabria FESR/FSE plus 2021/2027 - Atto di indirizzo per l’espletamento della procedura
di Valutazione Ambientale Strategica”;

 la D.G.R. n. 121 del 28/3/2022 con cui è stata approvata la proposta di Strategia di
Specializzazione Intelligente 2021/2027 finalizzata a definire il nuovo quadro strategico per lo
sviluppo innovativo della Regione e per rafforzare l’insieme degli strumenti di intervento,
attraverso azioni integrate e coordinate in grado di indirizzare le politiche regionali per la ricerca
e l’innovazione, e condizione abilitante ai fini della predisposizione e dell’approvazione del
Programma Regionale FESR/FSE Plus 2021/2027;

 la D.G.R. n. 122 del 28/3/2022 di adozione del Programma Regionale Calabria FESR/FSE Plus
2021/ 2027, in attuazione al Regolamento (UE) n. 1060/2021, e del rapporto ambientale di VAS;

 la decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 8027 final del 03/11/2022 di
approvazione del PR Calabria FESR FSE Plus 2021/2027;

 la D.G.R. n. 600 del 18/11/2022 di "Presa d'atto della conclusione del negoziato per
l'approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 - Decisione della
Commissione C(2022) 8027 final del 03/11/2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-
2027 e ulteriori adempimenti".

VISTI, altresì:
 la L. R. n. 31 del 10 novembre 1975 e s.m.i.;
 la L.R. n. 7 del 13/05/1996 e s.m.i., recante “Norme sull’ordinamento della struttura

organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;
 il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/1999 relativo alla separazione dell’attività amministrativa di indirizzo

e di controllo da quella gestionale, per come modificato ed integrato con il D.P.G.R. n. 206 del
5/12/2000;
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 la D.G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999 recante “Adeguamento delle norme legislative e
regolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L. R. n. 7/96 e dal D.Lgs.
n.29/93 e s.m.i.”.

 il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii.;
 il D.P.R. n. 22 del 5/02/2018 regolamento recante i criteri sull'ammissibilità delle spese per i

programmi cofinanziati dai fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di
programmazione 2014-2020;

 la Legge Regionale 07/08/2002, n. 31 recante: “Misure organizzative di razionalizzazione e di
contenimento della spesa per il personale”;

 la Legge Regionale 12/08/2002, n. 34, e s.m.i. recante “Riordino delle funzioni amministrative
regionali e locali” e ritenuta la propria competenza;

 il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, 30 ottobre 2014, no. 184, recante
“Regolamento di attuazione relativo ai distacchi di personale della pubblica amministrazione
presso l’Unione Europea, le organizzazioni internazionali o Stati esteri ”;

 la Legge regionale n. 30 del 12 ottobre 2016 “Disposizioni sulla partecipazione della Regione
Calabria alla formazione e all'attuazione della normativa e delle politiche dell'Unione Europea
e sulla programmazione nazionale per le politiche di sviluppo e coesione”;

 la Legge regionale n. 36 del 21 ottobre 2022 che modifica la Legge regionale n. 30 del 12 ottobre
2016;

 la Legge regionale n. 24 del 26 maggio 2023 che modifica interventi normativi sulle leggi
regionali n. 19/1986, n. 28/1986, n. 7/1996, n.19/2002, n. 15/2006, n. 22/2010, n. 45/2012, n.
2/2013, n. 24/2013, n. 30/2016, n. 9/2018, n. 5/2021, n. 8/2023, n. 9/2023 e disposizioni
normative;

 la D.G.R. n. 770 dell’11 novembre 2006, con la quale è stato approvato l’ordinamento generale
delle strutture della Giunta Regionale (articolo 7 della L. R. n. 31/2002);

 il Decreto n. 11086 del 22/09/2016 avente ad oggetto “Assegnazione capitoli di spesa ai
Dirigenti di Settore”;

 la Delibera di Giunta regionale n. 59 del 23/02/2017 avente ad oggetto “Rimodulazione del
Programma Operativo Regionale FESR-FSE 2014/2020 e conseguenti variazioni compensative
al bilancio di previsione 2017-2019 e annualità successive e riclassificazione dei relativi capitoli”;

 la D.G.R. n. 617 del 28/12/2021 con la quale il Dott. Maurizio Nicolai è stato designato Dirigente
Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria;

 il D.P.G.R. n. 248 del 29/12/2021 con il quale è stato conferito al dott. Maurizio Nicolai l’incarico
di Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria;

 la D.G.R. n. 159 del 20/04/2022 recante “Misure per garantire la funzionalità della struttura
organizzativa della Giunta Regionale Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle
strutture della Giunta regionale. Abrogazione regionale 07 novembre 2021, n. 9”;
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 la D.G.R. n. 163 del 30/04/2022 recante “Misure per garantire la funzionalità della struttura
organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle
strutture della Giunta Regionale. Modifica regolamento regionale 20 aprile 2022, n.3”;

 il Decreto n. 5002 del 10/05/2022 avente ad oggetto “Approvazione nuova struttura
organizzativa del Dipartimento Programmazione Unitaria”;

 la D.G.R. n. 204 del 30/05/2022 recante “Misure per garantire la funzionalità della struttura
organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle
strutture della Giunta Regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022, n. 3 e s.m.i.;

 il D.D.G. n. 9505 del 05/07/2023 di conferimento incarico di dirigente reggente al dott. Francesco
Venneri della UOA - Coordinamento dei programmi - Progetti strategici";

 il D.D.G. n. 9617 del 06/07/2023 di conferimento incarico ad interim al dott. Felice Iracà della
dirigenza del Settore “Comunicazione, attività di supporto giuridico, cooperazione territoriale,
capacità istituzionale" dell’UOA coordinamento dei programmi –progetti strategici”;

 la D.G.R. n. 665 del 14/12/2022, recante “Misure per garantire la funzionalità della struttura
organizzativa della Giunta regionale-approvazione Regolamento di riorganizzazione delle
strutture della Giunta regionale. Abrogazione del Regolamento regionale 20 aprile 2022, n.3 e
ss.mm.ii.”;

 il Regolamento di organizzazione delle strutture della giunta regionale n. 12/2022;
PREMESSO CHE:
 dal contenuto del Decreto n. 297/2006 e successivi Decreti n. 5692/2015 e n. 6458/2015 del

Dipartimento Organizzazione del Personale, si prende atto della presenza di una sede di
collegamento in Bruxelles – giusto contratto per la locazione di un immobile ubicato in Rond
Point Schuman, 6 a Bruxelles, nel quale “svolgere una serie di attività, promuovendo forme di
partenariato utili alla partecipazione strutturata a programmi comunitari ed alla crescita sociale
ed economica della Regione”. La competenza nella gestione della sede ricade nelle
competenze del Dipartimento “Economia e Finanze”;

 il nuovo art. 5 bis della Legge regionale 12 ottobre 2016, n. 30 “Disposizioni sulla partecipazione
della Regione Calabria alla formazione e all'attuazione della normativa e delle politiche
dell'Unione Europea e sulla programmazione nazionale per le politiche di sviluppo e coesione”
introdotto dalla Legge regionale n. 36 del 21 ottobre 2022 “Modifiche alla L.R. 12 ottobre 2016,
n. 30 (Disposizioni sulla partecipazione della Regione Calabria alla formazione e all'attuazione
della normativa e delle politiche dell'Unione Europea e sulla programmazione nazionale per le
politiche di sviluppo e coesione).”, statuisce che:
 al fine di realizzare un efficace sistema di relazioni con le istituzioni dell'Unione europea

nelle materie di competenza regionale, la Regione Calabria si avvalga del proprio ufficio
di collegamento a Bruxelles;
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 l'ufficio di collegamento a Bruxelles è funzionale alle attività poste in capo alle Autorità di
Gestione del Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), del Fondo sociale europeo
(FSE) e del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo regionale (FEASR), che se ne
avvalgono per la cura delle relazioni con le Direzioni Generali di riferimento e con i relativi
Servizi della Commissione;

 l'ufficio è, altresì, funzionale alla migliore attuazione delle politiche di cooperazione messe
in atto dalla Regione nell'ambito delle misure di Cooperazione Territoriale Europea (CTE);

 il dipartimento competente, nei limiti delle risorse finanziarie di cui all'articolo 3 della
medesima legge regionale 21 ottobre 2022, n. 36, individua, tra l’altro, le risorse per
garantire il conseguimento degli obiettivi della norma;

DATO ATTO
 che l’art. 3 comma 1 della L.R. n. 36/2022 prevede di imputare le indennità nel limite massimo

di 200.000 euro annui a carico degli assi di Assistenza Tecnica dei Piani e Programmi regionali,
in base alle singole richieste delle Autorità di Gestione di attivazione delle posizioni funzionali
presso l’ufficio di collegamento per le loro finalità istituzionali;

 che l’Obiettivo Specifico 14.1 “Sostenere le fasi di programmazione, attuazione, gestione,
controllo, valutazione e sorveglianza del Programma Operativo “ del POR Calabria FESR FSE
2014/2020- Asse Prioritario 14 “Assistenza Tecnica” è quello di migliorare l’efficacia ed
efficienza attuativa del Programma, consentendo ai diversi soggetti coinvolti di fare riferimento
a qualificate risorse professionali, tecniche ed organizzative e a dotazioni, strumenti e metodi
innovativi per la regolare esecuzione e verifica delle operazioni;

 che con nota prot. n. 256950 del 07/06/2023, il Dirigente Generale del Dipartimento
"Programmazione Unitaria" ha richiesto al Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione
Risorse Umane” una nuova pubblicazione di idoneo avviso “per la selezione di 2 unità di
personale regionale, per la durata fino a 12 mesi, prorogabile, inquadrati nell’area dei Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione, da assegnare temporaneamente al Dipartimento
“Programmazione Unitaria” per le esigenze dell’Ufficio di collegamento della Regione Calabria
con sede a Bruxelles;

 in data 13/06/2023 è stata pubblicata la manifestazione di interesse relativa;
 all'esito della suddetta manifestazione di interesse il Dipartimento "Organizzazione, Risorse

Umane" - Settore "Gestione Giuridica del personale e relazioni sindacali" ha trasmesso, con
note prot. n. 297399 del 29.06.2023 e n. 302424 del 03.07.2023, i nominativi dei dipendenti,
che hanno partecipato alla stessa;

 con nota prot. 305541 del 04.07.2023 è stata nominata la Commissione di valutazione alla quale
è stato demandato l’accertamento dei requisiti previsti dalla manifestazione di interesse;

 al termine delle attività di competenza della Commissione di valutazione di cui ai Verbali n. 1
del 05.07.2023 e n. 2 del 07.07.2023 sono risultati idonei i seguenti dipendenti:
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o dott. Nicola Mayerà – matricola n. 518400;o dott. Andrea Polimeni – matricola n. 664030.
DATO ATTO
 che il dipendente MAYERÀ NICOLA è titolare della posizione organizzativa di III fascia

denominata “Attuazione e coordinamento delle attività di cooperazione territoriale europea” ed
incardinata presso il Settore 1 “Comunicazione, Attività di supporto giuridico, Cooperazione
territoriale, Capacità istituzionale” dell’U.O.A. “Coordinamento dei Programmi – Progetti
Strategici” del Dipartimento, come previsto dal Decreto n. 8870 del 27/07/2022;

 che il dipendente POLIMENI ANDREA è titolare della posizione organizzativa di III fascia
denominata “Unità di supporto all'Autorità di Gestione per la gestione delle Irregolarità del POR
FESR 2014/2020” ed incardinata presso il Settore 3 “Controlli, Monitoraggio, Sistemi Informativi”
del Dipartimento, come previsto dal Decreto n. 8870 del 27/07/2022;

 che entrambe le PO assicurano altresì, una elevata professionalità e coerenza con le finalità
del nuovo art. 5 bis della Legge regionale 12 ottobre 2016, n. 30;

 che il comma 2 dell’art. 5 bis introdotto dalla Legge Regionale n. 36 del 21 ottobre 2022, che
modificava la citata Legge regionale n. 30 del 12 ottobre 2016, nuovamente emendata dalla
Legge regionale n. 24 del 22 maggio 2023prevede che:
 al personale regionale assegnato e in servizio presso l'ufficio di Bruxelles venga corrisposta

una indennità forfettaria e omnicomprensiva, non pensionabile, destinata a sostenere le
spese di viaggio e di soggiorno, di entità non superiore a quelle corrisposte agli esperti
nazionali distaccati presso l’Unione europea di cui all'articolo 32, comma 3-bis, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

 al personale assegnato e in servizio presso l’ufficio di Bruxelles sono corrisposti, altresì, se
di categoria, i compensi di produttività previsti dal CCNL del personale non dirigente;

PRESO ATTO
 della Decisione della Commissione “C (2008) 6866 del 12/11/2008” relativa al regime applicabile

agli esperti nazionali distaccati e agli esperti nazionali in formazione professionale presso i
servizi della Commissione che all'articolo 8 disciplina l’esperienza professionale e le
competenze linguistiche;

 della Decisione della Commissione “C (2008) 6866 del 12/11/2008” relativa al regime applicabile
agli esperti nazionali distaccati e agli esperti nazionali in formazione professionale presso i
servizi della Commissione che all'articolo 17 disciplina l'indennità di soggiorno prevedendo sia
una indennità giornaliera sia una indennità mensile;

 della Nota ARES 2023 n. 4176185 del 16.06.2023 è stato disposto l’adeguamento delle
indennità giornaliere e mensili per esperti nazionali distaccati definiti con Decisione della
Commissione C(2008) 6866 final a cui si fa riferimento, aggiorna le indennità previste



10

dall’articolo 17 della Decisione sopra indicata e riconosce, a far data dal 1°luglio 2023, alla
figura dell'esperto nazionale distaccato (E.N.D), una indennità giornaliera di 160,03 euro ed una
indennità mensile in funzione della distanza tra il posto di origine ed il luogo di distacco pari a -
903,00 euro per distanze superiori a 2000 km;

 del Decreto del dirigente generale n. 9716 del 07.07.2023 “Determinazione della modalità di
calcolo dell’indennità spettante al personale regionale assegnato temporaneamente all’ufficio
di collegamento della Regione Calabria presso la sede di Bruxelles nell'ambito dell’Azione
14.1.1 del POR Calabria FESR FSE 2014-20.

ATTESO
 che la chiusura del Programma 14/20, per come emerso nel corso dell’ultimo Comitato di

Sorveglianza necessità di un forte raccordo con i Servizi della Commissione (es.:
riprogrammazione e rendicontazione finale, chiusura delle irregolarità, monitoraggio dei progetti
strategici, chiusura delle strategie territoriali, Piani di valutazione, ecc.);

 che l’avvio concreto del nuovo PR 21/27, necessita fortemente della continua necessità di
confronto con le Unità competenti della Commissione, in particolare finalizzati al più efficace
espletamento degli adempimenti connessi agli artt. 73 e ss del Regolamento n. 1060/2021,
nonché, alla chiusura delle Condizionalità abilitanti, all’avvio dei nuovi Progetti di CTE, alla
definizione dei diversi modelli di gestione, monitoraggio, controllo e valutazione del PR;

 tutte le attività di cui sopra si concentreranno principalmente nel corso del secondo semestre
2023 e dovranno concludersi presumibilmente entro il 31.12.2023, per come previsto dai
regolamenti comunitari;

 le attività svolte in funzione delle specifiche indicazioni e competenze dell’Autorità di Gestione
del POR Calabria 14/20 in materia di Politiche di Coesione saranno oggetto di apposita
relazione che dovrà essere predisposta secondo uno specifico format condiviso e adottato dalla
medesima AdG, previa condivisione di un Piano di Lavoro;

CONSIDERATO
 per quanto sopra e tenuto conto della misura determinata dell’indennità forfettaria e

omnicomprensiva – non pensionabile – prevista dal comma 2 dell’art. 5-bis della richiamata L.R.
n. 30/2016, da corrispondere alle due unità di personale regionale selezionate da assegnare
presso l’ufficio di collegamento di Bruxelles, fino al 31.12.2023 e quindi in maniera indicativa
per sei mesi, l’impegno finanziario può quantificarsi come sotto riportato:

A. Indennità giornaliera n. 1 unità dipersonale assegnato (Nota Ares(2023) n. 4176185 del 16.06.2023)
B. Indennità mensile n. 1 unità dipersonale assegnato in funzione delladistanza tra il posto di origine ed il luogodi distacco (Nota Ares (2023)4176185del 16.06.2023)

C. TOTALE Indennità cumulatasu base annua per n. 2 unità dipersonale assegnato, nel limitedi mesi 6 = (A*365gg*2) + (B*12mesi*2) /2€. 160,03 (al giorno) €. 903,00 (al mese) €. 69.246,95
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 che la spese, a valere sul POR Calabria FESR/FSE 2014/2020, dovranno essere sostenute e
liquidate entro il 31 dicembre 2023 ai sensi dell’art. 65 del Reg. 1303/2013;

ACQUISITE le check list SIURP (quota UE e quota STATO) di richiesta impegno contabile;
RITENUTO PERTANTO

 di prendere atto degli esiti della selezione acquisiti agli atti con Nota prot. n. 312336 del
07.07.2023 effettuata dalla commissione nominata con nota prot. 305541 del 04.07.2023;

 di prendere atto di quanto esposto all'articolo 8 della Decisione della Commissione “C (2008)
6866 del 12/11/2008” relativa al regime applicabile agli esperti nazionali distaccati presso i
servizi della Commissione che disciplina relativamente all’esperienza professionale e alle
competenze linguistiche richieste;

 per quanto di competenza dell’AdG (FESR-FSE), di dare attuazione alle disposizioni dell’art. 5-
bis della L.R. n. 30/2016, mediante l’assegnazione temporanea all’Ufficio di collegamento della
Regione Calabria con sede a Bruxelles dei dipendenti MAYERA’ NICOLA e POLIMENI
ANDREA già titolari di specifica e coerente Posizione Organizzativa, per un periodo di 6 mesi
o comunque fino al 31.12.2023 a decorrere dalla data di effettiva presa di servizio presso l’Ufficio
di Bruxelles, prorogabili nel limite dei 12 mesi complessivi a seguito dell’avvio della nuova
programmazione del PR Calabria FESR FSE+ 21/27;

 di demandare al Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” l’implementazione di tutti gli
adempimenti di competenza, funzionali alla suddetta assegnazione temporanea, per un periodo
di 6 mesi o comunque fino al 31.12.2023 a decorrere dalla data di effettiva presa di servizio
presso l’Ufficio di Bruxelles, prorogabili nel limite dei 12 mesi complessivi a seguito dell’avvio
della nuova programmazione del PR Calabria FESR FSE+ 21/27;

 di dover imputare, nel limite dello stanziamento di cui sopra, sull’azione 14.1.1 del POR Calabria
FESR/FSE 2014/2020 le spese che saranno sostenute e liquidate entro il 31 dicembre 2023 ai
sensi dell’art. 65 del Reg. 1303/2013;

 di procedere all’assunzione del necessario impegno contabile dell’importo complessivo
massimo di 69.246,95 euro, a valere su risorse del su risorse POR Calabria FESR-FSE
2014/2020, Azione 14.1.1 così suddiviso sui seguenti capitoli di spesa:
 capitolo U9011200101- impegno n. 6838/2023 per 54.656,62 € (quota UE pari al 78, 93%

del totale);
 capitolo U9011200101 - impegno n. 6839/2023 per 14.590,33 € (quota Stato pari al 21,07% del

totale);
 di procedere, per competenza, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. allegato

4.2 principio 3.2, all’accertamento della somma complessiva di 69.246,95 € sui capitoli di Entrata
E9201050101 e E9201010201 per come sotto riportato:
 capitolo di entrata n. E9201050101 – il cui debitore è l’Unione Europea (quota UE pari al

78, 93% del totale) – 54.656,62 € giusta proposta di accertamento n. 3589/2023;
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 capitolo di entrata n. E9201010201 – il cui debitore è il Ministero dell’Economia e delle
Finanze (quota Stato pari al 21,07% del totale) 14.590,33 € giusta proposta di accertamento
n. 3590/2023;

 di precisare che la predetta assegnazione temporanea per un periodo di 6 mesi o comunque
fino al 31.12.2023 a decorrere dalla data di effettiva presa di servizio presso l’Ufficio di Bruxelles,
prorogabili nel limite dei 12 mesi complessivi a seguito dell’avvio della nuova programmazione
del PR Calabria FESR FSE+ 21/27 e previo ulteriore impegno contabile, fatta salva la possibilità
di sospensione o revoca dell'incarico prima della scadenza con atto scritto dell’AdG POR
Fesr_Fse;

 di precisare che, in ogni caso, i dipendenti MAYERA’ NICOLA e POLIMENI ANDREA
continueranno a svolgere le attività afferenti le Posizioni Organizzative di III fascia denominate
rispettivamente “Attuazione e coordinamento delle attività di cooperazione territoriale europea”
e “"Unità di supporto all'Autorità di Gestione per la gestione delle Irregolarità del POR FESR
2014/2020" presso l’Ufficio di collegamento della sede di Bruxelles ed in stretto collegamento
con le attività e competenze dell’Autorità di Gestione POR FESR/FSE 14/20, con le finalità del
nuovo art. 5 bis introdotto dalla Legge Regionale n. 36 del 21 ottobre 2022, che modificava la
citata Legge regionale n. 30 del 12 ottobre 2016, nuovamente emendata dalla Legge regionale
n. 24 del 22 maggio 2023;

 di riservarsi la possibilità di assegnare ulteriori unità di personale interno all’ufficio di
collegamento di Bruxelles della Regione Calabria;

 di autorizzare il Settore "Gestione economica e previdenziale del personale" del Dipartimento
"Organizzazione, Risorse umane" all’utilizzo dei relativi Capitoli di spesa/Impegni contabili ai
fini della liquidazione delle spese relative all’assegnazione dei dipendenti MAYERA’ NICOLA e
POLIMENI ANDREA all’Ufficio di Bruxelles;

 di demandare al Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” gli adempimenti necessari
all’implementazione di un sistema elettronico di rilevazione delle presenze dei dipendenti
MAYERA’ NICOLA e POLIMENI ANDREA e delle ulteriori unità di personale che in futuro
dovessero essere assegnate presso l’Ufficio di Bruxelles;

 di individuare e nominare quale Responsabile del Procedimento il Funzionario Gianluca
Tedesco in servizio presso il Settore 1 “Comunicazione, Attività di supporto giuridico,
Cooperazione territoriale, Capacità istituzionale” dell’U.O.A. “Coordinamento dei Programmi –
Progetti Strategici” del Dipartimento Programmazione Unitaria;

ATTESTATO che:
 ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione degli impegni, ai sensi dell’art. 56 e dal

paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011;
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 ai sensi dell’art. 4 della Legge Regionale n. 47 del 23/12/2011, l’onere derivante dal presente
Decreto, pari a 69.246,95 € trova copertura finanziaria sul capitolo U9011200101, Asse 14 del
POR Calabria FESR FSE 2014/2020 che presenta sufficiente disponibilità;

ATTESTATA, inoltre
 la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria

potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità è accertata
nell’esercizio finanziario 2023, nonché la regolarità amministrativa, la legittimità e la correttezza
del presente atto;

 la coerenza programmatica con i contenuti dell'Azione 14.1.1 del POR Calabria FESR FSE
2014/2020";

VISTI
 la Legge regionale n.50 del 23.12.2023 avente ad oggetto “legge di stabilita regionale 2023-

2025”;
 la Legge regionale n.51 del 23/12/2022 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario

della Regione Calabria per gli anni 2023-2025”;
 la DGR n.713 del 28/12/2022 - Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di

previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (articoli 11 e 39, comma
10, D.LGS 23 giugno 2011, N. 118);

 DGR n. 714 del 28/12/2022 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni
2023-2025 (art. 39, comma 10, del D.LGS 23.6.2011, N. 118);

 il Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023/2025 (allegato
4 al PIAO Piano Integrato di Attività e Organizzazione della Pubblica Amministrazione) di cui
alla DGR n. 118 del 31 marzo 2023;

VISTI, altresì:
 l’accertamento n. 3589/2023 relativo agli incassi per la quota parte comunitaria, per l’importo

pari a 54.656,62 € allegato al presente atto;
 l’accertamento n. 3590/2023 relativo agli incassi per la quota parte Stato, per l’importo pari a

14.590,33 € allegato al presente atto;
 la proposta di impegno n. 6838/2023 per la quota parte comunitaria, per l’importo pari a

54.656,62 € allegato al presente atto;
 la proposta di impegno n.6839/2023 per la quota parte Stato, per l’importo pari a 14.590,33 €

allegato al presente atto;
DECRETA

Per i motivi espressi in premessa, che si intendono qui tutti integralmente confermati
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1. di prendere atto degli esiti della selezione, effettuata dalla commissione nominata con nota prot.
305541 del 04.07.2023 ed acquisiti agli atti con Nota prot. n. 312336 del 07.07.2023;

2. per quanto di competenza dell’AdG (FESR-FSE), di dare attuazione alle disposizioni dell’art. 5-
bis della L.R. n. 30/2016, mediante l’assegnazione temporanea all’Ufficio di collegamento della
Regione Calabria con sede a Bruxelles dei dipendenti MAYERA’ NICOLA e POLIMENI
ANDREA, già titolari di specifica e coerente Posizione Organizzativa, per un periodo di 6 mesi
o comunque fino al 31.12.2023 a decorrere dalla data di effettiva presa di servizio presso l’Ufficio
di Bruxelles, prorogabili nel limite dei 12 mesi complessivi a seguito dell’avvio della nuova
programmazione del PR Calabria FESR FSE+ 21/27 e previo ulteriore impegno contabile, fatta
salva la possibilità di sospensione o revoca dell'incarico prima della scadenza con atto scritto
dell’AdG POR Fesr_Fse;

3. di adottare, quanto previsto dal DDG n. 9716 del 07.07.2023, ai fini della determinazione e
quantificazione della misura corrispondente all’indennità forfettaria e omnicomprensiva,
destinata a sostenere le spese di viaggio e soggiorno, prevista dal comma 2 dell’art. 5-bis della
richiamata L.R. n. 30/2016 modificata dalla LR n. 24 del 26 maggio 2023;

4. di quantificare, per quanto sopra indicato, la spesa complessiva occorrente a far fronte agli oneri
del presente atto, riferita alle 2 unità di personale regionale assegnate presso l’ufficio di
collegamento di Bruxelles, per come riportato:

5. di precisare che, i dipendenti MAYERA’ NICOLA e POLIMENI ANDREA continueranno a
svolgere le attività afferenti le Posizioni Organizzative di III fascia denominate rispettivamente
“Attuazione e coordinamento delle attività di cooperazione territoriale europea” e “Unità di
supporto all'Autorità di Gestione per la gestione delle Irregolarità del POR FESR 2014/2020"
presso l’Ufficio di collegamento della sede di Bruxelles ed in stretto collegamento con le attività
e competenze dell’AdG POR FESR/FSE 14/20, per le finalità del nuovo art. 5 bis della Legge
regionale 12 ottobre 2016, n. 30;

6. di precisare che, le attività svolte in funzione delle specifiche indicazioni e competenze dell’AdG
in materia di Politiche di Coesione, saranno oggetto di apposita relazione che dovrà essere
predisposta mensilmente secondo uno specifico format condiviso e adottato dalla medesima
AdG, previa condivisione di un Piano di Lavoro;

A. Indennità giornaliera n. 1 unità dipersonale assegnato (Nota Ares(2023) n. 4176185 del 16.06.2023)
B. Indennità mensile n. 1 unità dipersonale assegnato in funzione delladistanza tra il posto di origine ed il luogodi distacco (Nota Ares (2023)4176185del 16.06.2023)

C. TOTALE Indennità cumulatasu base annua per n. 2 unità dipersonale assegnato, nel limitedi mesi 6 = (A*365gg*2) + (B*12mesi*2) /2€. 160,03 (al giorno) €. 903,00 (al mese) €. 69.246,95
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7. di demandare al Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”, l’implementazione di tutti gli
adempimenti di competenza funzionali alla suddetta assegnazione temporanea presso l’Ufficio
di collegamento della sede di Bruxelles;

8. di autorizzare il Settore “Gestione economica e previdenziale del personale” del Dipartimento
“Organizzazione, Risorse umane” all’utilizzo dei relativi Capitoli di spesa/Impegni contabili ai fini
della liquidazione su base mensile dell’indennità forfettaria e omnicomprensiva, prevista dal
comma 2 dell’art. 5-bis della richiamata L.R. n. 30/2016 modificata dalla LR n. 24 del 26 maggio
2023, per come sopra determinata e destinata a sostenere le spese di viaggio e soggiorno,
conseguente all’assegnazione dei dipendenti MAYERA’ NICOLA e POLIMENI ANDREA
all’Ufficio di Bruxelles, tenuto conto di quanto previsto nella determinazione di cui al DDG n.
9716 del 07.07.2023;

9. di procedere all'assunzione del necessario impegno contabile dell'importo complessivo
massimo di 69.246,95 euro - esercizio 2023, a valere su risorse del POR Calabria FESR-FSE
2014/2020, Azione 14.1.1 così suddiviso sui seguenti capitoli di spesa:
capitolo U9011200101- impegno n. 6838/2023per 54.656,62 € (quota UE pari al 78, 93% del

totale);
capitolo U9011200101- impegno n. 6839/2023per 14.590,33 € (quota Stato pari al 21,07% del

totale);
10. di procedere, per competenza, ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. allegato

4.2 principio 3.2, all'accertamento della somma complessiva di 69.246,95 € sui capitoli di Entrata
E9201050101 e E9201010201 per come sotto riportato:
capitolo di entrata n. E9201050101 - il cui debitore è l'Unione Europea (quota UE pari al 78,

93% del totale) - 54.656,62 €, proposta di accertamento n. 3589/2023:
capitolo di entrata n. E9201010201 - il cui debitore è il Ministero dell'Economia e delle Finanze

(quota Stato pari al 21,07% del totale) 14.590,33 €, proposta di accertamento n. 3590/2023;
11. di riservarsi la possibilità di assegnare ulteriori unità di personale interno all'ufficio di

collegamento di Bruxelles della Regione Calabria;
12. di individuare e nominare quale Responsabile del Procedimento il Funzionario Gianluca

Tedesco in servizio presso il Settore 1 “Comunicazione, Attività di supporto giuridico,
Cooperazione territoriale, Capacità istituzionale” dell’U.O.A. “Coordinamento dei Programmi –
Progetti Strategici” del Dipartimento Programmazione Unitaria;

13. di notificare il presente atto ai dipendenti MAYERA’ NICOLA e POLIMENI ANDREA, al RUP, al
Dipartimento “Economia e Finanze”, al Dipartimento “Organizzazione, Risorse umane”, al
Datore di Lavoro;

14. di provvedere agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 23 del Dlgs n. 33 del 2013 e alle
ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensi
dell’art. 7 bis comma 3 del Dlgs n. 33 del 2013;
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15. di disporre la pubblicazione in formato aperto del provvedimento sul BURC ai sensi della legge
regionale 6 aprile 2011 n. 11 e la contestuale pubblicazione in formato aperto sul sito
istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 ed ai sensi della
L.R. 6 aprile 2011, n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

16. di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR, da proporsi entro
il termine di 60 gg, ovvero ricorso straordinario al presidente della Repubblica, da proporsi entro
120 gg.

Sottoscritto dal Redattore
Francesco Scarpelli
(con firma digitale)

Sottoscritto dal Dirigente dell’UOA
Francesco Venneri
(con firma digitale)

Sottoscritto dal Dirigente Generale
Maurizio Nicolai
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate

Cod. Proposta 34090Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA

02 - PROGRAMMAZIONE, PROGETTI STRATEGICI, PROGRAMMI, DEI PROGETTI DISISTEMA E SPECIALI
Numero Registro Dipartimento 198 del 10/07/2023

OGGETTO POR CALABRIA FESR/FSE 2014/2020 Asse 14 Assistenza Tecnica, Azione14.1.1 “Programmazione, gestione, sorveglianza, monitoraggio e controllo”. Individuazionedelle risorse umane e delle modalità organizzative per il funzionamento dell’Ufficio dicollegamento della Regione Calabria a Bruxelles di competenza dell’AdG (FESR-FSE). CUP:J69B23000170007

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 11/07/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 34090Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 198 del 10/07/2023

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA02 - PROGRAMMAZIONE, PROGETTI STRATEGICI, PROGRAMMI, DEI PROGETTI DISISTEMA E SPECIALI

OGGETTO POR CALABRIA FESR/FSE 2014/2020 Asse 14 Assistenza Tecnica, Azione14.1.1 “Programmazione, gestione, sorveglianza, monitoraggio e controllo”. Individuazionedelle risorse umane e delle modalità organizzative per il funzionamento dell’Ufficio dicollegamento della Regione Calabria a Bruxelles di competenza dell’AdG (FESR-FSE). CUP:J69B23000170007

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 11/07/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9011200101 Competenza

522.566,17Stanziamento

Impegni Assunti 22.150,58

Disponibile 500.415,59

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 6839 2023 06/07/2023 14.590,33

IN DATA

11/07/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Capitolo U9011200101 Competenza

522.566,17Stanziamento

Impegni Assunti 22.150,58

Disponibile 500.415,59

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 6838 2023 06/07/2023 54.656,62

IN DATA

11/07/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale


