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IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO CHE
- al fine di migliorare il coordinamento unitario e la qualità degli investimenti finanziati con le risorsenazionali destinate alle politiche di coesione dei cicli di programmazione 2000/2006, 2007/2013 e2014/2020, l’art. 44 del D.L. del 30 aprile 2019 (convertito con modificazioni dalla Legge n. 58 del28/06/2019) ha previsto che, in sostituzione della pluralità degli attuali documenti programmatorivariamente denominati e tenendo conto degli interventi ivi inclusi, l’Agenzia per la CoesioneTerritoriale, proceda, d’intesa con le amministrazioni interessate e per ognuna di essa, a unariclassificazione di tali strumenti in un unico Piano operativo denominato “Piano di Sviluppo e Coesione(PSC) con modalità unitarie di gestione e monitoraggio;- con D.G.R. n. 124 del 15/04/2021 la Regione Calabria, nell’ambito del Piano di Sviluppo e Coesione(PSC) – Art. 44 del D.L. 34/2019 convertito in legge 58/2019 e s.m.i. e art. 242 del D.L. n. 34/2020convertito con legge 77/2020 – ha approvato l’atto di indirizzo per gli adempimenti nelle moredell’approvazione del PSC;- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 443 del 14/09/2021 è stata individuata l’Autorità responsabiledel PSC a norma del punto 3 della Delibera CIPESS n. 2/2021;- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 485 del 21/11/2021 è stato istituito il Comitato diSorveglianza (CdS) del PSC e individuato l’Organismo di Certificazione del PSC a norma del punto 3della Delibera CIPESS n. 2/2021;- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 119 del 28/03/2022 avente ad oggetto “Piano Sviluppo eCoesione (PSC) della Regione Calabria approvato dal CIPESS nella seduta del 29 aprile 2021 conDelibera n. 14 (g.u. sg n.190 del 10 agosto 2021). Sezione Ordinaria. riprogrammazione risorse FSC.Presa d&apos;atto delle determinazioni del CdS PSC Calabria” è stato, tra l’altro, approvato il quadrofinanziario consolidato del PSC Calabria;- con D.G.R. n. 438 del 21/09/2022 è stato approvato l’atto di indirizzo finalizzato alla programmazionedelle risorse dell’area tematica 12 – Capacità amministrativa del Piano Sviluppo e Coesione (PSC)della Regione Calabria approvato con Delibera CIPESS n. 14 del 29.04.2021 – pubblicata nella G.U.serie generale n. 190 del 10/08/2021;- con nota dell’AdG prot. n. 518886 del 22.11.2022 è stata data la relativa informativa al CdS sulladestinazione di risorse per l’Assistenza Tecnica nel cui report illustrativo rientra, nell’Area Tematica 12- Capacità Amministrativa - Settore di intervento 12.02 Assistenza Tecnica” l’intervento denominato“Assistenza Tecnica mirato a dotarsi di un efficace project management system del CIS per supportarela gestione, il monitoraggio, controllo, verifiche e valutazione degli interventi per garantire una gestionestrategica e coordinata degli interventi” destinato alla copertura dell’operazione in oggetto, con unadotazione finanziaria complessiva di euro 1.500.000,00;- con le note prot. 524759 del 24.11.2022 e n. 532722 del 29.11.2022 è stata richiesta l’istituzione dicapitoli di bilancio collegati al PSC, Area Tematica 12 Capacità Amministrativa, Settore di intervento12.02 Assistenza Tecnica, cui ha fatto seguito la nota prot. N. 535531 del 30.11.2022, a seguito dellaquale sono state iscritte in bilancio, capitolo U9011204401, le somme destinate all’intervento inoggetto, quantificate in € 1.500.000, giusta D.G.R. n. 650 del 10.12.2022;- con il D.D.G. n. 17494 del 29.12.2022, l’Amministrazione ha disposto, tra l’altro:o di determinarsi a contrarre, ai sensi e per gli effetti di cui all&apos;art. 32 comma 2 delD.lgs.50/2016, ai fini dell’affidamento del servizio Progetto di digital transformation per lagestione strategica dei progetti complessi, CIG derivato 9567198D89, CUP J64F22000690001,mediante adesione all’Accordo Quadro denominato “Servizi di Digital Transformation per lePubbliche Amministrazioni Lotto 5 – Servizi di Gestione della Transizione al Digitale – LottoSud”;o di aderire, ai sensi di legge, all’Accordo Quadro denominato “Servizi di Digital Transformationper le Pubbliche Amministrazioni Lotto 5 – Servizi di Gestione della Transizione al Digitale –Lotto Sud”, stipulato tra la Consip S.p.A. ed il R.T.I., costituito dalle società Intellera Consultings.r.l, impresa mandataria capo-gruppo, e le mandanti Almaviva - the Italian Innovation



Company S.p.A., Openknowledge s.r.l. Altaformazione s.r.l., Talent Garden Milano s.r.l., qualeunico aggiudicatario del lotto di interesse, per provvedere all’acquisizione del predetto servizio;o di approvare il quadro economico del progetto, per la somma complessiva di Euro1.499.990,80, comprensivo dell&apos;importo servizio, dell’IVA, del fondo da destinare agliincentivi per funzioni tecniche, di cui all’articolo 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n.50, fissato in misura pari al 2 per cento dell’importo base netto del servizio e quantificato inEuro 24.193,40 – rinviando a successivo la ripartizione del suddetto fondo tra le figureprofessionali designate, al netto della quota del 20% di cui al comma 4 dell’art. 113 – trovandocopertura finanziaria sul PSC Calabria, Area Tematica 12 - Capacità Amministrativa, Settoredi intervento 12.02, a valere sul collegato capitolo di bilancio U9011204401, che presenta lanecessaria disponibilità giusta D.G.R. n. 650 del 10.12.2022;o di dare atto dell’avvenuta nomina del Responsabile unico del Procedimento (RUP), individuatonella Dott.ssa Eleonora Valeriano, dipendente di cat. D dell’agenzia regionale ARCEA, inposizione di comando presso la Regione Calabria ed in servizio presso il DipartimentoProgrammazione Unitaria, disposta con la nota prot. n. 573498/2022, in atti;o di individuare il Settore “Programmazione, Progetti strategici, Programmi dei progetti di sistemae speciali” quale struttura del Dipartimento in cui incardinare gli adempimenti inerenti allagestione del Contratto Esecutivo;o disporre la nomina del Direttore dell&apos;esecuzione del contratto (DEC), individuato nellaDott.ssa Cristina Sarli, dipendente di cat. D del Dipartimento Programmazione Unitaria e diindividuare, in qualità componenti il gruppo di lavoro a supporto del RUP e dell’Ufficio diDirezione dell’esecuzione, l’ing. Salvatore Frontera ed il Sig. Giuseppe Messineo, entrambi inservizio presso il Dipartimento Programmazione Unitaria;o di riconoscere ai soggetti incaricati, come sopra individuati, un compenso derivante dal ripartodell’incentivo previsto per le funzioni tecniche di cui al comma 2 dell’articolo 113 del decretolegislativo 18 aprile 2016, n. 50, secondo le modalità ed i criteri di cui al Regolamento regionalen. 7/2019 approvato dalla Giunta regionale nella seduta del 05/03/2019, fissato in misura parial 2 per cento dell’importo base netto del servizio e quantificato in Euro 24.193,40;o di rinviare a successivi atti la ripartizione del suddetto fondo tra le figure sopra designate, alnetto della quota del 20% di cui al comma 4 dell’art. 113, nonché la liquidazione delle sommedestinate alla remunerazione di tali incentivi verso la Regione medesima, con contestualeautorizzazione al competente Settore del Dipartimento “Economia e Finanze” a disporre unareversale di incasso sul capitolo dell’entrata E9305990501, in favore del Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane”, il quale assumerà i correlati impegni di spesa e provvederàai pagamenti, in coerenza a quanto stabilito dal resoconto della Commissione Arconet del 20marzo 2019 con riferimento agli oneri in parola di cui all’art. 113 del D.Lgs. 50/2016;
CONSIDERATO CHE
- Con le note prot. RegCal n. 9550 del 10.01.2023 e n. 10940 del 11.01.2023, in atti, cessato il comandodella predetta dott.ssa Eleonora Valeriano presso la Regione Calabria, nell’ambito del quale le erastato conferito l’incarico di RUP dell’affidamento in oggetto, il Dipartimento Programmazione Unitariaha chiesto all’Amministrazione di appartenenza, ARCEA, il distacco funzionale della dipendente, ondeassicurare il prosieguo delle attività in corso, accordato con nota del Commissario di ARCEA del12.01.2023 per un periodo di tre mesi e prorogato in data 27.03.2023 di ulteriori tre mesi;- Con nota del 17.04.2023 del Commissario di ARCEA, acquisita al prot. RegCal n. 177164/2023, in atti,è stata disposta la revoca del distacco funzionale (da ultimo disposto con nota del 29.03.2023 perulteriori tre mesi), motivata dall’esigenza di garantire la funzionalità degli uffici di ARCEA;- In data 20.04.2023 è intervenuta la risoluzione anticipata del contratto di lavoro rep. 10231/2021 tra ladott.ssa Cristina Sarli e la Regione Calabria - in qualità di Funzionario esperto in gestionerendicontazione e controllo, Categoria D, a tempo pieno e a tempo determinato - nell’ambito del qualele era stato conferito l’incarico di DEC dell’affidamento in oggetto;



- in data 21.04.2023, all’esito favorevole della procedura concorsuale di cui al D.D.G. n. 7033/2022, ladott.ssa Cristina Sarli ha sottoscritto un nuovo contratto di lavoro subordinato con la Regione Calabria,acquisito al rep. n. 16027/2023, quale dipendente di ruolo a tempo pieno ed indeterminato, coninquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (già categoria D), ed identificatacon le medesime matricole economica n. 10047577 e giuridica n. 1003719 già attribuite in precedenza;- Con propria nota prot. RegCal n. 221686 del 16.05.2023, in atti, in sostituzione della dott.ssa Valeriano,è stato individuato in qualità di RUP l’ing. Salvatore Frontera, istruttore direttivo tecnico inquadratonell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (già categoria D), in precedenza appartenente algruppo di lavoro quale supporto al RUP;- L’articolo 8 “Verifiche di Conformità” del Contratto Esecutivo sottoscritto con il Fornitore il 29.12.2022prevede che “Nel periodo di efficacia del presente Contratto Esecutivo, ciascuna Amministrazioneprocederà ad effettuare la verifica di conformità dei servizi oggetto di ciascun Contratto Esecutivo perla verifica della corretta esecuzione delle prestazioni contrattuali, con le modalità e le specifichestabilite nell’Accordo Quadro e nel Capitolato Tecnico Generale e Speciale ad esso allegati”;VISTI gli articoli 226 (commi 1 e 2) e 229 (commi 1 e 2) del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice deicontratti pubblici in attuazione dell&apos;articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega alGoverno in materia di contratti pubblici”, che prevedono, rispettivamente, che “Il decreto legislativo 18aprile 2016, n. 50, è abrogato dal 1°luglio 2023” e che “A decorrere dalla data in cui il codice acquistaefficacia ai sensi dell’articolo 229, comma 2, le disposizioni di cui al decreto legislativo n. 50 del 2016continuano ad applicarsi esclusivamente ai procedimenti in corso”, nonché che “Le disposizioni del codice,con i relativi allegati acquistano efficacia il 1° luglio 2023”;
RAVVISATA la necessità di garantire la piena operatività e la corretta esecuzione del servizio, senzasoluzione di continuità nella gestione del Progetto di digital transformation per la gestione strategica deiprogetti complessi, CIG derivato 9567198D89, CUP J64F22000690001, e, per l’effetto, di procedere allaformalizzazione della nomina del nuovo RUP, alla conferma dell’incarico di DEC, alla integrazione delgruppo di lavoro, nonché al conferimento dell’incarico di verifica di conformità di cui all’art. 102 del Codicedei Contratti pubblici;
RITENUTO
- di formalizzare la nomina del nuovo Responsabile unico del procedimento (RUP), individuato nell’ing.Salvatore Frontera, dipendente di ruolo del Dipartimento Programmazione Unitaria inquadratonell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (già categoria D), matricola 1002097, giusta notaprot. RegCal n. 221686 del 16.05.2023, in atti, in sostituzione della dott.ssa Valeriano;- di confermare l’incarico di Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC), già conferito col D.D.G.17494/2022 alla dott.ssa Cristina Sarli, dipendente di ruolo del Dipartimento Programmazione Unitaria,inquadrata nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (già categoria D), matricola 1003719;- di nominare, in qualità componente il gruppo di lavoro a supporto del RUP, l’ing. Michael Agosto,inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (già categoria D), matricola 1003712– in sostituzione dell’ing. Salvatore Frontera, confermando il precedente conferimento al Sig. GiuseppeMessineo quale componente l’Ufficio della Direzione dell’Esecuzione;- di conferire l’incarico di verifica di conformità di cui all’art. 102 del D. Lgs. 50/2016 all’ing. LucaAmoroso, dipendente del Dipartimento Programmazione Unitaria, inquadrato nell’Area dei Funzionarie dell’Elevata Qualificazione (già categoria D), matricola 1003713;- di stabilire che il fondo finalizzato agli incentivi di cui all’articolo 113 del d. Lgs. 50/2016, fissato inmisura pari al 2% dell’importo base netto del servizio e quantificato in complessivi Euro 24.193,40,venga ripartito tra le figure professionali designate, al netto della quota del 20% di cui al comma 4dell’art. 113, come indicato nel prospetto che segue:

Ripartizione del fondo per incentivi funzioni tecniche tra le figure professionali designate (al nettodella quota destinata del 20%)
RUP [Salvatore Frontera (Eleonora Valeriano fino al 18.04.2023)] 35%



Supporto al Responsabile del procedimento[Michael Agosto (Salvatore Frontera fino al 16.05.2023)] 12%
DEC (Cristina Sarli) 35%Componente l’ufficio della Direzione dell’Esecuzione (GiuseppeMessineo) 5%
Verifica di Conformità (Luca Amoroso) 13%

VISTI
- La Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo edi diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;- Il Decreto Legislativo n. 165 del 2001 recante “Norme generali sull&apos;ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e in particolare gli articoli 17 e 19;- Il D.P.R. 445/2000 recante “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa”;- Il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, comemodificato e integrato dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni perl&apos;adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679“Regolamento generale sulla protezione dei dati”;- Il D. Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 dellalegge 5 maggio 2009, n. 42”;- Il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante il “Riordino della disciplina riguardanteil diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da partedelle pubbliche amministrazioni”;- Il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici” e ss.mm.ii., in vigore per iprocedimenti già in corso all’entrata in vigore del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contrattipubblici in attuazione dell&apos;articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governoin materia di contratti pubblici”;- Il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.ii. con cui è stato adottato il Codicedell’Amministrazione Digitale (CAD);- La Deliberazione n. 532 del 10 novembre 2017 recante “Approvazione Linee Guida per la CrescitaDigitale della Calabria 2020”;- Il Regolamento regionale n. 7/2019 per la disciplina degli incentivi per funzioni tecniche art. 113 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i., approvato con D.G.R. n. 86/2019, pubblicato sul Burc n. 34 del 13 Marzo 2019;- La Deliberazione n. 413 del 1 settembre 2022 recante “Approvazione Linee Guida per la CrescitaDigitale della Regione Calabria 2022-2025”;- La Deliberazione n. 122 del 31 marzo 2023 recante “Modifica DGR n. 532/2017”;- La Legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8 recante “Ordinamento del bilancio e della contabilità dellaRegione Calabria”;- La Legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e successive modificazioni ed integrazioni;- la Legge regionale 12 agosto 2002, n. 34 e ss.m.i. recante “Riordino delle funzioni amministrativeregionali e locali” e ritenuta la propria competenza;- la Legge regionale 4 febbraio 2002, n.8 recante “Ordinamento del bilancio e della contabilità dellaRegione Calabria”;- l’art. 4 della legge regionale 23.12.2011 n. 47 recante “Provvedimento generale recante norme di tipoordinamentale e procedurale (Collegato alla manovra di finanza regionale per l&apos;anno 2012).Articolo 3, comma 4, della legge regionale n. 8/2002”;- il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, per come modificato edintegrato con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;



- il la Deliberazione di Giunta Regionale n. 33 del 30 gennaio 2019 avente ad oggetto “Approvazionenuovo patto di integrità negli affidamenti in materia di contratti pubblici regionali”;- il PIAO 2023-2025 - Allegato 4 “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per laTrasparenza 2023/2025” approvato dalla Giunta Regionale con la Deliberazione n. 118 del 31 marzo2023;- la Legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42 – “Riordino del sistema di controlli interni e istituzionedell’organismo regionale per i controlli di legalità”;- il Regolamento regionale n. 1/2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazionedell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L. R. 1 dicembre 2022, n. 42” - Approvato dalla GiuntaRegionale nella seduta del 12/01/2023 - D.G.R. 3/2023 e pubblicato sul B.U.R.C. Parte I n. 14 del 13gennaio 2023;- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 189 del 28 aprile 2023 “Approvazione piano dei controlli diregolarità amministrativa in fase successiva - anno 2023”.- il D.P.G.R n. 180 del 7 novembre 2021, avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale - Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019, n. 3”, con ilquale si è provveduto ad approvare la nuova Struttura organizzativa della Giunta Regionale;- la D.G.R. n. 617 del 28 dicembre 2021, con la quale la Giunta Regionale ha individuato quale DirigenteGenerale del Dipartimento “Programmazione Unitaria” il Dott. Maurizio Nicolai;- il D.P.G.R. n.248 del 29.12.2021 con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Programmazione Unitaria” al dott. Maurizio Nicolai;- la DGR n. 159 del 20 aprile 2022 con la quale è stato approvato il Regolamento regionale n. 3/2022avente ad oggetto “Regolamento di organizzazione delle Strutture della Giunta Regionale”, con il qualeè stata definita, tra l’altro, la nuova Struttura Organizzativa del Dipartimento “ProgrammazioneUnitaria”;- la D.G.R. n. 204 del 30.5.2022 Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa dellaGiunta regionale – Approvazione regolamento di riorganizzazione delle Strutture della Giuntaregionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022, n. 3 e s.m.i.;- il D.D.G. n. 4702 del 29.04.2022, rettificato con D.D.G. n. 4706 del 29.04.2022, come successivamenteintegrato con successivo D.D.G. n. 6520 del 17.06.2022, con cui è stato conferito al dott. Felice Iracàl’incarico di dirigente del Settore da ultimo denominato “Programmazione, Progetti strategici,Programmi dei progetti di sistema e speciali”;- il D.D.G. n. 5002 del 10.05.2022 avente ad oggetto “Approvazione nuova struttura organizzativa delDipartimento Programmazione Unitaria;- il D.D.G. n. 6520 del 17.06.2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n. 204/2022. Approvazionenuova struttura organizzativa del Dipartimento “Programmazione Unitaria” - conferma conferimentiincarichi di reggenza ai dirigenti non apicali di cui al D.D.G. n. 4706/2022;- la D.G.R. n. 665 del 14.12.2022, recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta regionale – Approvazione regolamento di riorganizzazione delle Strutturedella Giunta regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022, n.3 e s.m.i.”;- la Legge regionale del 23.12.2022: n. 50 avente ad oggetto “Legge di stabilità regionale 2023-2025”;- la Legge regionale n. 51 del 23.12.2022 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2023-2025” pubblicate sul BURC n. 297 del 23/12/2022 con le quale ilConsiglio Regionale ha adottato il previsto atto normativo contenente il quadro di riferimento finanziarioper il periodo compreso nel Bilancio di previsione delle norme tese a realizzare effetti finanziari condecorrenza dal primo anno considerato nel bilancio di previsione (2023-2025);- la DGR n. 713 del 28/12/2022 di approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (artt.11 e 39, c. 10, D.Lgs.23/06/2011, n. 118)";- la DGR n. 714 del 28/12/2022 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (art. 39, comma 10, del D.LGS 23.6.2011, n. 118);



DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta nuovi oneri a carico del bilancio regionale eche la remunerazione degli incentivi trova copertura finanziaria a valere sugli impegni di spesa già assunticon il precedente D.D.G. n. 17494 del 29.12.2022;
DATO ATTO inoltre che, con riferimento all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs.n. 33/2013 s.m.i. ed alla relativa circolare prot. SIAR n. 57364/2019 del Segretario Generale, si è giàprovveduto e si provvederà all’assolvimento degli ulteriori obblighi di pubblicazione previsti dallanormativa nazionale ed alle ulteriori pubblicazioni previste dal PTPC ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 delcitato decreto legislativo;
SU espressa dichiarazione di legittimità e regolarità dell’atto resa dal competente Dirigente di Settore, aisensi dell’art. 4 della L.R. n. 19/2001, formulata a seguito dell’istruttoria compiuta, per i motivi indicati nellepremesse, che sono qui da intendersi richiamati e trascritti, quale parte integrante e sostanziale delpresente atto,

DECRETA
- di formalizzare la nomina del nuovo Responsabile unico del procedimento (RUP), individuato nell’ing.Salvatore Frontera, dipendente di ruolo del Dipartimento Programmazione Unitaria inquadrato nell’Areadei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (già categoria D), matricola 1002097, giusta nota prot.RegCal n. 221686 del 16.05.2023, in atti, in sostituzione della dott.ssa Valeriano;
- di confermare l’incarico di Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC), già conferito col D.D.G.17494/2022 alla dott.ssa Cristina Sarli, dipendente di ruolo del Dipartimento Programmazione Unitaria,inquadrata nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (già categoria D), matricola 1003719;
- di nominare, in qualità componente il gruppo di lavoro a supporto del RUP, l’ing. Michael Agosto,inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (già categoria D), matricola 1003712– in sostituzione dell’ing. Salvatore Frontera, confermando il precedente conferimento al Sig. GiuseppeMessineo quale componente l’Ufficio della Direzione dell’Esecuzione;
- di conferire l’incarico di verifica di conformità di cui all’art. 102 del D. Lgs. 50/2016 all’ing. LucaAmoroso, dipendente del Dipartimento Programmazione Unitaria, inquadrato nell’Area dei Funzionarie dell’Elevata Qualificazione (già categoria D), matricola 1003713;
- di stabilire che il fondo finalizzato agli incentivi di cui all’articolo 113 del d. Lgs. 50/2016, fissato inmisura pari al 2% dell’importo base netto del servizio e quantificato in complessivi Euro 24.193,40,venga ripartito tra le figure professionali designate, al netto della quota del 20% di cui al comma 4dell’art. 113, secondo quanto indicato nel prospetto che segue:
-

Ripartizione del fondo per incentivi funzioni tecniche tra le figure professionali designate (al nettodella quota destinata del 20%)
RUP [Salvatore Frontera (Eleonora Valeriano fino al 18.04.2023)] 35%Supporto al Responsabile del procedimento[Michael Agosto (Salvatore Frontera fino al 16.05.2023)] 12%
DEC (Cristina Sarli) 35%Componente l’ufficio della Direzione dell’Esecuzione (Giuseppe Messineo) 5%Verifica di Conformità (Luca Amoroso) 13%



- di dare atto che il presente provvedimento non comporta nuovi oneri a carico del bilancio regionale, inquanto la remunerazione degli incentivi di che trattasi trova copertura finanziaria a valere sugli impegnidi spesa già assunti con il precedente D.D.G. n. 17494 del 29.12.2022;
- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, ai sensi degli artt. 23 e 7 bis del D. Lgs. n.33/2013 sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”, nonché nel BollettinoUfficiale della Regione Calabria, ai sensi della L.R. n. 11/2011 e nel rispetto del regolamento UE2016/679.

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
FELICE IRACÀ

(con firma digitale)
Sottoscritto dal Dirigente Generale

MAURIZIO NICOLAI
(con firma digitale)


