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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI ED APPLICATI:

 lo Statuto della Regione Calabria;
 la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;
 il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;
 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”);
 il Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8;
 il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale divalutazione e misurazione della performance;
 la deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14/12/2022 con la quale sono state adottatele “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale”,ed è stato approvato il regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022 di riorganizzazionedelle Strutture della Giunta regionale;
 il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni localitriennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che al Capo II disciplina gliincarichi di Elevata Qualificazione, dettando nuove regole per le posizioni di lavoro di elevataresponsabilità e autonomia decisionale, prima denominate “Posizione Organizzativa”;
 la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023;
 la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2023 – 2025;
 la DGR n. 713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118); -DGR n. 714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale dellaRegione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
 la deliberazione n. 256 del 09.06.2023 con la quale la Giunta Regionale ha approvato ildisciplinare per l’area degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’articolo 16 delC.C.N.L., del comparto funzioni locali approvato il 16 novembre 2022;
 la deliberazione n. 313 del 5 luglio 2023 la Giunta Regionale ha provveduto a riassegnare aidipartimenti ed alle strutture equiparate i budget per gli incarichi di elevata qualificazionefinanziati con fondi comunitari e con fondi nazionali;
 la Delibera di Giunta n. 617 del 28/12/2021 con la quale il Dott. Maurizio Nicolai è statoindividuato per il conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento“Programmazione Unitaria;
 il D.P.G.R. n. 248 del 29/12/2021 con il quale è stato conferito al dott. Maurizio Nicolail’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria
 la Deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto“APPROVAZIONE PIAO 2023”;



CONSIDERATO CHE:
 con regolamento regionale del 31 maggio 2022, n.8, sono state disciplinate le struttureausiliarie previste dall’art.5 della legge regionale 13 maggio 1996, n.7;
 con decreto dirigenziale n. 6520 del 17 giugno 2022 è stata approvata la vigenteorganizzazione del Dipartimento “Programmazione Unitaria”;
 con D.D.G. n. 10267 del 19/07/2023 sono stati istituiti, presso i Settori del “DipartimentoProgrammazione Unitaria”, gli incarichi di Elevata Qualificazione di III livello afferenti allaSegreteria “Coordinamento Programmi Nazionali” e alla Segreteria “ZES”. (Segreterie exart. 5 LR n. 7/96), indicati nella tabella seguente:

SETTORI DECLARATORIA E.Q.
Settore 2)Coordinamento e SorveglianzaProgrammi Nazionali, UfficioStatistico

1. Unità di supporto all’Autorità di Coordinamento delProgramma PAC 2014/2020 per le attività di coordinamentoe sorveglianza del Programma PAC 2014/2020.2. Unità di supporto all’Autorità diCoordinamento/Responsabile degli strumenti dellaProgrammazione Regionale Unitaria finanziati con risorsenazionali (PAC/PSC): attività relative alle richiesteall’Amministrazione Nazionale di erogazione risorse perl’attuazione.3. Unità di supporto all’Autorità diCoordinamento/Responsabile degli strumenti dellaProgrammazione Regionale Unitaria finanziati con risorsenazionali (PAC/PSC): attività relative allo sviluppoeconomico finanziario degli interventi programmati e allacorrispondenza delle registrazioni nel bilancio regionale.4. Unità di supporto all’Autorità diCoordinamento/Responsabile degli strumenti dellaProgrammazione Regionale Unitaria finanziati con risorsenazionali (PAC/PSC): attività relative allo sviluppo tecnico –amministrativo degli interventi programmati.5. Unità di supporto all’Autorità diCoordinamento/Responsabile degli strumenti dellaProgrammazione Regionale Unitaria finanziati con risorsenazionali (PAC/PSC): attività di relazione con leAmministrazioni Nazionali titolari delle risorse finanziarie.6. Unità di supporto all’Autorità diCoordinamento/Responsabile degli strumenti dellaProgrammazione Regionale Unitaria finanziati con risorsenazionali (PAC/PSC): attività di stesura e/o modifica deidocumenti programmatici e della manualistica di attuazione.7. Unità di supporto all’Autorità diCoordinamento/Responsabile degli strumenti dellaProgrammazione Regionale Unitaria finanziati con risorsenazionali (PAC/PSC): questioni giuridiche e diinterpretazione delle fonti normative.

Settore 3)Controlli, Monitoraggio, SistemiInformativi
1. Unità di supporto all’Autorità diCoordinamento/Responsabile degli strumenti dellaProgrammazione Regionale Unitaria finanziati con risorsenazionali (PAC/PSC): attività di monitoraggio e di controllodella spesa



Settore 4)Verifiche Procedure e Pareri,Coordinamento ZES
1. Unità di supporto all’Autorità di Coordinamento PAC perattività di verifica di coerenza e per attività di formazione einformazione inerenti alla ZES2. Unità di supporto all’Autorità di Coordinamento PAC perattività di verifica di coerenza programmatica e attività dimonitoraggio degli interventi in area ZES3. Unità di supporto all’Autorità di Coordinamento PAC perattività di verifica di coerenza programmatica, attività diricerca sugli strumenti attivabili per lo sviluppo della ZES edi rafforzamento della governance

DATO ATTO CHE, in data 20 luglio 2023, è stata pubblicata una manifestazione di interesse per ilconferimento degli incarichi predetti rivolta ai dipendenti appartenenti all’Area dei funzionari edell’elevata qualificazione in servizio presso i dipartimenti della Giunta regionale ed alla scadenzadel termine del predetto avviso sono state acquisite al protocollo regionale e in atti del Dipartimento
le istanze dei candidati;
CONSIDERATO- che i Dirigenti di Settore presso cui sono state istituite le EQ, oggetto di manifestazione di interesse,hanno trasmesso a mezzo PEC i verbali e le schede di proposta di conferimento, predisposte aseguito della valutazione dell’esperienza professionale e dei titoli, attraverso l’esame dei curriculae, all’occorrenza, anche attraverso un colloquio;
- che, con la documentazione predetta, acquisita agli atti del Dipartimento, sono stati individuati idipendenti, idonei alle funzioni da svolgere, in possesso di qualificate competenze e capacitàprofessionali, oltre che importanti attitudini e requisiti culturali riferibili alle EQ suddette;
RITENUTO, pertanto, di dover conferire, su proposta dei dirigenti interessati, ai dipendenti indicatinella tabella seguente i rispettivi incarichi di elevata qualificazione di III livello:

SETTORI DECLARATORIA E.Q. DIPENDENTISELEZIONATI
Settore 2)Coordinamentoe SorveglianzaProgrammiNazionali,Ufficio Statistico

1. Unità di supporto all’Autorità di Coordinamento delProgramma PAC 2014/2020 per le attività dicoordinamento e sorveglianza del Programma PAC2014/2020
AGOSTOMICHAEL

2. Unità di supporto all’Autorità diCoordinamento/Responsabile degli strumenti dellaProgrammazione Regionale Unitaria finanziati conrisorse nazionali (PAC/PSC): attività relative allerichieste all’Amministrazione Nazionale di erogazionerisorse per l’attuazione

RICCELLISTEFANIA

3. Unità di supporto all’Autorità diCoordinamento/Responsabile degli strumenti dellaProgrammazione Regionale Unitaria finanziati conrisorse nazionali (PAC/PSC): attività relative allosviluppo economico finanziario degli interventiprogrammati e alla corrispondenza delle registrazioninel bilancio regionale

AGOSTAELIANA

4. Unità di supporto all’Autorità diCoordinamento/Responsabile degli strumenti dellaProgrammazione Regionale Unitaria finanziati conrisorse nazionali (PAC/PSC): attività relative allosviluppo tecnico – amministrativo degli interventiprogrammati

AMOROSOLUCA



5. Unità di supporto all’Autorità diCoordinamento/Responsabile degli strumenti dellaProgrammazione Regionale Unitaria finanziati conrisorse nazionali (PAC/PSC): attività di relazione conle Amministrazioni Nazionali titolari delle risorsefinanziarie

MAISANODONATELLA

6. Unità di supporto all’Autorità diCoordinamento/Responsabile degli strumenti dellaProgrammazione Regionale Unitaria finanziati conrisorse nazionali (PAC/PSC): attività di stesura e/omodifica dei documenti programmatici e dellamanualistica di attuazione

CERSOSIMOFRANCESCO

7. Unità di supporto all’Autorità diCoordinamento/Responsabile degli strumenti dellaProgrammazione Regionale Unitaria finanziati conrisorse nazionali (PAC/PSC): questioni giuridiche e diinterpretazione delle fonti normative

RIZZOEVELINA

Settore 4)VerificheProcedure ePareri,CoordinamentoZES

1. Unità di supporto all’Autorità di Coordinamento PACper attività di verifica di coerenza e per attività diformazione e informazione inerenti alla ZES
PULEOANTONIO

2. Unità di supporto all’Autorità di Coordinamento PACper attività di verifica di coerenza programmatica eattività di monitoraggio degli interventi in area ZES
GUGLIELMELLILUIGI

3. Unità di supporto all’Autorità di Coordinamento PACper attività di verifica di coerenza programmatica,attività di ricerca sugli strumenti attivabili per lo sviluppodella ZES e di rafforzamento della governance

ALBERTOROSETTA

DATO ATTO
- che i predetti dipendenti non sono soggetti a rotazione ai sensi della vigente normativaanticorruzione ed hanno reso le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi nonché diinsussistenza di condanne per i reati previsti nel capo I titolo II del Libro secondo del Codice Penale;
- che per i predetti incarichi, la durata è pari ad un anno dalla data di conferimento dell’incarico;- che per gli incarichi di EQ è prevista l’erogazione dell’incentivo corrispondente al valore economicofissato nel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023, corrispondente all’incarico ElevataQualificazione di terzo livello nonché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 e art. 7comma 4, lettera v) del CCNL;
PRESO ATTO che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede di contrattazionedecentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate daidirigenti proponenti nella predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 256/2023 e successiva DGRn. 313/2023;
PRECISATO che:
- il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nellacircolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 2/05/2023;
- il presente atto è sottoscritto unicamente dal dirigente generale poiché rientra nelle prerogative diesclusiva competenza del medesimo;



RITENUTO, inoltre, dover rinviare a successivo provvedimento l’assegnazione degli obiettivi,nonché dei comportamenti professionali ed organizzativi attesi e le competenze da sviluppare perl’anno 2023;
ATTESTATA la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto,

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:
DI PRENDERE ATTO dei verbali e delle proposte di conferimento delle EQ, da parte dei dirigentidei settori interessati;
DI CONFERIRE, per l’effetto, le elevate qualificazioni di III livello per come istituite con decreto n.10267 del 19 luglio 2023 ai dipendenti per come di seguito riportati:

SETTORI DECLARATORIA E.Q. DIPENDENTISELEZIONATI
Settore 2)Coordinamentoe SorveglianzaProgrammiNazionali,Ufficio Statistico

1. Unità di supporto all’Autorità di Coordinamento delProgramma PAC 2014/2020 per le attività dicoordinamento e sorveglianza del Programma PAC2014/2020
AGOSTOMICHAEL

2. Unità di supporto all’Autorità diCoordinamento/Responsabile degli strumenti dellaProgrammazione Regionale Unitaria finanziati conrisorse nazionali (PAC/PSC): attività relative allerichieste all’Amministrazione Nazionale di erogazionerisorse per l’attuazione

RICCELLISTEFANIA

3. Unità di supporto all’Autorità diCoordinamento/Responsabile degli strumenti dellaProgrammazione Regionale Unitaria finanziati conrisorse nazionali (PAC/PSC): attività relative allosviluppo economico finanziario degli interventiprogrammati e alla corrispondenza delle registrazioninel bilancio regionale

AGOSTAELIANA

4. Unità di supporto all’Autorità diCoordinamento/Responsabile degli strumenti dellaProgrammazione Regionale Unitaria finanziati conrisorse nazionali (PAC/PSC): attività relative allosviluppo tecnico – amministrativo degli interventiprogrammati

AMOROSOLUCA

5. Unità di supporto all’Autorità diCoordinamento/Responsabile degli strumenti dellaProgrammazione Regionale Unitaria finanziati conrisorse nazionali (PAC/PSC): attività di relazione conle Amministrazioni Nazionali titolari delle risorsefinanziarie

MAISANODONATELLA

6. Unità di supporto all’Autorità diCoordinamento/Responsabile degli strumenti dellaProgrammazione Regionale Unitaria finanziati conrisorse nazionali (PAC/PSC): attività di stesura e/omodifica dei documenti programmatici e dellamanualistica di attuazione

CERSOSIMOFRANCESCO



7. Unità di supporto all’Autorità diCoordinamento/Responsabile degli strumenti dellaProgrammazione Regionale Unitaria finanziati conrisorse nazionali (PAC/PSC): questioni giuridiche e diinterpretazione delle fonti normative

RIZZOEVELINA

Settore 4)VerificheProcedure ePareri,CoordinamentoZES

1. Unità di supporto all’Autorità di Coordinamento PACper attività di verifica di coerenza e per attività diformazione e informazione inerenti alla ZES
PULEOANTONIO

2. Unità di supporto all’Autorità di Coordinamento PACper attività di verifica di coerenza programmatica eattività di monitoraggio degli interventi in area ZES
GUGLIELMELLILUIGI

3. Unità di supporto all’Autorità di Coordinamento PACper attività di verifica di coerenza programmatica,attività di ricerca sugli strumenti attivabili per lo sviluppodella ZES e di rafforzamento della governance

ALBERTOROSETTA

DI RINVIARE a successivo provvedimento l’assegnazione degli obiettivi, nonché dei comportamentiprofessionali e organizzativi attesi e le competenze da sviluppare, per l’anno 2023;
DI PRENDERE ATTO che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede dicontrattazione decentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamenterilasciate dai dirigenti proponenti nella predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 256/2023 esuccessiva DGR n. 313/2023;
DI DARE ATTO che, per i predetti incarichi di EQ, la durata è pari ad un anno e decorre dalla datadi adozione del presente provvedimento, fatta salva la possibilità di revoca dell’incarico prima dellascadenza con atto scritto e motivato in conseguenza di valutazione negativa della performanceindividuale;
DARE ATTO, altresì, che per le funzioni connesse agli incarichi conferiti con il presenteprovvedimento, è riconosciuto l’incentivo corrispondente al valore economico fissato nel disciplinareapprovato con DGR n. 256/2023, relativo all’incarico di Elevata qualificazione di III livello, nonché laretribuzione di risultato prevista dalla vigente disciplina normativa e contrattuale;
DI PRECISARE che in base all’art.2, comma 4 del Regolamento n.8/2022, ai dipendenti è applicabilela deroga alle fasce di flessibilità al fine di garantire la funzionalità della Segreteria Tecnica, fermorestando il rispetto dell’orario complessivo settimanale;
DI NOTIFICARE il presente decreto ai dirigenti di Settore del Dipartimento “ProgrammazioneUnitaria”, ai dipendenti interessati e, per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazione eRisorse Umane”;
DI PUBBLICARE il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e la contestualmente sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionaleda proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,da proporsi entro 120 giorni.



Sottoscritta dal DirigenteGenerale
Maurizio Nicolai
(con firma digitale)


