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Assunto il 05/07/2023
Numero Registro Dipartimento 949
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9514 DEL 05/07/2023

Oggetto: D.G.R. n. 297/2023. Conferimento dell'incarico di dirigente del Settore “GestioneDemanio Idrico” all’Ing. Francesco Costantino

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALEVISTI
 lo Statuto regionale;
 il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”) ed in particolare l’art. 19 (“Incarichi di funzionidirigenziali”);
 la legge regionale 13/05/1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della G.R. e sulla dirigenza regionale” e nello specifico l’art. 28 che individuacompiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale tra cui lapreposizione del personale alle strutture dipartimentali;
 il Decreto n. 354 del 21/06/1999 del Presidente della Giunta Regionale, recante “Separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”;
 l’art. 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 31, che disciplina il conferimentoda parte dei dirigenti generali degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti assegnati allestrutture di propria competenza; il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale è disciplinato ilsistema regionale di valutazione e misurazione della performance; il Regolamento regionale n.10 del 12 novembre 2021 rubricato “Regolamento regionale sullemodalità di conferimento degli incarichi dirigenziali di livello non generale” e s.m.i.; la D.G.R. n. 160 del 22 aprile 2022 recante “Approvazione Criteri per la rotazione delpersonale Dirigente che opera nelle aree a rischio di corruzione nonché dei componenti delleCommissioni”; il D.D.G. n. 6328 del 14/06/2022 avente ad oggetto “Dipartimento Territorio e Tuteladell’Ambiente. Adempimenti di cui alla DGR 163/2022. Assunzione atto di micro-organizzazione”; la D.G.R. n. 665 del 14/12/2022 “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta regionale – Approvazione Regolamento di riorganizzazione delleStrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022 n. 3”; il Regolamento Regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale” approvato con D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022; la DGR n. 708 del 28/12/2022 con la quale è stato individuato quale Dirigente Generale delDipartimento Territorio e Tutela dell’Ambiente l’Ing. Salvatore Siviglia; il DPGR n. 138 del 29/12/2022 con il quale viene conferito l’incarico di Direttore Generale delDipartimento Territorio e Tutela dell’Ambiente all’Ing. Salvatore Siviglia; la Deliberazione di Giunta regionale n. 118 del 31/03/2023 con cui è stato approvato il PianoIntegrato di Attività e Organizzazione 2023/2025 sottosezione Performance e sottosezionePiano Triennale della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza; la D.G.R. n.121 del 31 marzo 2023 con la quale la Giunta regionale, ha approvato la pesaturae la fascia di rischio dei Settori della struttura organizzativa della Giunta della RegioneCalabria di cui al R.R. n.12/2022; il vigente CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali;CONSIDERATO CHE il Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” in data 18 aprile 2023 ha pubblicatol’avviso di interpello interno di cui all’art. 19 del D.lgs. 165/2001 ai fini dell’individuazione delDirigente del Settore “Gestione Demanio Idrico”; in esito al sopra citato interpello, con D.G.R. n. 297 del 26 giugno 2023, in virtù delleindividuazioni proposte ovvero delle assegnazioni d’ufficio effettuate dalla Giunta regionaleè stato demandato al Dirigente generale di provvedere al conferimento dei rispettivi incarichi;VISTA l’assegnazione indicata nell’allegato B alla D.G.R. n. 297 del 26 giugno 2023;
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RITENUTO, pertanto di conferire la dirigenza del Settore “Gestione Demanio Idrico” al Dirigente Ing.Francesco Costantino che risulta essere in possesso di idonea professionalità atta a garantire ladirezione del suddetto Settore;DATO ATTO che il Dirigente individuato non è soggetto a rotazione, atteso che il presente incaricoviene conferito nel rispetto dei termini di cui alla vigente normativa regionale in materia dianticorruzione di cui all’allegato 4 del PIAO 2023-2025 approvato con D.G.R. n. 118 del 31 marzo2023, tenendo conto delle fasce di rischio dei settori approvate con D.G.R. n. 121 del 31 marzo2023;VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, acquisita agliatti d’ufficio, relativa ad incarichi dirigenziali, interni ed esterni (non di vertice) nell’amministrazioneregionale resa dal dirigente interessato;RILEVATO che non sussistono, allo stato, preclusioni alla nomina di dirigente del Settore “GestioneDemanio Idrico” al dirigente Ing. Francesco Costantino;RITENUTO altresì necessario, in conformità al regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ess.mm.ii. assegnare gli obiettivi di performance per l’anno 2023 come da allegata scheda;DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente atti sono garantiti dalle attestazioni di coperturafinanziaria espressamente rilasciate dai dirigenti proponenti la D.G.R. n. 297 del 26 giugno 2023;RAVVISATA la propria competenza;ATTESTATA la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto
DECRETAper le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate

- di conferire all’Ing. Francesco Costantino con decorrenza immediata la dirigenza del Settore“Gestione Demanio Idrico”;- di stabilire che la durata del presente incarico è di anni tre;- di assegnare al dirigente destinatario del sopra citato incarico gli obiettivi per l’anno 2023, come dascheda allegata;- di dare atto che il conferimento di cui al presente atto risulta conforme ai principi di trasparenza erotazione stabiliti dalla attuale normativa, nonché dal vigente Piano Triennale della prevenzionedella Corruzione e della Trasparenza di cui all’allegato 4 del PIAO 2023-2025 approvato con D.G.R.n. 118 del 31 marzo 2023;- di notificare il presente provvedimento al Dirigente interessato, al Dipartimento Organizzazione eRisorse Umane nonché al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;- di provvedere alla pubblicazione sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011, n. 11 nonché allapubblicazione in formato aperto sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013n. 33.- di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal RedattoreMaurizio Salis
(con firma digitale)
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Sottoscritta dal Dirigente GeneraleSalvatore Siviglia
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 949 del 05/07/2023

DIPARTIMENTO TERRITORIO E TUTELA DELL'AMBIENTE

OGGETTO D.G.R. n. 297/2023. Conferimento dell'incarico di dirigente del Settore “GestioneDemanio Idrico” all’Ing. Francesco Costantino

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 05/07/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



 
Regione Calabria 

Dipartimento Territorio e Tutela dell’Ambiente 

 
Scheda assegnazione obiettivi individuali 

Dirigenti non Generali 

Anno 2023 
Dipartimento Territorio e Tutela dell’Ambiente 

Settore Gestione Demanio Idrico 

 Dirigente  Cognome e Nome Costantino Francesco 

Fattore valutativo: 1a – Performance organizzativa  - Peso 35% 
Obiettivi Indicatore Peso Val.Iniz. Target 

 
Per i dettagli si rinvia  alla sezione 

“Performance” del PIAO 2023-2025 
35 

 

 

 

Fattore valutativo: 1b – Obiettivi individuali (*) Peso 25% 
Motivazione scelta indicatori e 

target 

 

Obiettivi Indicatore Peso Val.Iniz. Target 

Migliorare la Trasparenza, 

l’interoperabilità e l’accesso ai 

dati pubblici a supporto 

dell’analisi ed elaborazione delle 

informazioni da parte dei cittadini 

e degli stakeholder al fine di 

assicurare la valorizzazione del 

patrimonio informativo pubblico 

regionale 

Grado di validazione degli Open Data 

 

n. data set validati dal Gruppo di Lavoro 

/ 

n. di data 

set pubblicabili 

 

7 - 100% 

Pubblicazione degli Open Data 

 

Pubblicazione degli Open 

Data validati entro il 31.12.2023 

7 - ON 

Verifica dell’osservanza delle 

norme in tema di pari opportunità 

nella composizione delle 

Commissioni di Valutazione al 

fine di tener conto dell'equa 

“presenza di entrambi i generi” 

nelle proposte di nomina (****) 

 

Rispetto della nomina dei componenti le 

Commissioni, in materia  

 

Trasmissione attestazione e format entro il 

31/12 

6  ON 

Dare impulso al nuovo ciclo di 

Programmazione 21-27 (****) 

Tempestività nell’approvazione dei criteri di 

selezione del nuovo Programma 

Regionale Calabria FESR 

  

Approvazione dei criteri di selezione dal 

Comitato di Sorveglianza entro il 31.03 FSE+ 

2021-2027 

2,5  ON 

Valore degli impegni sul nuovo Programma 

Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 

 

Valore degli impegni sul nuovo PR FESR FSE+ 

2021-2027 

/ 

 Valore dell’intera 

programmazione di competenza 

2,5 

 
 20 



Scheda assegnazione obiettivi individuali 

Dirigenti non Generali 

Anno 2023 
Dipartimento Territorio e Tutela dell’Ambiente 

Settore Gestione Demanio Idrico 

 Dirigente  Cognome e Nome Costantino Francesco 

Fattore valutativo: 2 – Capacità di differenziazione delle valutazioni(**) Peso 5% 

 
Rif. Art. 4, com. 2 e art. 5 Reg. Regionale 

1/2014 5 
  

Fattore valutativo: 3 – Competenze e comportamenti professionali e organizzativi Peso 25% 
Elementi di dettaglio Descrizione/Eventuali indicatori-target(***) Peso Val.Iniz. Target 

Grado di cooperazione e capacità 

di Comunicazione interna ed 

esterna 

Adozione di misure volte al: 

miglioramento continuo della capacità di 

rapportarsi con le unità organizzative degli altri 

dipartimenti e con gli altri enti per il 

raggiungimento di obiettivi comuni 

miglioramento della capacità di fornire  risposte 

adeguate  alle sollecitazioni provenienti da 

soggetti esterni, pubblici e privati 

9 

 

100 

Adeguatezza del rendimento Adeguatezza e costanza nel rispetto degli 

obblighi concernenti la prestazione lavorativa, 

stabiliti da norme legislative o regolamentari, 

dal contratto collettivo o individuale, da atti e 

provvedimenti dell’amministrazione di 

appartenenza, desumibile dall’assenza di 

contestazioni formali del titolare del potere 

valutativo. 

9 

 

100 

Capacità manageriali in modalità 

di lavoro “agile” 

Capacità di gestire il personale in modalità di 

lavoro agile, pianificando 

le attività, assegnando obiettivi specifici, 

misurabili, e temporalmente 

definiti, effettuando un controllo puntuale e 

costante sui risultati 

raggiunti. 

7 

 

100 

Fattore valutativo: 4 – Performance generale dell’Ente – Peso 10% 

Il presente fattore rappresenta la performance generale dell’Ente 

 

 
 (*) L’individuazione di obiettivi individuali sono aggiuntivi rispetto a quanto previsto nella sezione “Performance” del PIAO 2023-2025 per l’unità 

organizzativa di riferimento e sono assegnati formalmente dal Dirigente Generale. 

(**) Nei casi previsti dall’art. 6, comma 3 lettera b) del regolamento il peso viene inglobato nel Fattore 3. 
(***) Per il fattore 3 “Competenze professionali e manageriali e comportamenti organizzativi richiesti per il più efficace svolgimento delle funzioni” la 

misurazione attraverso indicatori oggettivi è solo eventuale ed è stabilita in sede di assegnazione degli obiettivi. 

(****) L’obiettivo si applica in relazione alle funzioni effettivamente svolte dal Settore, in assenza il peso viene inglobato negli ulteriori obiettivi del 
Fattore 2   

 

 

Data: ……………………………  

 

Il Dipendente assegnatario per presa visione                                            Il dirigente valutatore 

 


