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DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE
____________________________________________________________________________

Assunto il 03/07/2023
Numero Registro Dipartimento 749
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9470 DEL 04/07/2023

Oggetto: Rimborso stipendi ed oneri all’ Unical per gli stipendi erogati al dipendente CoppolaGianpietro in comando presso la Regione Calabria . Periodo dal 1/01/2022 - 01/09/2022.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
Premesso che
Con decreto dirigenziale n.6859 del 30/06/2020, è stato disposto il comandodel sig. Coppola Gianpietro dipendente dell’Unical presso la Regione Calabriaquale componente presso la Struttura Ausiliaria del Dipartimento “Agricolturae Risorse Agroalimentari” per un periodo di 12 mesi decorrenti dalla data dipresa di servizio, avvenuta il 29/07/2020;
Con decreto dirigenziale 8685 del 25/08/2021 è stato disposto un ulteriorecomando quale componente presso la Struttura Ausiliaria del Dipartimento -“Agricoltura e Risorse Agroalimentari”- per un periodo di dodici mesi decorrentidalla presa di servizio il 2/09/2021 per un periodo ulteriore di dodici mesi.;
Vista la documentazione agli atti del fascicolo, in particolare il prospettoesplicativo,prot. 0045628 del 5/06/2023, con cui il Responsabile dell'areafinanziaria dell’ Unical chiede il rimborso delle spettanze economiche,comprensive di oneri riflessi carico Ente, maturate e pagate dal 01/01/2022 al01/09/2022 pari ad € 23.495,09 e dell’irap pari ad euro 1.514,32 per un totalecomplessivo di € 25.009,41;
Rilevato che le spese di rimborso devono essere poste a carico della RegioneCalabria così come previsto dalla legislazione vigente e che tali spese possonoessere liquidate solo a consuntivo ed a richiesta dell’Ente di provenienza cuirimane l’obbligo di calcolare non solo le somme a carico del dipendente maanche quelle a carico Ente;
Accertato che :
- sul capitolo U0100312501 del bilancio regionale 2023, in conto residui, giustaimpegno di spesa n.8217 del 19/10/2022 di cui al provvedimenton.12838/2022 , puo’ essere utilizzato per liquidare l’importo di euro 22.480,00;
- sul capitolo U0100312501 del bilancio regionale 2023,in conto residui, giustaimpegno di spesa n.9409 del 21/12/2022 di cui al provvedimenton.17367/2022, puo’ essere utilizzato per liquidare l’importo residuo di euro1.015,09;
-sul capitolo U1201014101 del bilancio regionale 2023,in conto residui, giustaimpegno di spesa n. 2407/2022 può essere utilizzato per versare l’Irapcorrispondente, pari ad euro 1.514,32;
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Visti: le Leggi regionali n. 50 del 23/12/2022 avente per oggetto “Legge distabilità Regionale 2023/2025” e n. 51 del 23/12/2022 avente per oggetto“Bilancio di Previsione Finanziaria Regione Calabria per gli anni 2023/2025”,pubblicate sul BURC n. 297 del 23/12/2022, con il quale il Consiglio Regionaleha adottato il previsto atto normativo contenente il quadro di riferimentofinanziario per il periodo compreso nel bilancio di previsione delle norme tesea realizzare effetti finanziari con decorrenza dal primo anno considerato nelbilancio di previsione (2023-2025);
- la DGR n. 713 del 28/12/2022– Documento tecnico di accompagnamento albilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 -2025(artt.11 e 39, c.10, d.lgs 23/06/2011,n.118);
- la DGR n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della RegioneCalabria per gli anni 2022-2024(artt. 39,c.10,dgls 23/06/2011,n.118);
- la deliberazione della Giunta Regionale n. 159 del 20/04/2022 avente adoggetto “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa dellaGiunta regionale – Approvazione Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 7novembre 2021, n. 9”;
Il decreto del Dirigente Generale Reggente del dipartimento Organizzazionee Risorse umane n. 11519 del 11/11/2021 con il quale è stato tra l’altroconferito al dott. Luciano Luigi Rossi l’incarico di reggenza del settore GestioneEconomica e Previdenziale del personale del dipartimento Organizzazione eRisorse umane.
-il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e RisorseUmane n. 13461 del 03/11/2022 che proroga gli incarichi di reggenza di cui aldecreto n°11159 del 11/11/2021 con il quale è stato, tra l’altro, conferito al dott.Luciano Luigi Rossi l’incarico di direzione del Settore “Gestione Economica ePrevidenziale del Personale” del Dipartimento “Organizzazione e RisorseUmane”;
- La D.P.G.R. n.665 del 14/12/2022 avente ad oggetto ”misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale – approvazioneregolamento di riorganizzazione della struttura della Giunta Regionale –abrogazione regolamento regionale 20/04/2022 n. 3 e ss.mm.ii. con la qualesi è provveduto ad approvare la nuova struttura organizzativa della GiuntaRegionale;
- la circolare della Ragioneria dello Stato 22/2008 e l’articolo 48-bis per il qualenon risulta applicabile la verifica delle situazioni debitorie superiori a 5.000,00
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euro presso Equitalia trattandosi di un trasferimento di somme destinate adEnte Pubblico riferito al pagamento di stipendi ed oneri riflessi;
-la L.R. n.7/96, recante norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e successive modificazioni;
-il decreto del Presidente della Giunta Regionale n°354 del 24 giugno 1999,avente per oggetto “Separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e dicontrollo da quella di gestione”;
-il D.lgs n° 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
-la L.R. n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
-le distinte di liquidazione n. 7200 del 27/06/2023, n. 7204 del 27/06/2023 ,n.7210 del 27/06/2023, generate telematicamente dalla procedura COEC edallegate al presente atto;

-Considerato che il decreto legislativo n. 118/2011 recante “Disposizioni inmateria di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delleRegioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 dellaLegge 5 maggio 2009, n. 42” ha introdotto una serie di innovazioni al sistemacontabile delle Regioni ed alla gestione delle entrate e delle spese;
-che l’adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze delResponsabile del Settore “Gestione Economica del Personale”, così comeprevisto dalla L.R. 7/96, art.30, lettera C e ss.mm.ii.
-TENUTO CONTO che sono stati acquisiti tutti i documenti che comprovano ildiritto del creditore e che quindi si sono realizzate le condizioni stabilite per laliquidazione della spesa ( art. 57 del D.Lgs. 118 del 2011);
-DATO ATTO che il presente Decreto è stato predisposto tenendo contodelle indicazioni operative contenute nella Circolare del DipartimentoSegretariato Generale n.196397 del 02.05.2023.”

D E C R E T A
-Di prendere atto del prospetto contabile di richiesta di rimborso delle sommeanticipate a favore del dipendente Coppola Gianpietro, comandato presso laRegione, di cui in premessa, trasmesso dalla Università della Calabria –Ufficioaffari contabili;
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-Di rimborsare all’Ente suddetto, mediante versamento sul conto di TesoreriaIT05F0100003245451300038137, intestato a Università della Calabria –Amministrazione Centrale (causale: Rimborso retribuzioni ed oneri - saldo earretrati 2022) la somma complessiva di €. 23.495,09 relativa alle spettanzeeconomiche, maturate e pagate dal 01/01/2022 al 01/09/2022 al dipendenteCoppola Gianpietro, comandato presso la Regione Calabria;
-Di versare a favore dell’Agenzia delle entrate, mediante pagamento tramitemodello F24, la somma di €. 1.514,32 sul capitolo U1201014101del bilancioregionale 2023,in conto residui, giusta impegno di spesa n. 2407/2022 di cuial provvedimento 274/2022 per il versamento dell’Irap corrispondente;
-Di imputare la spesa di euro 22.480,00 sul cap.U0100312501 del bilancioregionale 2023,in conto residui, giusta impegno n. 8217/2022 , di cui al provvedimento n.12836/2022 citato in premessa;
Di imputare la spesa di euro 1.015,09 sul cap. U0100312501 del bilancioregionale 2023, in conto residui, giusta impegno n 9409/2022 di cui alprovvedimento 13367/2022, citato in premessa,per un totale complessivo di €.25.009,41.
-Di autorizzare la Ragioneria Generale ad emettere il relativo ordinativodi pagamento
-Di notificare il presente atto all'area finanziaria dell’Unical;
-di pubblicare il presente decreto, in formato aperto, sul Bollettino Ufficialedella Regione Calabria, nonché in formato aperto sul sito istituzionale dellaRegione Calabria, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e nel rispettodelle disposizioni dl D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196;

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoCristina Caravia(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteLUCIANO LUIGI ROSSI
(con firma digitale)
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