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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

SETTORE 1 - RELAZIONI SINDACALI, CONTENZIOSO DEL PERSONALE, ARCHIVIO
DEL PERSONALE E GESTIONE APPLICATIVI, ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO
COMPETENZE

Assunto il 12/09/2022

Numero Registro Dipartimento 998

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 10779 DEL 15/09/2022

Settore Gestione Entrate Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del| VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,

D.lgs. n. 118/2011 in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011
Sottoscritto dal Dirigente del Settore Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale) (con firma digitale)

Oggetto: POR CALABRIA FESR-FSE 2014-2020 - AZIONE 11.3.2 - DECRETO A CONTRARRE
— TRATTATIVA DIRETTA TRAMITE MEPA, Al SENSI DELL'ART. 36, COMMA 2, LETT. A) DEL
D.LGS. 50/2016 DEL SERVIZIO DI “INTERVENTI DI FORMAZIONE ED AFFIANCAMENTO ON
THE JOB AL PERSONALE DEL DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE” - CUP
J69B22000130009 - CIG: 9337819402 - APPROVAZIONE TRATTATIVA DIRETTA
ACCERTAMENTO E IMPEGNO DI SPESA

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI

il Regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale
Europeo, sul Fondo di Coesione che abroga il Regolamento (CE) n.1083/2006;

il Regolamento (UE) n.1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre
2013, relativo al Fondo Europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti
I'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell’'occupazione" e che abroga il Regolamento
(CE) n.1080/2006;

il Regolamento Delegato (UE) n.240/2014 della Commissione del 7. 01.2014, recante un
Codice Europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei Fondi Strutturali e d’'Investimento
Europeo;

il Regolamento di esecuzione (UE) n.288/2014 della Commissione, del 25 febbraio 2015,
recante modalita di applicazione del Regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento europeo e
del Consiglio;

il Regolamento n.215/2014 di esecuzione della Commissione del 7 marzo 2014 che stabilisce
norme di attuazione del Regolamento (UE) 1303/2013 per quanto riguarda la determinazione
dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione e la
nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei, per
come modificato con Regolamento (UE) n. 276/2018 del 23.02.2018;

il Regolamento Delegato (UE) n.480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il
Regolamento (UE) n.1303/2013;

Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione, del 22 settembre 2014,
recante modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e
del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla
Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e
autorita di gestione, autorita di certificazione, autorita di audit e organismi intermedi;
Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio
2018

la Delibera n.18 del 18 aprile 2014, del Comitato interministeriale per la programmazione
economica recante "Programmazione dei Fondi Strutturali e di investimento Europei 2014-2020:
approvazione della proposta di accordo di partenariato”;

la Decisione C (2014) 8021 del 29 ottobre 2014 con la quale la Commissione Europea ha
adottato I'Accordo di Partenariato che stabilisce gli impegni per raggiungere gli obiettivi
del’Unione Europea attraverso la Programmazione dei Fondi Strutturali e di Investimento
Europei (SIE) e rappresenta il quadro di riferimento nell’ambito della quale vengono declinati i
Programmi Operativi assegnati alla titolarita delle Amministrazioni Nazionali e Regionali;

la Delibera n.8 del 28 gennaio 2015 del comitato Interministeriale per la programmazione
economica recante “Accordo di partenariato per la programmazione dei Fondi strutturali e di
Investimento europei 2014-2020- Presa d’atto";

la DGR n. 303 dell’11.8.2015 e la deliberazione del Consiglio regionale n. 42 del 31.8.2015 con
cui & stato approvato il Programma Operativo regionale Calabria FESR FSE 2014-2020;
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la Decisione di esecuzione C(2015) 7227 finale del 20 ottobre 2015 con la quale la
Commissione Europea ha approvato il Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE
2014-2020;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 501 del 1dicembre 2015 con la quale la Giunta
Regionale ha preso atto della Decisione di approvazione del Programma Operativo Regionale
Calabria FESR-FSE 2014-2020;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 45 del 24/02/2016 di presa d’atto del Programma
Operativo Regionale POR FESR/FSE 2014-2020.

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 263 del 28.06.2018 avente ad oggetto “POR Calabria
FESR-FSE 2014/2020. Revisione del Programma” e la DGR 118/2019 avente ad oggetto “POR
CALABRIA FESR FSE 2014/2020. Presa d’atto della decisione di esecuzione della
commissione europea c¢(2019) 1752 final del 28.02.2019 che modifica la decisione di
esecuzione ¢(2015) 7227 che approva determinati elementi del programma operativo POR
CALABRIA FESR FSE per il sostegno del fondo europeo nel’ambito dell’obiettivo investimenti a
favore della crescita e dell’occupazione per la Regione Calabria in Italia”;

la Decisione C(2020) 1102 final del 20.02.2020 recante modifica della decisione di esecuzione
C(2015) 7227 che approva determinati elementi del programma operativo “POR Calabria FESR
FSE” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo nell’ambito dell’'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione" per la
regione Calabria in Italia;

a Delibera di Giunta Regionale n. 320 del 26.10.2020 di presa d’'atto della “Proposta per la
revisione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 “Coronavirus Response Investment Initiative
(CRII)” Modifiche al Reg. (UE) 1030/2013 e 1301/2013” approvata dal Comitato di Sorveglianza
del Programma”;

la Decisione di esecuzione della Commissione C (2020) 8335 final del 24.11.2020 recante
modifica della Decisione di esecuzione C(2015) 7227 e relativa DGR di presa d’atto n. 474 del
15.12.2020;

il DPR n.22 del 5/02/2018 regolamento recante i criteri sullammissibilita delle spese per i
programmi cofinanziati dai fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di
programmazione 2014-2020;

la Deliberazione di Giunta Regionale n.73 del 2 marzo 2016 avente ad oggetto “Programma
Operativo Regionale FESR-FSE 2014/2020. Approvazione Piano finanziario”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n.124 del 15 aprile 2016 avente ad oggetto “Variazione al
Bilancio di previsione finanziario 2016-2018 e annualita successive (art.51, c.2 lett. a) del
D.Lgs. n.118/2011). Iscrizione Programma Operativo Regionale FESR/FSE 2014/2020”;

la D.G.R. del 9/04/2020 n. 33 recante “POR Calabria FESR 2014/2020. Presa atto della
Decisione di esecuzione C (2019) 6200 final del 20 agosto 2019 e della Decisione di
esecuzione (2020) 1102 final del 20/02/2020. Approvazione piano finanziario”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 156 del 23.06.2020 avente ad oggetto “POR Calabria
FESR FSE 2014/2020 — Approvazione modifiche Piano Finanziario articolato per Assi Prioritari
e per Azioni D.G.R. del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii.”;

la Delibera di Giunta Regionale n. 509 del 10.11.2017, rettificata con DGR n. 4 del 12.01.2018,
DGR n. 190 del 28.5.2018, DGR n. 75 del 19.2.2019, DGR n. 314 del 22.7.2019, DGR n. 327
del 2.11.2020, DGR n. 368 del 16.11.2020, DGR n. 110 del 31.3.2021, e DGR n.25 del

Cod. Proposta 13925
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



31.1.2022 recante “Approvazione Organigramma delle Strutture Amministrative della Giunta
Regionale responsabili dell’attuazione degli Assi Prioritari, degli Obiettivi Specifici e delle Azioni
del Programma Operativo Regionale FESR FSE 2014/2020, approvato con Decisione della
Commissione Europea C(2015) 7227 final del 20.10.2015%

* la DGR n. 492 del 31.10.2017 di approvazione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del
regolamento n.1303/2013, modificato con Delibera n. 340 del 26/07/2019;

* la Delibera di Giunta Regionale n. 290 del 19.10.2020 recante “Descrizione dei Sistemi di
Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento 1303/2013. Modifiche al SI.GE.CO e al Manuale
per la selezione delle operazioni approvati con DGR n. 492 del 31.10.2017 e successivamente
modificati con la DGR n. 340 del 26.07.2019;

* il DDG n. 10023 del 2/10/2020 POR FESR FSE 2014/2020. Descrizione del Sistema di
Gestione e Controllo manuale dei controllori di | livello (Procedure di verifica dell’Autorita di
gestione) approvazione Modifiche e ss.mm.ii.;

* la D.G.R n. 25 del 31.1.2022 I"Organigramma delle Strutture Amministrative della Giunta
Regionale responsabili dell’attuazione degli Assi Prioritari, degli Obiettivi Specifici e delle Azioni
del Programma Operativo Regionale FESR FSE 2014/2020, approvato con Decisione della
Commissione Europea C(2015) 7227 final del 20.10.2015 - Rettifica DGR n. 509/2017, come da
ultimo modificata con DGR n. 544/2021%;

« il DDS n. 2728 del 15/03/2022 POR CALABRIA FESR FSE 2014-2020. Descrizione del Sistema
di Gestione e Controllo. Approvazione dell’aggiornamento del manuale per la selezione delle
operazioni;

CONSIDERATO che con il Programma si intende intervenire sull’efficienza dell’'organizzazione
regionale tramite il ridisegno, la semplificazione e la rifunzionalizzazione, soprattutto in chiave
digitale, dei principali processi amministrativi su cui poggia l'intervento del’ Amministrazione

VISTA, altresi
la DGR 246 del 14.06.2022 con cui & stato approvato il “Programma di rafforzamento della
Capacita Istituzionale per la buona governance, la semplificazione e il ridisegno dei processi
amministrativi”

CONSIDERATA Ila necessita di realizzare quanto previsto dal suddetto Programma ed in
particolare agire mediante la realizzazione di interventi di formazione ed affiancamento on the job
al personale del Dipartimento Organizzazione Risorse Umane;

CONSIDERATO che:
. il Programma prevede, tra le modalita attuative, il ricorso al MEPA;

RILEVATO CHEl'art. 32 del decreto legislativo n. 50/2016, al 2° comma stabilisce che, prima
dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le singole amministrazioni decretano
a contrarre in conformita ai propri ordinamenti.
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PRESO ATTO CHE

» ai sensi dell'art. 1 comma 450 della L. 296/2006 le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1 del
d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore alla soglia di
rilievo comunitario sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico della pubblica
amministrazione, ovvero al sistema telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di

riferimento per lo svolgimento delle relative procedure;
+ il servizio oggetto del presente decreto non e reperibile nelle convenzioni CONSIP attive per
servizi comparabili,

VISTO il d.Igs. 18 aprile 2016, n. 50 ed in particolare I'art. 32, comma 2, a norma del quale “Prima
dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita
ai propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali
del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte. Nella procedura di cui
all’articolo 36, comma 2, lettera a), la stazione appaltante puo procedere ad affidamento diretto
tramite determina a contrarre, o atto equivalente, che contenga, in modo semplificato, I'oggetto
dell’affidamento, I'importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso da parte sua
dei requisiti di carattere generale, nonché il possesso dei requisiti tecnico-professionali, ove
richiesti”;

RILEVATO che l'acquisizione del servizio in oggetto rientra nei limiti di valore previsti dall’art. 36,
comma 2, lett. a) del d.Igs. 50/2016, modificato dall’art. 1 c.2 della legge n. 120/2020, a norma del
quale le stazioni appaltanti procedono all’affidamento di lavori, servizi e forniture di importo
inferiore a 139.000,00 euro, purché la delibera a contrarre sia adottata entro il 31/03/2023 (art. 1
c.1 legge n. 120/2020) mediante affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o piu
operatori economici;

RICHIAMATE le Linee Guida n. 4, di attuazione del d.Igs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Procedure
per l'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria,
indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”;

DATO ATTO CHE:

e ¢ stata creata sulla piattaforma del MEPA la trattativa diretta con un unico operatore
economico n. 3129672 con [l'operatore economico Concresco s.r.l. (Partita IVA:
07799870725) per il servizio di “Realizzazione di interventi di formazione ed affiancamento
on the job al personale del Dipartimento Organizzazione Risorse Umane”, per un importo di
€ 137.800,00 IVA esclusa;

e alloperatore economico individuato per la trattativa diretta & stato inviato tramite la
piattaforma MEPA i modelli, in atti, da sottoscrivere con firma digitale, per le dichiarazioni di
rito in ordine al possesso dei requisiti per la partecipazione alla procedura di affidamento;

e ¢ stato acquisito relativamente alla presente procedura il seguente Codice ldentificativo di
Gara: 9337819402;

e nei termini e secondo le modalita previsti nella trattativa citata, la ditta Concresco s.r.l. ha
formulato un’offerta pari ad Euro 128.750,00 IVA esclusa sull'importo posto a base di gara
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PRESO ATTO che le verifiche di Legge hanno dato tutte esito positivo;

RITENUTO

* approvare la trattativa n. 3129672 generata sulla piattaforma MEPA per I'affidamento del
servizio di “Realizzazione di interventi di formazione ed affiancamento on the job al personale
del Dipartimento Organizzazione Risorse Umane” con la Concresco s.r.l. (Partita IVA:
07799870725) che ha formulato un’offerta per un importo pari ad Euro 128.750,00 IVA esclusa;

» che ricorrono le condizioni per poter procedere agli impegni delle spese, ai sensi di quanto
stabilito dallart. 56 del D. Lgs. 118 del 23/06/2011, recante ‘Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni e degli enti locali’,
sul capitolo di spesa n. U9011201111 del bilancio regionale che presentano la necessaria
disponibilita, per le annualita di bilancio 2022;

RITENUTO, pertanto, di accertare la somma di € 146.692,35 (euro
centoquarantaseimilaseicentonovantadue/35) sui capitoli di entrata E2312000101 e E2130000101
ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. allegato 4/2 principio 3.2, Debitori del’Unione
Europea, del Ministero del’Economia e delle Finanze, per le annualita di bilancio 2022 per come di
seguito riportato:

Capitolo entrata

E2312000101 123.979,30
E2130000101 22.713,05
TOTALI 146.692,35

RITENUTO di provwedere ad impegnare le somme di € 157.075,00 (euro
centociunquantasettemilasettantacinque/00) sul capitolo di spesa n. U9011201111 del bilancio
regionale che ne presenta le necessarie disponibilita, per 'annualita 2022; di dover ripartire le
suddette somme per il 78,93% a carico dei fondi UE, per il 14,46% a carico dello Stato e per il
6,61% a carico della Regione, secondo la seguente tabella:

Capitolo Uscita Quota
UE 123.979,30
Stato 22.713,05
U9011201111 -
Regione 10.382,65
TOTALI 157.075,00

ATTESTATA,da parte del dirigente che sottoscrive il presente atto, la perfetta rispondenza alle
indicazioni contenute nel richiamato principio della competenza finanziaria potenziato, delle
obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilita &€ accertata nell'esercizio
finanziario 2022 e il parere favorevole sotto il profilo della regolarita amministrativa del presente
atto;

VISTI
* 1ID. Lgs. n. 118/2011;
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* la Legge Regionale n. 36 del 27/12/2021 — Legge di stabilita regionale 2022;

* la Legge Regionale n. 37 del 27/12/2021 — Bilancio di previsione finanziario della Regione anni
2022 — 2024;

* la Delibera Giunta Regionale n. 599 del 28/12/2021 — Documento tecnico di accompagnamento
al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022 — 2024 (artt.11 e
39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

* la Delibera Giunta Regionale n. 600 del 28/12/2021 — Bilancio finanziario gestionale della
Regione Calabria per gli anni 2022 — 2024 (art. 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118).

VISTE le proposte di accertamento generate telematicamente ed allegate al presente

provvedimento, di seguito indicate:
Capitolo Proposta
|
Quota entrata Accertamento mporto
comunitaria |[E2312000101 4403| 2022 123.979,30
statale E2130000101 4404 2022 22.713,05
Totale 146.692,35

VISTE le proposte di impegno generate telematicamente ed allegate al presente provvedimento, di
seguito indicate:

Quota Capitolo uscita !’roposta di Importo
impegno

comunitaria 7701] 2022 123.979,30

statale U9011201111 7702] 2022 22.713,05

regionale 7703 2022 10.382,65

Totale impegni 157.075,00

RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.Igs. n. 118/2011, ai sensi del quale si dispone
che ogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa
attestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio
individuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa.

CONSIDERATO CHE le obbligazioni giuridiche correlate al presente provvedimento sono
perfezionate in quanto sono determinate le somme da pagare, i soggetti creditori, la ragione del
debito nonché la scadenza delle obbligazioni e che, pertanto, occorre costituire vincolo sulle
previsioni di bilancio, nelllambito della disponibilita finanziaria.

ATTESTATO PERTANTO CHE:

* ricorrono i presupposti per procedere all'assunzione dellimpegno, ai sensi delle disposizioni
previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.Igs. n. 118/2011;

* ai sensi dellart. 4 della Legge regionale n. 47/2011, per gli impegni di cui trattasi, si &
riscontrata la necessaria copertura finanziaria sui pertinenti Capitoli e la corretta imputazione
della spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2022;
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VISTO il parere di coerenza programmatica reso dall’Autorita di Gestione (nota prot. N. 275660 del
13/06/2022) contestualmente all’approvazione “Programma di rafforzamento della Capacita
Istituzionale per la buona governance, la semplificazione e il ridisegno dei processi amministrativi”
avvenuto con la DGR 246 del 14.06.2022 ed il parere di conformita ai regolamenti, le direttive e le
decisioni comunitarie reso dal Dirigente Generale del Dipartimento ORU (nota prot. N. 273389 del
10/06/2022), anch’esso allegato alla DGR n. 246/2022;

VISTI:

e laL.R.n.31del 10/11/1975 e s.m.i.;

* la L.R. n. 7/1996, recante “Norme sull’ordinamento delle strutture organizzative della Giunta
Regionale e sulla Dirigenza Regionale’;

* Il D.P.G.R. n. 354/1999 recante "separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo e di
controllo da quella di gestione” rettificato con D.P.G.R. n. 206 del 15/12/2000;

il Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;

» il Decreto Legislativo n. 196/2003 - Codice in materia di protezione dei dati personali;

* il Decreto Legislativo n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

* il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto: “Regolamento di riorganizzazione delle
strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019, n. 3,

* la D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attivita e
organizzazione “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2022/2024 — Aggiornamento 2022”.

* la D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano della Performance
della Giunta Regionale 2022-2024.

* la D.G.R. 159 del 20/04/2022 "Misure per garantire la funzionalita delle strutture organizzative
della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione della Struttura della
Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre 2021, n.9;

* la D.G.R. 204 del 30/05/2022 “Misure per garantire la funzionalita della struttura Organizzativa
della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delle Strutture della
Giunta Regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3”;

* la D.G.R. n. 405 del 24/08/2022, con la quale & stato conferito l'incarico al dott. Tommaso
Calabro di Dirigente Generale delDipartimento “Organizzazione Risorse Umane”;

* il D.D.G. n. 6857 del 23/06/2022, con il quale veniva conferito alla dott.ssa Annarita Lazzarini
lincarico di Responsabile Unico del Procedimento per le attivita di cui al “Programma di
interventi per il rafforzamento della Capacita Istituzionale per la buona governance, la
semplificazione e il ridisegno dei processi amministrativi”

ATTESTATA la regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto.

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte
e di determinarsi a contrarre, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32, comma 2, del
D.lgs.50/2016, per la realizzazione del servizio di “Realizzazione di interventi di formazione
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ed affiancamento on the job al personale del Dipartimento Organizzazione Risorse
Umane”;

di approvare la trattativa diretta di fornitura con un unico operatore economico n. 3129672
generata sulla piattaforma MEPA, ai sensi dellart. 36, comma 2, lett. a) del d.lgs. n.
50/2016, per l'affidamento del servizio di “Realizzazione di interventi di formazione ed
affiancamento on the job al personale del Dipartimento Organizzazione Risorse Umane”
con la Concresco s.r.l. (Partita IVA: 07799870725), che ha formulato un’offerta per un
importo pari ad Euro 128.750,00 IVA esclusa;

di affidare alla ditta Concresco s.rl. (Partita IVA: 07799870725) il servizio di
“‘Realizzazione di interventi di formazione ed affiancamento on the job al personale del
Dipartimento Organizzazione Risorse Umane” per un importo pari ad Euro 128.750,00 IVA
esclusa (pari ad € 157.075,00 inclusa IVA);

di dare atto che il Codice Identificativo di Gara (CIG) riferito alla presente procedura &
9337819402;

di accertare la somma di € € 146.692,35 (euro
centoquarantaseimilaseicentonovantadue/35)sui  capitoli di entrata E2312000101 e
E2130000101 ai sensi dell’'art. 53 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. allegato 4/2 principio 3.2,
Debitori dell’Unione Europea, del Ministero del’Economia e delle Finanze, per le annualita
di bilancio 2022 per come di seguito riportato,le cui proposte di accertamento generate
telematicamente vengono allegate al presente dispositivo facendone parte integrante:

Quota Capitolo Proposta Importo
entrata Accertamento
comunitaria _ |[E2312000101 4403 2022 123.979,30
statale E2130000101 4404) 2022 22.713,05
Totale 146.692,35
di impegnare la somma di € € 146.692,35 (euro

centoquarantaseimilaseicentonovantadue/35) quale quota comunitaria e statale, che
presenta opportuna copertura finanziaria ai sensi dell’art. 4 della legge n. 47/2011, sul
capitolo U9011201111, per I'annualita 2022, degli impegni per come di seguito indicato, le
cui proposte di impegno generate telematicamente vengono allegate al presente dispositivo
facendone parte integrante:

Capitolo Proposta Capitolo Proposta
Quota . ) Importo
entrata Accertamento |uscita impegno
itari |E23120001 123.97
comunitari 31200010 4403| 2022 7701l 2022 3.979,3
a 1 U901120111 0
E213000010 1
I 4404|2022 7702| 2022
statale 1 04{ 20 02(20 2271305
Totale 146.692,35

di impegnare la somma di € 10.382,65 (euro diecimilatrecentottantadue/65), quale quota
regionale, che presenta opportuna copertura finanziaria ai sensi dell’art. 4 della legge n.
47/2011, sul capitolo U9011201111, per 'annualita 2022 proposta di impegno n. 7703/2022
collegata informaticamente all’accertamento n. 51/2022 sul capitolo di entrata
E1104000201;

Cod. Proposta 13925
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



¢ di notificare il presente provvedimento ai soggetti interessati;

e di precisare che avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso nelle forme e nei
termini previsti dalla legge;

e di provvedere alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC ai sensi della
legge regionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

e di provvedere agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art.23 del D.Ilgs. 33/2013 e alle
ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione ai sensi
dell’art. 7bis comma 3 del D.Igs. 33/2013 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Annarita Lazzarini

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
SERGIO NICOLA TASSONE

(con firma digitale)

Cod. Proposta 13925
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIOwc vacABRIA

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
(ORU)

SETTORE 1 - RELAZIONI SINDACALI, CONTENZIOSO DEL PERSONALE, ARCHIVIO
DEL PERSONALE E GESTIONE APPLICATIVI, ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO
COMPETENZE

Numero Registro Dipartimento 998 del 12/09/2022

OGGETTO POR CALABRIA FESR-FSE 2014-2020 - AZIONE 11.3.2 - DECRETO A
CONTRARRE — TRATTATIVA DIRETTA TRAMITE MEPA, Al SENSI DELL'ART. 36, COMMA
2,LETT. A) DEL D.LGS. 50/2016 DEL SERVIZIO DI “INTERVENTI DI FORMAZIONE ED
AFFIANCAMENTO ON THE JOB AL PERSONALE DEL DIPARTIMENTO
ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE” - CUP J69B22000130009 - CIG: 9337819402 -
APPROVAZIONE TRATTATIVA DIRETTA ACCERTAMENTO E IMPEGNO DI SPESA

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.Igs. n.
118/2011

Catanzaro 13/09/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)

Cod. Proposta 13925
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 998 del 12/09/2022

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
(ORU)

SETTORE 1 - RELAZIONI SINDACALI, CONTENZIOSO DEL PERSONALE, ARCHIVIO
DEL PERSONALE E GESTIONE APPLICATIVI, ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO
COMPETENZE

OGGETTO POR CALABRIA FESR-FSE 2014-2020 - AZIONE 11.3.2 - DECRETO A
CONTRARRE — TRATTATIVA DIRETTA TRAMITE MEPA, Al SENSI DELL'ART. 36, COMMA
2, LETT. A) DEL D.LGS. 50/2016 DEL SERVIZIO DI “INTERVENTI DI FORMAZIONE ED
AFFIANCAMENTO ON THE JOB AL PERSONALE DEL DIPARTIMENTO
ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE” - CUP J69B22000130009 - CIG: 9337819402 -
APPROVAZIONE TRATTATIVA DIRETTA ACCERTAMENTO E IMPEGNO DI SPESA

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 15/09/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)

Cod. Proposta 13925
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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Pagina 1di 1

Castelletto - Esercizio 2022

Capitolo U9011201111 Competenza

Stanziamento 9.485.738,35
Impegni Assunti 0,00
Disponibile 9.485.738,35
Tipo Impegno Data Importo
Impegno 7701 2022 | 08/09/2022 123.979,30

Assunto in Ragioneria Generale
IN DATA

14/09/2022

DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALE
DOTT. UMBERTO GIORDANO




Pagina 1di 1

Castelletto - Esercizio 2022

Capitolo U9011201111 Competenza

Stanziamento 9.485.738,35
Impegni Assunti 0,00
Disponibile 9.485.738,35
Tipo Impegno Data Importo
Impegno 7702 2022 | 08/09/2022 22.713,05

Assunto in Ragioneria Generale
IN DATA

14/09/2022

DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALE
DOTT. UMBERTO GIORDANO




Pagina 1di 1

Castelletto - Esercizio 2022

Capitolo U9011201111 Competenza

Stanziamento 9.485.738,35
Impegni Assunti 0,00
Disponibile 9.485.738,35
Tipo Impegno Data Importo
Impegno 7703 2022 | 08/09/2022 10.382,65

Assunto in Ragioneria Generale
IN DATA

14/09/2022

DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALE
DOTT. UMBERTO GIORDANO




