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REGIONE CALABRIA 
Comitato Unico di Garanzia 

 

VERBALE n.2/2021 

 

Il giorno 31 del mese di Marzo 2021, alle ore 11,00 si è tenuta, da remoto, la seconda riunione del 
Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.), giusta convocazione del Presidente avvenuta tramite e-mail 
del 24 Marzo u.s. con il seguente Ordine del Giorno:  
 

1) Approvazione del Piano delle Azioni Positive 21-23 (Aggiornamento). 
 

Sono presenti i membri effettivi e supplenti del CUG nominati con DGR n. 79 dell’11 marzo 2021, 
di seguito nominativamente indicati: 
 

Rappresentanti designati dall’Amministrazione: 
- Antonietta Trotta - Presidente; 
- Stefania Agosto - Componente titolare; 
- Maria Assunta Gagliardi – Componente titolare; 
- Alessandra Magro - Componente titolare; 
- Rosaria Critelli - Componente titolare; 
- Angelo Cuffari – Componente supplente; 
- Gino Scalise – Componente supplente; 
- Vincenzo De Girolamo – Componente supplente. 

Rappresentanti designati dalle Organizzazioni Sindacali: 
- Giuseppe Messineo CISL FP - Componente supplente; 
- Iolanda Russo FP CGIL - Componente titolare; 
- Giorgio Piraino FEDIRETS – Componente titolare; 
- Valeria Adriana Scopelliti FEDIRETS – Componente supplente; 
- Teresa Zangari UIL FPL – Componente supplente; 
- Vito Samà - Componente supplente designato dall’Amministrazione;  
- Giuseppe Spinelli CISL FP - Componente titolare; 

Risultano assenti i Sigg.:  
- Francesco Costantino – Componente supplente del Presidente;   
- Alessandra Tina Bufano UIL FPL – Componente titolare;  
- Annarita Palazzo FP CGIL - Componente supplente;  
- Gianluca Tedesco CSA - Componente supplente. 

 
 

Il Presidente, verificato il numero legale dei partecipanti, dichiara aperta la seduta del Comitato, 
designando, su base volontaria, la Componente Maria Assunta Gagliardi quale Segretaria 
verbalizzante protempore.  
Viene precisato che il numero legale è determinato dai soli Componenti effettivi e che solo questi 
hanno diritto al voto; i supplenti possono comunque fornire contributi e prendere atto delle attività. 
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Si passa, pertanto, alla discussione del punto all’O.d.g. 
 

Su invito del Presidente, prende la parola la Componente Alessandra Magro che procede alla lettura 
della bozza del Piano delle Azioni Positive 21-23, in particolare delle singole Azioni (individuate per 
il 2021) emerse dai numerosi contributi proposti e trasmessi dai componenti. 
 

Relativamente all’Azione che riguarda la “banca dati aggiornata sul personale in un’ottica di genere, 
mirata a monitorare la distribuzione degli incarichi e la % di uomini e di donne”, la Componente 
Iolanda Russo suggerisce di inserire la possibilità per il CUG di effettuare, oltre al monitoraggio, 
eventuali “segnalazioni”.  
I componenti approvano all’unanimità tale proposta. 
 

Nella lettura delle azioni successive, viene discusso il tema della flessibilità oraria e la stessa Russo 
suggerisce l’inserimento di una nuova Azione: “Proporre forme di flessibilità dell’orario lavorativo 
(come sperimentate in periodo pandemico) per esigenze personali, per favorire le politiche di 
conciliazione tra responsabilità familiari e professionali, attraverso azioni che prendano in 
considerazione le differenze, le condizioni e le esigenze del personale, ponendo al centro 
dell'attenzione la persona e contemperando le esigenze dell'Ente con quelle dei dipendenti, sia donne 
che uomini, anche per problematiche non solo legate alla genitorialità”.  
I componenti approvano all’unanimità. 
 

In seguito, il Componente Giuseppe Messineo, sul tema relativo alla valorizzazione delle risorse 
umane, propone una nuova Azione: “Favorire la valorizzazione delle risorse umane e promuovere 
progetti finalizzati alla mappatura delle competenze professionale, strumento indispensabile per 
conoscere e valorizzare la qualità del lavoro di tutti i dipendenti promuovendo la valorizzazione dei 
dipendenti senza discriminazioni, anche sensibilizzando gli organi competenti”.  
I componenti approvano all’unanimità, ad eccezione della Componente Russo che per sopravvenuti 
impegni lascia la seduta. 
 

Il Presidente - a seguito di una lunga disamina delle singole Azioni e ritenuto che esse sono più che 
sufficienti per essere attuate tutte nel 2021 - invita i Componenti, a sottoporre il documento 
esaminato a votazione.  
Tutti i Componenti presenti esprimono parere favorevole al Piano delle Azioni Positive 21-23, 
completo di proposte e integrazioni condivise. 
 
Il Presidente, preso atto dell'avvenuta approvazione del Piano, si impegna a trasmetterlo alla 
Consigliera regionale di parità, per il parere positivo, necessario all’adozione da parte della Giunta 
Regionale. 
 
La seduta viene chiusa alle ore 13.00. 

Allegati al Verbale:  
PAP 21-23 (Aggiornamento) approvato. 
 
 
                                                                                                                    
     La Segretaria pro-tempore verbalizzante 
             Avv. Maria Assunta Gagliardi 
                                                                                                                        Il Presidente 
                                                                                                                 Avv. Antonietta Trotta 


