
 
Riduzione del tasso NEET 

Di cosa si tratta 

Ridurre in maniera consistente I giovani tra i 19 ed I 25 anni che non 
sono impegnati nel ricevere un’istruzione o una formazione, non 

hanno impiego né lo cercano, e non sono impegnati in altre attività 
assimilabili 

Cosa implica 

Le cause dell’alta percentuale di Neet inattivi possono essere trovate 
nella debolezza delle prospettive occupazionali dei giovani con bassi 
livelli d’istruzione e con modeste competenze professionali, nello skill 

mismatch e nell’inefficienza dei canali d’incontro fra domanda e 
offerta di lavoro. Appare opportuno rilevare, inoltre, che questo 

indicatore è direttamente correlato all'abbandono scolastico ed alle 
pari opportunità/servizi per l'infanzia (perchè NEET sono soprattutto 

giovani donne che diventano madri). Tutti fattori sui quali la Regione 
Calabria agisce attivamente per ridurre il fenomeno.  

 
 

Fonte del dato ISTAT 

Ultimo 

aggiornamento 
giugno-18 

Prossimo 

aggiornamento 
giugno-19 

  
Valore effettivo Valore obiettivo 

Dati 

per 

grafico 

2015 39,9 
 

2016 38,2 
 

2017 36,7 36,38 

Come andiamo 

Si precisa che l'indicatore è rappresentato da valori decrescenti. 
Quindi sebbene l'Ente abbia ridotto il dato tra il 2016 ed il 2017, non ha 

raggiunto il livello prefissato.  

 


