
 

Regione Calabria 
_______________________ 

Resoconto delle principali determinazioni assunte dalla Giunta Regionale nella 

seduta del 28 aprile 2023 

 
La Giunta regionale si è riunita il 28 aprile 2023, presso la sede del Consiglio Regionale – Reggio 
Calabria, sotto la presidenza dell’on.le Roberto Occhiuto. 
 

Di seguito i provvedimenti in evidenza 
 
 
Su proposta del Presidente, sono stati approvati i seguenti provvedimenti:  
 

 LEGGE REGIONALE 5.4.2008 - RIORDINO DELL'ORGANIZZAZIONE TURISTICA REGIONALE - 
APPROVAZIONE PROPOSTA DI PIANO REGIONALE DI SVILUPPO TURISTICO SOSTENIBILE 
(PRSTS) PER IL TRIENNIO 2023/2025. 

 APPROVAZIONE PIANO DEI CONTROLLI DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA IN FASE 
SUCCESSIVA - ANNO 2023. 
 

 
 
Su proposta del Vice Presidente e Assessore all' Istruzione, Alta Formazione e Pari Opportunità, Its, 
Edilizia Scolastica ed Impiantistica Sportiva, Economia e Finanze, Azioni di Sviluppo per l’area dello 
stretto e la Città Metropolitana di Reggio Calabria, sono stati approvati i seguenti provvedimenti:  
 

 BILANCIO DI PREVISIONE 2023 - 2025 DELL'AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE 
DELL'AMBIENTE DELLA CALABRIA (ARPACAL) - TRASMISSIONE PROPOSTA AL CONSIGLIO 
REGIONALE PER GLI ATTI DI COMPETENZA. 

 VARIAZIONE COMPENSATIVA NELL'AMBITO DELLA MISSIONE E PROGRAMMA U.01.01 
MEDIANTE PRELIEVO DAL FONDO DI RISERVA PER LE SPESE OBBLIGATORIE AI SENSI 
DELL'ART. 48, COMMA 1 LETT. A) DEL D.LGS 118/2011 - DIPARTIMENTO TRANSIZIONE 
DIGITALE E ATTIVITA' STRATEGICHE (PROT. N. 189553 DEL 26/04/2023). 

 VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE, AL DOCUMENTO TECNICO DI 
ACCOMPAGNAMENTO E AL BILANCIO GESTIONALE 2023/2025 - ASSEGNAZIONE DI SOMME 
DA PARTE DELLA PROTEZIONE CIVILE FINALIZZATE ALLA LIQUIDAZIONE DELLE COMPETENZE 
RELATIVE ALLE ISTANZE DI RIMBORSO PRESENTATE DALLE ORGANIZZAZIONI DI 
VOLONTARIATO ISCRITTE NEGLI ALBI TERRITORIALI E ATTIVATE NEL PERIODO DI 
DICHIARAZIONE DELLO STATO DI EMERGENZA COVID - 19 (OCDPC 630/2020 - ORDINANZA 
29/2021) - PROT/SIAR 189974 DEL 19/04/2023. 

 VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2023 - 2025, AL DOCUMENTO TECNICO DI 
ACCOMPAGNAMENTO E AL BILANCIO GESTIONALE. MODIFICHE LEGGI REGIONALI E 
DISPOSIZIONI NORMATIVE (LEGGE REGIONALE 24 FEBBRAIO 2023, N. 8). 

 
 
 



 
 VARIAZIONE COMPENSATIVA AL BILANCIO DI PREVISIONE, AL DOCUMENTO TECNICO DI 

ACCOMPAGNAMENTO E AL BILANCIO GESTIONALE 2023 - 2025, AI SENSI DELL'ART. 51 DEL 
D. LGS. N. 118/2011, NELL'AMBITO DELLA MISSIONE U. 16 - PROGRAMMA U.16.01, 
RELATIVA ALLE RISORSE DELLO STATO PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO NAZIONALE AZIONI 
DI PREVISIONE, PREVENZIONE E LOTTA CONTRO GLI INCENDI BOSCHIVI (ART. 1 LEGGE 8 
NOVEMBRE 2021, N. 155  E ART. 1, COMMI 473 E 474 , DELLE 30 DICEMBRE 2021, N. 234). 
(NOTE PROTT. NN. 126048/2023 E 132578/2023). 

 VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE, AL DOCUMENTO TECNICO E AL BILANCIO 
GESTIONALE 2023 - 2023 PER L'ISCRIZIONE DI RISORSE AFFERENTI ALLE AREE URBANE DI 
DIMENSIONE INFERIORE - AGENDA URBANA - SEZIONE SPECIALE PSC (DELIBERA CIPESS N. 
14/2021) - (PROT. NN. 94373 - 148027 - 161673/2023). 

 VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE, AL DOCUMENTO TECNICO DI 
ACCOMPAGNAMENTO E AL BILANCIO GESTIONALE 2023 - 2025 RELATIVE A RISORSE POR - 
FESR FSE 2014/2020 (NOTE PROT. NN. 177342 - 184789/2023). 

 
 
 
Su proposta dell’Assessore all’Agricoltura, Risorse Agroalimentari e Forestazione, Aree Interne e 
Minoranze Linguistiche, è stato approvato il seguente provvedimento: 
 

 APPROVAZIONE PIANO REGIONALE PER LA PREVENZIONE E LOTTA ATTIVA AGLI INCENDI 
BOSCHIVI ANNO 2023. 
 

 
 
Su proposta dell’Assessore all’Agricoltura, Risorse Agroalimentari e Forestazione, Aree Interne e 
Minoranze Linguistiche, congiuntamente con l’Assessore alla Programmazione Unitaria, Ambiente 
e Tutela del Territorio, Programmazione, Pianificazione e gestione del ciclo integrato dei rifiuti e 
delle risorse idriche, Coordinamento strategico e razionalizzazione delle società partecipate, verifica 
attuazione progetti strategici del Governo Regionale, è stato approvato il seguente provvedimento: 
 

 LEGGE N. 197 DEL 29/12/2022 ART. 1 COMMA 697 - APPROVAZIONE PIANO PER LE ATTIVITA' 
RELATIVE AL FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE FSC 2021 - 2027, RIDUZIONE RISCHIO 
IDROGEOLOGICO E PREVENZIONE E LOTTA AGLI INCENDI. 

 
 
Su proposta dell’Assessore alla Programmazione Unitaria, Ambiente e Tutela del Territorio, 
Programmazione, Pianificazione e gestione del ciclo integrato dei rifiuti e delle risorse idriche, 
Coordinamento strategico e razionalizzazione delle società partecipate, verifica attuazione progetti 
strategici del Governo Regionale, sono stati approvati i seguenti provvedimenti: 
 

 LEGGE REGIONALE N. 10 DEL 14/07/2003 E S.M.I. - ENTE PER I PARCHI MARINI REGIONALI 
(EPMR) - NOMINA COMMISSARIO. 

 POR CALABRIA FESR FSE 2014 - 2020 STRATEGIA REGIONALE DI SVILUPPO URBANO 
SOSTENIBILE. ATTO DI INDIRIZZO PER LA RIMODULAZIONE DELLE RISORSE DELLA SUS DI 
CATANZARO. 

 
 
 
 



 
 
 
Su proposta dell’Assessore all’Organizzazione e Risorse Umane, Transizione Digitale, Sicurezza e 
Legalità e Valorizzazione a fini sociali dei beni confiscati alla Criminalità Organizzata, sono stati 
approvati i seguenti provvedimenti: 
 

 ADESIONE AL FISU (FORUM ITALIANO PER LA SICUREZZA URBANA). ATTO DI INDIRIZZO. 
 MISURE PER GARANTIRE LA FUNZIONALITA' DELL'UOA POLITICHE DELLA MONTAGNA, 

FORESTE, FORESTAZIONE E DIFESA DEL SUOLO. 
 AVVISO INTERNO RISERVATO AI DIRIGENTI DI RUOLO DELLA GIUNTA DELLA REGIONE 

CALABRIA, PER IL CONFERIMENTO, AI SENSI DELL'ART. 19 DEL D.LGS N. 165/2001 E S.M.I. 
DELL'INCARICO DI DIRIGENTE GENERALE DEL DIPARTIMENTO - ISTRUZIONE - FORMAZIONE 
E PARI OPPORTUNITA' - DELLA GIUNTA DELLA REGIONE CALABRIA PUBBLICATO SUL SITO 
WEB ISTITUZIONALE IL 15 DICEMBRE 2022: INDIVIDUAZIONE. 

 AVVISO DI SELEZIONE, AI SENSI DELL'ART. 19 DEL D.LGS.N. 165/2001, PER IL CONFERIMENTO 
DELL'INCARICO DI DIRIGENTE GENERALE DEL DIPARTIMENTO - TURISMO, MARKETING 
TERRITORIALE E MOBILITA' - PUBBLICATO SUL SITO WEB ISTITUZIONALE IL 15 NOVEMBRE 
2021: INDIVIDUAZIONE. 

 RICOSTITUZIONE DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA (D.T.P.P.) PER IL 
PERSONALE DIRIGENZIALE E NON. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


