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FORMULARIO DI PROGETTAZIONE ESECUTIVA
Avviso Pubblico n.2 per la presentazione di proposte di Intervento per la Costituzione del Catalogo dell’Offerta Formativa Regionale per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione5 “Inclusione e coesione” – Componente 1 "Politiche per il Lavoro” Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”. D.D.G. N. 12439 del 17/10/2022 – Burc n. 234 del 20/10/2022
TITOLO CORSO (come da scheda percorso formativo) ________________________________________________________________________________

TIPOLOGIA (Reskilling o Upskilling)        _________________________________________

ORE CORSO    _______________________________________________
COD. AMMISSIONE/ID N. ______________________________________________
EDIZIONE N. _____________________
Sezione A

SOGGETTO ESECUTORE DELLA FORMAZIONE

Riferimenti del soggetto esecutore della formazione
	Denominazione e ragione sociale 
	

	P.IVA/CF
	

	Referente 
	Cognome e nome _____________

Tel. _____________
Email _____________
Indirizzo PEC (del soggetto richiedente in cui ricevere eventuali comunicazioni da parte della Regione) _____________



Sedi di svolgimento del percorso (inserire la sede accreditata, come da domanda di canditaura) 

	 Comune sede
	

	   Indirizzo sede
	


Sezione B

PROGETTAZIONE DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA
Standard di riferimento per la progettazione dell’attività formativa

· Repertorio Regionale delle qualificazioni e delle competenze: progettazione di percorso finalizzato all’acquisizione di competenze relative ad intere figure professionali o intere Aree di attività: 

· 1 figura professionale: compilare la sezione B.1
· 1 o più Aree di Attività/UC: compilare la sezione B.2
· Offerta formativa regolamentata: progettazione di percorso formativo per l’acquisizione di competenze tecnico-professionali connesse a specifiche normative regionali/nazionali/europee per l’acquisizione di patentini, certificazioni specifiche e/o abilitazioni: compilare la sezione B.3
· Altro percorso non correlato al repertorio delle qualifiche o formazione regolamentata: progettazione di percorso finalizzato all’acquisizione di competenze di base e/o trasversali; formazione di primo livello; percorsi di alfabetizzazione linguistica; sviluppo delle competenze digitali: compilare la sezione B.4
Per tutti i percorsi formativi compilare la Sezione C

Sezione B.1 - Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze
Figura Intera
Riferimento ai Repertori delle qualificazioni professionali

Percorsi di Reskilling

( Il profilo è presente nel Repertorio delle qualifiche e delle competenze della Regione Calabria
( Il profilo è presente nel Repertorio Nazionale delle Qualificazioni Professionali: specificare Regione ___________ 

Ai sensi dell’art. 6.3 dell’Avviso pubblico, per le figure professionali afferenti ad altri repertori regionali dovrà essere attivata la procedura di inserimento della figura nel repertorio regionale ai fini del rilascio dell’attestato di qualifica (D.D.G. N. 16465 del 21.DIC.2016 reperibile al seguente link Regione Calabria - Portale Istituzionale)
Denominazione e codice numerico identificativo della figura del Repertorio delle qualificazioni e delle competenze della Regione Calabria, reperibile al seguente link Regione Calabria - Portale Istituzionale
La denominazione dovrà essere inserita esattamente nell’attestato di qualifica professionale

	Denominazione Figura professionale di rifermento
	Cod. numerico
	Durata (n.ro ore)

	
	
	


Inquadramento livello EQF

	


Area/aree di attività (ADA) con riferimento all’articolazione dell’Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni (reperibile al seguente link Atlante e Qualificazioni | Atlante Lavoro | INAPP)
	Cod. numerico ADA
	Denominazione ADA

	
	

	
	


Classificazione ISTAT CP 2011

	


Classificazione ISTAT ATECO 2007 

	


	Articolazione del percorso in coerenza con la scheda della figura professionale del repertorio.
	Totale Durata (n.ro ore)
 
	Di cui in aula
	Di cui FAD

	Denominazione e durata delle Aree di Attività /UC che compongo la figura

	1) 
	
	
	

	2)
	
	
	

	….
	
	
	

	Denominazione e durata di altre Competenze (di base e/o trasversali, competenze digitali) ove previste

	1)
	
	
	

	2)
	
	
	

	…
	
	
	

	Stage/tirocinio curriculare se previsto
	
	
	

	Totale ore comprensivo del stage/tirocinio
	
	
	


CONTENUTI DEL PERCORSO (descrivere i contenuti formativi previsti nell’articolazione del percorso indicata e per ciascuna Ada/UC esplicitare i moduli formativi previsti, risultati attesi, conoscenze, capacità/ abilità da conseguire).
	


Tipo di attestazione prevista

( ATTESTATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE

( ALTRO (indicare eventuali altre attestazioni previste): ___________________________

Eventuali Note:

	


Sezione B.2 - Repertorio Regionale delle Figure Professionali

1 o più Aree di attività/UC
Tipologia di Percorso di riferimento nell’ambito del Programma GOL:

( UPSKILLING

( RESKILLING

Riferimento ai Repertori delle qualificazioni professionali

( Il profilo a cui si riferiscono le ADA/UC è presente nel Repertorio delle qualifiche e delle competenze della Regione Calabria

( Il profilo a cui si riferiscono le ADA/UC è presente nel Repertorio Nazionale delle Qualificazioni Professionali: specificare Regione ___________ 

Ai sensi dell’art. 6.3 dell’Avviso pubblico, per le figure professionali afferenti ad altri repertori regionali dovrà essere attivata la procedura di inserimento della figura nel repertorio regionale ai fini del rilascio dell’attestato di qualifica (D.D.G. N. 16465 del 21.DIC.2016 reperibile al seguente link Regione Calabria - Portale Istituzionale)
Denominazione e codice numerico identificativo della figura del Repertorio delle qualificazioni e delle competenze della Regione Calabria, reperibile al seguente link Regione Calabria - Portale Istituzionale e la denominazione dell’ADA/UC o delle ADA/UC a cui il corso afferisce
	Cod. numerico Figura professionale di riferimento 
	

	Denominazione Figura professionale di riferimento
	

	Denominazione ADA/UC
	

	Denominazione ADA/UC
	


La denominazione delle ADA/UC dovrà essere inserita esattamente nell’attestato previsto.
Inquadramento livello EQF

	


Area/aree di attività (ADA) con riferimento all’articolazione dell’Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni (reperibile al seguente link Atlante e Qualificazioni | Atlante Lavoro | INAPP)

	Cod. numerico ADA
	Denominazione ADA

	
	

	
	


Classificazione ISTAT CP 2011

	


Classificazione ISTAT ATECO 2007 

	


	Articolazione del percorso in coerenza con la scheda della figura professionale del repertorio.
	Totale Durata (n.ro ore)
 
	Di cui in aula
	Di cui FAD

	Denominazione e durata delle Aree di Attività /UC 

	1) 
	
	
	

	2)
	
	
	

	….
	
	
	

	Denominazione e durata di altre Competenze (di base e/o trasversali, competenze digitali) ove previste

	1)
	
	
	

	2)
	
	
	

	…
	
	
	

	Stage/tirocinio curriculare se previsto
	
	
	

	Totale ore comprensivo del stage/tirocinio
	
	
	


CONTENUTI DEL PERCORSO (descrivere i contenuti formativi previsti nell’articolazione del percorso indicata e per ciascuna Ada/UC esplicitare i moduli formativi previsti, risultati attesi, conoscenze, capacità/ abilità da conseguire)
	


Tipo di attestazione prevista
( ATTESTATO DI FREQUENZA E PROFITTO
( ABILITAZIONE/IDONEITA’/PATENTINO ___________________________
( ALTRO (indicare eventuali altre attestazioni previste): ___________________________

Eventuali Note:
	


Sezione B.3 – Offerta formativa regolamentata
Tipologia di Percorso di riferimento nell’ambito del Programma GOL:

( UPSKILLING

( RESKILLING

( Il profilo è presente nella formazione regolamentata della Regione Calabria

	N. ID
	Denominazione qualificazione professionale

	
	


( Il profilo fa riferimento ad altra normativa nazionale: specificare normativa - standard formativi – tipologia di abilitazione rilasciata – requisiti di accesso specifici
	


Area/aree di attività (ADA), ove presenti, con riferimento all’articolazione dell’Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni, reperibile al seguente link Atlante e Qualificazioni | Atlante Lavoro | INAPP
	Cod. numerico ADA
	Denominazione ADA

	
	

	
	


Classificazione ISTAT CP 2011

	


Classificazione ISTAT ATECO 2007 

	


	Articolazione del percorso in coerenza con gli standard formativi di riferimento.
	Totale Durata (n.ro ore)
 
	Di cui in aula
	Di cui FAD

	Moduli formativi specifici del percorso in coerenza con la normativa di riferimento

	1) 
	
	
	

	2)
	
	
	

	….
	
	
	

	Denominazione e durata di altre Competenze (di base e/o trasversali, competenze digitali) ove previste

	1)
	
	
	

	2)
	
	
	

	…
	
	
	

	Stage/tirocinio curriculare se previsto
	
	
	

	Totale ore comprensivo del stage/tirocinio
	
	
	


CONTENUTI DEL PERCORSO (descrivere i contenuti di ciascun modulo formativo previsto nell’articolazione del percorso indicata, in particolare esplicitare risultati attesi, conoscenze, capacità/ abilità da conseguire).
	


Tipo di attestazione prevista

( ATTESTATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE

( ATTESTATO DI FREQUENZA E PROFITTO
( ATTESTATO DI FREQUENZA 
( ABILITAZIONE/IDONEITA’/PATENTINO ___________________________
( ALTRO (indicare eventuali altre attestazioni previste): ___________________________

Eventuali Note:
	


Sezione B.4 – Altro percorso non correlato al repertorio delle qualifiche o formazione regolamentata: competenze di base e/o trasversali - formazione di primo livello - percorsi di alfabetizzazione linguistica - sviluppo delle competenze digitali
Tipologia di Percorso di riferimento nell’ambito del Programma GOL:

( UPSKILLING

( RESKILLING
	Denominazione del percorso formativo

	


( POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE E/O TRASVERSALI: specificare ambito/i ___________________________

( FORMAZIONE DI PRIMO LIVELLO, PERCORSI DI ALFABETIZZAZIONE LINGUISTICA

( SVILUPPO DELLE COMPETENZE DIGITALI: specificare ambito/i ___________________________

	Articolazione del percorso - Indicare i moduli formativi specifici del percorso
	Totale Durata (n.ro ore)

	Di cui in aula
	Di cui FAD

	1)
	
	
	

	2)
	
	
	

	3)
	
	
	

	….
	
	
	

	Tirocinio/stage se previsto
	
	
	

	Totale ore comprensivo del tirocinio/stage
	
	
	


CONTENUTI DEL PERCORSO (descrivere i contenuti di ciascun modulo formativo previsto nell’articolazione del percorso indicata, in particolare esplicitare risultati attesi, conoscenze, capacità/ abilità da conseguire).
	


Tipo di attestazione prevista

( ATTESTATO DI FREQUENZA E PROFITTO
( ATTESTATO DI FREQUENZA
( ABILITAZIONE/IDONEITA’/PATENTINO: ___________________________
( ALTRO (indicare): ___________________________
Eventuali Note:
	


Sezione C

PARTE COMUNE A TUTTE LE TIPOLOGIE DI PERCORSI

Settore economico professionale di riferimento 
(01 Agricoltura, silvicoltura e pesca

(02 Produzioni alimentari

(03 Legno e Arredo

(04 Carta e cartotecnica

(05 Tessile, abbigliamento, calzaturiero e sistema moda

(06 Chimica

(07 Estrazione gas, petrolio, carbone, minerali e lavorazione pietre

(08 Vetro, ceramica e materiali da costruzione

(09 Edilizia

(10 Meccanica, produzione e manutenzione macchine, impiantistica

(11 Trasporti e logistica

(12 Servizi di distribuzione commerciale

(13 Servizi finanziari e assicurativi

(14 Servizi digitali

(15 Servizi di telecomunicazione e poste ricoltura, silvicoltura e pesca

(16 Servizi di public utilities

(17 Stampa ed editoria

(18 Servizi di telecomunicazione e poste

(19 Servizi socio-sanitari

(20 Servizi alla persona

(21 Servizi di attività ricreative e sportive

(22 Servizi culturali e spettacolo

(23 Servizi turistici

(24 Area comune

1. OBIETTIVI DEL PERCORSO (Descrivere gli obiettivi del percorso in coerenza con le finalità dell’Avviso e con la tipologia di percorso previsto ai fini della qualificazione/riqualificazione dei beneficiari per facilitare il successivo inserimento/reinserimento lavorativo).
	


2. DESTINATARI DEL PERCORSO (Indicare puntualmente requisiti di ingresso dei partecipanti ai sensi della D.D.G. n. 14526 del 24/11/2016 “Approvazione degli standard formativi sperimentali per la progettazione e l’erogazione dei percorsi formativi” o altra normativa di riferimento)
	


3. COMPETENZE DIGITALI Da compilare solo per i percorsi che prevedono le competenze digitali

(Individuare rispetto al quadro di riferimento europeo DigComp 2.1 le Aree, i titoli e i descrittori delle competenze, reperibile al seguente link Atlante e competenze chiave | Atlante Lavoro | INAPP)
	Area di competenza
	Titolo e descrittore della competenza 

	…
	…

	…
	…


Livello di padronanza

(Individuare rispetto al quadro di riferimento europeo DigComp 2.1 il livello di padronanza delle competenze che i partecipanti potranno acquisire al termine del percorso)
4. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ DI STAGE (Descrivere ove previste le attività di tirocinio/stage curriculare, con particolare riguardo agli obiettivi, contenuti, modalità organizzative e di accompagnamento. Indicare inoltre le Aziende disponibili ad ospitare gli allievi).
	


	Denominazione Azienda
	ATECO 2007

CP 2011
	Indirizzo sede operativa dello stage/tirocinio 
	Legale rappresentante

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. PERSONALE IMPIEGATO NEL PROGETTO (Descrivere il personale docente impiegato nel percorso, indicando il nominativo, il modulo formativo da svolgere, le ore, il titolo di studio e la professione, la fascia di appartenenza dei docenti e specificare se personale esterno o interno all’Ente di formazione. Descrivere il personale non docente impiegato nel percorso, indicando il nominativo, il ruolo, il titolo di studio, la professione e specificare se personale esterno o interno all’Ente di formazione).
	


	


 6. METODOLOGIA DIDATTICA (Descrivere le metodologie didattiche adottate per il raggiungimento degli obiettivi di apprendimento. Descrivere le modalità con cui sarà condotto il percorso in modalità a distanza, se prevista, ossia caratteristiche piattaforma telematica, orari e modalità di tutoraggio on-line e assistenza, docenti, i sistemi di registrazione dei tempi di utilizzo ecc., nel rispetto della DGR n. 133 del 28 marzo 2022)
7. ORGANIZZAZIONE E LOGISTICA (Descrivere le principali attrezzature e i materiali didattici utilizzati in relazione alla metodologia didattica e alle finalità formative)
	


8. MONITORAGGIO (Descrivere le modalità di monitoraggio previste)
	


9. VALUTAZIONE DELL’INTERVENTO FORMATIVO (Descrivere le modalità di accertamento intermedie e finali degli apprendimenti o di svolgimenti delle prove di esami, etc. ove previsto)
	


SOTTOSCRIZIONE DEL FORMULARIO
Il sottoscritto………………………………………………in qualità di legale rappresentante del soggetto esecutore della formazione…………………….. in relazione al Progetto denominato: …………………….. 
Attesta
L’autenticità di quanto dichiarato nel formulario e sottoscrive tutto quanto in esse contenuto

Data e luogo 








FIRMA
� Il totale delle ore corso e la distribuzione delle ore d’aula e FAD deve essere coerente con la scheda percorso formativo – allegato 2 – presentata e/o con quanto previsto dall’art. 6.3 dell’Avviso pubblico n. 2 approvato con D. D. G n. 12439 del 17/10/2022





2 Il totale delle ore corso e la distribuzione delle ore d’aula e FAD deve essere coerente con la scheda percorso formativo – allegato 2 – presentata e/o con quanto previsto dall’art. 6.3 dell’Avviso pubblico n. 2 approvato con D. D. G n. 12439 del 17/10/2022





3 Il totale delle ore corso e la distribuzione delle ore d’aula e FAD deve essere coerente con la scheda percorso formativo – allegato 2 – presentata e/o con quanto previsto dall’art. 6.3 dell’Avviso pubblico n. 2 approvato con D. D. G n. 12439 del 17/10/2022





4 Il totale delle ore corso e la distribuzione delle ore d’aula e FAD deve essere coerente con la scheda percorso formativo – allegato 2 – presentata e/o con quanto previsto dall’art. 6.3 dell’Avviso pubblico n. 2 approvato con D. D. G n. 12439 del 17/10/2022








2

