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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 14553 DEL 18/11/2022

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO diregolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5 “Inclusione e coesione” —
Componente 1 " Politiche per il Lavoro”Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”-
Approvazione primo elenco definitivo domande candidature ammesse anno 2022 di cui all’Avviso
Pubblico n. 1 approvato con D.D. n. 1089 del 21/09/2022 -Approvazone schema Atto di adesione e
obbligo.
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VISTI:

IL DIRIGENTE DI SETTORE

il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21, del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione” del PNRR;

il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre
2020 che modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive
e le modalita di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento
degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze
sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia (REACT-EU);

il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno
strumento dell'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell'economia dopo la
crisi COVID-19;

in particolare, l'articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali,
tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e
la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

il Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica del
Regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda
la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte
della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute”;

Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013,
n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
la Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2018 relativa alle competenze chiave per
I'apprendimento permanente (2018/C 189/01);

il Regolamento delegato (UE) 2017/90 della Commissione, del 31 ottobre 2016, che modifica
il regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio sul Fondo sociale europeo, relativo alla definizione di
tabelle standard di costi unitari e somme forfettarie per il rimborso delle spese da parte della
Commissione agli Stati membri;

il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo
all'applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea
agli aiuti di importanza minore (“de minimis”), come modificato dal Regolamento (UE) n.
972/2020 della Commissione del 02 luglio 2020.

la Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 27 del 21 giugno 2022 “Linee guida per il
Monitoraggio del PNRR”;

la Delibera del Commissario straordinario dellANPAL n. 5 del 9 maggio 2022 che approva
gli “Standard dei servizi di GOL e relative unita di costo standard” e successiva delibera di
integrazione n. 6 del 16 maggio 2022;
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* la Circolare MEF n. 9 del 10 febbraio 2022, protocollo 22116 “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi di
gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

* la Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 6 del 24 gennaio 2022 “Servizi di assistenza
tecnica per le amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR”

* la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato 18 gennaio 2022, n. 4, “Indicazioni
attuative del PNRR”;

* |a Circolare n. 33 del 31 dicembre 2021 del Ragioniere Generale dello Stato avente ad
oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Nota di chiarimento sulla
Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione
dei progetti PNRR — Addizionalita, finanziamento complementare e obbligo di assenza del
c.d. “doppio finanziamento”;

* la Circolare n. 32 del 30 dicembre 2021 del Ragioniere Generale dello Stato, per 'adozione
della Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo
allambiente e i relativi allegati;

* laLegge n. 234 del 30 dicembre 2021, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024";

* il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione
del “Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 del 28 dicembre 2021;

* il Decreto interministeriale 7 dicembre 2021 recante “Adozione delle linee guida volte a
favorire le opportunita di genere e generazionali, nonché I'inclusione lavorativa delle persone
con disabilita nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del Piano nazionale
complementare (PNC);

* la Legge n. 162 del 5 novembre 2021, “Modifiche al codice di cui al decreto legislativo 11
aprile 2006, n. 198, e altre disposizioni in materia di pari opportunita tra uomo e donna in
ambito lavorativo;

* il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 Novembre 2021 “Adozione
del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in
G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021;

e il Circolare MEF 29 ottobre 2021, n. 25 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli
investimenti”;

* la Circolare MEF n. 21 del 14 ottobre 2021, protocollo 266985 “Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti
PNRR”;

* la Circolare RGSIGRUE n. 21 del 10 ottobre 2021 — Allegato 1 Punto 3.4.1 “Obblighi di
comunicazione a livello di progetto”

* il Decreto ministeriale dell’11 ottobre 2021, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 279 del 23
novembre 2021, con il quale il Ministero del’Economia ha reso note le procedure per la
gestione del PNRR in merito alle risorse messe in campo;

* il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministro
del’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021),
concernente listituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato
Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77,

* il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021 con il quale sono
stati individuati gli strumenti per il monitoraggio del PNRR;

e il Decreto del Ministro delleconomia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo
all’'assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi
PNRR e corrispondenti milestone e target;

* il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante I'individuazione delle
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art. 8, comma 1,
del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77,

* il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 140 del 24 giugno 2021, recante
«Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali», pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 241 dell'8 ottobre 2021;
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* il Decreto-legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia»;

* ilin particolare, il secondo periodo del comma 1 dell'art. 7 del citato decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, ai sensi del quale «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su
proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle
amministrazioni di cui all'art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;

* il Decreto-legge n. 77 del 31 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla legge di 29
luglio 2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure»;

* ilin particolare, I'art. 8, del suddetto decreto-legge n. 77 del 2021 ai sensi del quale ciascuna
amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento
delle relative attivita di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;

* ill'art. 50-bis, commi 8 e 9, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, che prevede l'istituzione
nello stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di un fondo
denominato: «Fondo per il potenziamento delle competenze e la riqualificazione
professionale», con una dotazione iniziale di 50 milioni di euro per I'anno 2021, finalizzato a
contribuire al finanziamento di progetti formativi rivolti ai lavoratori beneficiari di trattamenti
di integrazione salariale per i quali & programmata una riduzione dell'orario di lavoro
superiore al 30 per cento, calcolata in un periodo di dodici mesi, nonché ai percettori della
nuova prestazione di Assicurazione sociale per l'impiego (NASpl);

* il Decreto-Legge n. 59 del 6 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla L. 1 luglio 2021,
n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa
e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

* il Decreto Interministeriale del 5 gennaio 2021 “Disposizioni per I'adozione delle linee guida
per l'interoperativita degli enti pubbilici titolari del sistema nazionale di certificazione delle
competenze”;

* [articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con uno o
piu decreti del Ministro delleconomia e delle finanze sono stabilite le procedure
amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché'
le modalita di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037,

e larticolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi
del quale al fine di supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di
controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell'economia e delle finanze
- Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un apposito
sistema informatico;

* |a Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della
riforma del CUP;

* la Legge 28 marzo 2019, n. 26 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
28 gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di
pensioni”;

* il Decreto legislativo n. 150 del 14 settembre 2015, recante «Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183», e in particolare l'art. 4, comma 1, che istituisce
I'Agenzia nazionale delle politiche attive del lavoro — ANPAL;

* il Decreto 20 luglio 2015 (G.U. Serie Generale n. 166 del 20 luglio 2015), che recepisce
l'intesa in Conferenza Stato-Regioni del 22 gennaio 2015, che definisce il quadro operativo
per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative
competenze nell'ambito del repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle
qualificazioni professionali di cui all'art. 8 del D.Igs. del 16 gennaio 2013, n.13;

* il Decreto ministeriale 30 giugno 2015 “Definizione di un quadro operativo per |l
riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze,
nell'ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni
professionali di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13;
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* il Decreto Legislativo n. 81 del 15 giugno 2015, recante “Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7 della
Legge 10 dicembre 2014, n. 183" ed in particolare I'art. 44;

* il Decreto Legislativo n. 13 del 16 gennaio 2013 “Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali
e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle
competenze, a norma dell’art. 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92,

* il Decreto legislativo n. 159 del 6 settembre 2011, recante “Codice delle leggi antimafia e
delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione
antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”;

* la Legge n. 196 del 31 dicembre 2009, recante «Legge di contabilita e finanza pubblicay,
come modificata dalla legge 7 aprile 2011, n. 39, recante «Modifiche alla legge 31 dicembre
2009, n. 196, conseguenti alle nuove regole adottate dall'lUnione europea in materia di
coordinamento delle politiche economiche degli Stati membri»;

* il Decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008, recante “Testo unico sulla salute e sicurezza sul
lavoro” e s.m.i;

* il Decreto legislativo n. 198 dell’'11 aprile 2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna ai sensi dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246”;

* laLegge n. 3 del 16 gennaio 2003, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, I'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti
amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento
pubblico o autorizzano I'esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza
dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'atto
stesso;

* il Decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, recante il “Codice in materia di protezione
dei dati personali” e s.m.i;

* il Decreto legislativo n.231 dell’8 giugno 2001 recante “Disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di
personalita giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300 e s.m.i;

* il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 200, recante “'Disposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativa;

* i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra 'altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani;

* gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR.

* |a Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n. 169 del 30 aprile 2022 “Adozione
definitiva del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la
garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto Interministeriale
5 novembre 2021, pubblicata sul Burc n. 67 del 5 Maggio 2022;

* la Deliberazione di Giunta Regionale n. 613 del 11 dicembre 2017 recante “Linee Guida
regionali in materia di tirocini formativi e di orientamento con la quale & stata modificata la
D.G.R. n. 360 del 10.08.2017;

* la Deliberazione di Giunta Regionale n. 472 del 29/10/2018 e successivo Decreto attuativo
n. 1527 del 12/02/2019 pubblicato sul BURC n. 29 del 26/02/2019: Attivazione e promozione
dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione
sociale, allautonomia delle persone e della riabilitazione (Linee Guida di cui allAccordo
approvato in sede di Conferenza Stato-Regioni il 22 gennaio 2015);

* la Deliberazione di Giunta Regionale n.172 del 27 aprile 2017 “Approvazione nuova
Disciplina regionale di accreditamento Servizi per il lavoro nella Regione Calabria” che
modifica la DGR n. 242/2016;

* la Deliberazione di Giunta Regionale n. 400 del 28 agosto 2019, pubblicata sul Burc n. 140
del 17 dicembre 2019 avente ad oggetto: Disciplina Regionale di accreditamento ai servizi
per il lavoro. Adeguamento del regime vigente ai criteri per la definizione dei sistemi di
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accreditamento dei servizi per il lavoro definiti dal DM del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali dell’11 gennaio 2018. Approvazione nuove Linee Guida;

* la Deliberazione di Giunta regionale n. 269 del 30 giugno 2022 di iscrizione delle risorse nel
Bilancio della Regione Calabria competenza esercizio anno 2022

PREMESSO CHE

la Regione Calabria, in attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori GOL
(Decreto Interministeriale del 5 Novembre 2021-All.A), che si inserisce nell’ambito della Missione
5 Inclusione e coesione, Componente 1 Politiche per il Lavoro, Riforma 1.1 Politiche attive del
lavoro e formazione del PNRR Piano nazionale di ripresa e resilienza con D.D. n. 1089 del
21/09/2022 Pubblicato sul Burc n. 217 del 29/09/2022, ha approvato I'’Avviso Pubblico n. 1

I Avviso Pubblico n. 1 & finalizzato a costituire un elenco di soggetti esecutori/realizzatori delle
misure di Orientamento specialistico, Accompagnamento al lavoro, Incrocio domanda offerta e
Attivazione del tirocinio di cui al Percorso 1 - Reinserimento Occupazionale, Percorso 2 -
Aggiornamento “Upskilling”, Percorso 3-Riqualificazione “reskilling”- Percorso 4 -Lavoro e
inclusione, Percorso 5 “Ricollocazione collettiva” del PAR GOL della Calabria al fine di favorire
la presa in carico delle persone, comprese quelle che presentano particolari situazioni di
svantaggio o fragilitd, in un percorso volto al miglioramento delle proprie competenze e
allingresso/reinserimento nel mercato del lavoro, garantendo la centralita della persona e la
liberta di scelta.

I’Avviso Pubblico n. 1 & rivolto agli Operatori accreditati ai servizi per il lavoro della Regione
Calabria ai sensi della DGR n. 400/2019 per partecipare, in qualitd di oggetti
esecutori/realizzatori, alla realizzazione del PAR GOL Calabria;

I'Avviso si attua in stretta correlazione con I'Avviso per la costituzione del Catalogo dell’Offerta
Formativa, in quanto i percorsi GOL prevedono una forte integrazione tra le misure formative di
aggiornamento e riqualificazione professionale e le misure di accompagnamento al lavoro;
nell’ambito della complessiva dotazione finanziaria assegnata alla Regione Calabria per I'anno
2022, per l'attuazione delle misure previste nell’Avviso Pubblico n. 1 sono state messe a bando
complessivamente risorse finanziarie pari ad € 21.543.200,00 di cui:

e € 3.933.400,00per la misura di Orientamento specialistico;

e €16.889.800,00per la misura di Accompagnamento al lavoro e Incrocio domanda/offerta;

e € 720.000,00per la misura Promozione dei tirocini di Inclusione Sociale,

i Fondi per I'attuazione dell’Avviso Pubblico n. 1 sono a valere sulle risorse messe a disposizione
nel’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche attive del
lavoro e sostegno all’occupazione”, Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione”
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU - considerata la disponibilita prevista
dall’Allegato B del Decreto interministeriale;

l'ulteriore suddivisione della dotazione finanziaria, con riferimento alle misure per il lavoro
erogabili da parte dei Soggetti esecutori/realizzatori, nellambito dei percorsi, di cui all’avviso
competenza anno 2022 & determinata nella SEZIONE 4 rubricata “Dotazione finanziaria” dello
stesso Avviso

le risorse finanziarie sono state iscritte nel Bilancio della Regione Calabria competenza
esercizio anno 2022 con Delibera di Giunta regionale n. 269 del 30 giugno 2022 a valere sui
capitoli di bilancio U9150301501 e U9150301502;

con lo stesso Decreto n. 1089 del 21/09/2022, si & provveduto, altresi:

* ad accertare, giusta proposta di accertamento n. 4531/2022, la somma di euro
21.543.200,00 sul Capitolo di Entrata E2010115701, debitore Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali;

* a prenotare giusta prenotazione di impegno n. 7765/2022, la somma di euro
10.771.600,00 sul Capitolo di uscita U9150301501;

* a prenotare giusta prenotazione di impegno n. 7766/2022, la somma di euro
10.771.600,00 sul Capitolo di uscita U9150301502;

* a disporre i termini di presentazione delle candidature per I’'anno 2022 con previsione di
due finestre temporali:prima finestra temporale di apertura dei termini per I'invio delle
candidature dalle ore 08,00 del giorno 28/09/2022fino alle ore 20.00 del giorno 19/10/2022;
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seconda finestra temporale di apertura dei termini per l'invio delle candidature dalle ore
08,00 del giorno 18/11/2022fino alle ore20:00 del giorno 09/12/2022;
* arinviare a successivo provvedimento:

e | relativi accertamenti e impegni di spesa, all’esito delle procedure di verifica di
ammissibilita delle candidature e I'approvazione delle Linee guida inerenti le
procedure e le modalita di gestione e rendicontazione delle misure da parte dei
soggetti esecutori/realizzatori, la regolarita della spesa, il conseguimento degli
obiettivi intermedi e finali, le modalita di raccordo tra i servizi del presente Avviso
Pubblico con le misure formative previste dall’Avviso per il Catalogo dell’Offerta
Formativa per le attivita di upskillig e reskilling al fine di mantenere l'integrita dei
percorsi P2, P3, P4 e P5 e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa
europea e nazionale, applicabile al PNRR;

* ['approvazione dello Schema dell'atto di adesione e obbligo da sottoscrivere da parte
dei soggetti esecutori/realizzatori.

e [apertura di ulteriori termini di presentazione della candidatura a valere sull’ Avviso
de quo per gli anni successivi al 2022 con cadenza temporale non inferiore ai sei
mesi.

CONSIDERATO che il Settore competente, all’esito delle attivita istruttorie, inerenti le domande di

candidature acquisite nell’arco temporale della prima finestra di apertura e chiusura dei termini di

cui sopra ,ha ritenuto ammissibili tutte le candidature pervenute;

RITENUTO necessario, pertanto, dover procedere all’approvazione del primo elenco definitivo

delle domande di candidature ammesse per I’ anno 2022 di cui all’Avviso Pubblico n. 1;

RITENUTO, altresi, necessario approvare lo Schema dellAtto di Adesione e Obbligo da

sottoscrivere da parte dei soggetti esecutori/realizzatori,di cui all’Allegato B,parte integrante e

sostanziale del presente atto, da sottoscrivere da parte dei soggetti esecutori/realizzatori, entro

dieci giorni dalla pubblicazione del provvedimento,secondo le modalita indicate dal settore

competente.

PRECISATO CHE

¢ |l finanziamento pubblico sara concesso a seguito della ammissione della domanda di
rimborso a rendicontazione da parte dellEnte Realizzatore per i servizi erogati, per la
realizzazione delle misure di accompagnamento al lavoro relative ai percorsi P1-P2-P3-P4-
P5, in coerenza a quanto disposto dall’Avviso, dall’ Atto di Adesione ed Obbligo, dal Sistema
di Gestione e Controllo (Si.ge.co) Gol e dai successivi atti dispositivi, nei limiti delle risorse
previste nell’ Avviso Pubblico per le singole misure di accompagnamento al lavoro per'anno
2022.
¢ |l finanziamento pubblico per gli anni successivi al 2022 sara concesso, in coerenza a quanto

disposto dall’Avviso, dall’ Atto di Adesione ed Obbligo, dal Sistema di Gestione e Controllo
(Si.ge.co) Gol e dai successivi atti dispositivi, nei limiti delle risorse assegnate alla Regione
Calabria con successivo Decreto Interministeriale, per come verranno inscritte nel Bilancio
della Regione Calabria e suddivise in ragione delle singole misure di accompagnamento al
lavoro.

Visti:
e il D.P.R. n. 445.2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;
* lalegge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
e |aL.R.n. 7.96;
e iID.P.G.R.n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.;
e l|aL.R.n.08.2002;
e ilD.Lgs. 118.2011;
* laL.R,n. 36 del 27/12/2021- Legge di stabilita regionale 2022;

e laL.R, n. 37 del 27/12/2021- Bilancio di previsione finanziario della Regione anni 2022 —
2024;
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la D.G.R. n.599 del 28/12/2021— Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022 — 2024 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs.23/06/2011, n.118);

la D.G.R. n.600 del 28/12/2021 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2022 — 2024 (art. 39, c.10 del d.Igs.23/06/2011, n.118).

D.G.R. n.42 del 18 febbraio 2021 Approvazione Piano della Perfomance della Giunta
Regionale 2021-2023.

D.G.R. n. 11 del 28 gennaio 2021. Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2021-2023. Aggiornamento 2021.

D.G.R.n. 36 del 31 gennaio 2022, Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza 2022/2024. Aggiornamento 2022

Deliberazione di Giunta Regionale n. 91 del 15 maggio 2020 recante in oggetto: “Struttura
organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche alla Delibera di Giunta
Regionale n. 63 del 15/02/2019 e s.m.i.”

D.G.R. 159 del 20 aprile 2022 "Misure per garantire la funzionalita delle strutture
organizzative della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione della
Struttura della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre 2021,
n.9;

D.D.G. n. 4650 del 28 aprile 2022 - D.G.R. 159 del 20/04/2022 Adempimenti Dipartimento
Lavoro e Welfare: Conferimento Incarichi di Reggenza ai Dirigenti non apicali" con il quale
é stato conferito I'incarico di Dirigente temporaneo reggente del Settore 1 “Politiche Attive,
Superamento del Precariato e Vigilanza Enti. Mercato del Lavoro — Osservatorio.
Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione” al
dott Elio Carmelo Pontorieri.

D.D.G. n. 4673 del 29 aprile 2022 “Adempimenti Conseguenti Alla D.G.R. n. 159 del 20 aprile
2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa Del Dipartimento "Lavoro E Welfare".

La nota Prot.n. 285824 del 20/06/2022, in atti, con la quale & stato nominato responsabile
del procedimento il Dott. Giorgio Scarfone.

ATTESA la propria competenza a sensi della L.R. n.34/2002 e s.m.i, sulla scorta dell'istruttoria
effettuata, della regolarita amministrativa nonché della legittimita e correttezza del presente atto
resa con la sottoscrizione del presente provvedimento.

DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui s’'intendono integralmente richiamate, di:

APPROVARE:

il primo elenco definitivo delle domande di candidature ammesse per I’'anno 2022 di cui
allAvviso Pubblico n. 1, acquisite nell’arco temporale della prima finestra di apertura e
chiusura dei termini di cui al D.D. n. 1089 del 21/09/2022, per come indicato nell’Allegato
A, parte integrante e sostanziale del presente atto;

lo Schema dell’Atto di Adesione e Obbligo di cui allAllegato B,parte integrante e
sostanziale del presente atto, da sottoscrivere da parte dei soggetti esecutori/realizzatori,
entro dieci giorni dalla pubblicazione del provvedimento, secondo le modalita indicatedal
Settore competente.

PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679.

DARE ATTOche avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.
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Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Giorgio Scarfone
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 2825 del 17/11/2022

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE

SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

OGGETTO Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5 “Inclusione e coesione” —
Componente 1 " Politiche per il Lavoro”Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”-
Approvazione primo elenco definitivo domande candidature ammesse anno 2022 di cui
all’Avviso Pubblico n. 1 approvato con D.D. n. 1089 del 21/09/2022 -Approvazone schema
Atto di adesione e obbligo.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 17/11/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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ALLEGATO A -ELENCO ENTI ACCREDITATI 1 sPORTELLO PROGRAMMA GOL DD_11089_21 09_2022 Approvazione Avviso_1

PROVINCIA/C 0 e
N. eryl'\.ROPOLIT DENOMINAZIONE ENTE SOGGETTO RICHIEDENTE SEDI OPERATIVE DATA DOMANDA | SEDE LEGALE g(E;I:!R:)zo SCCREDIIAMENIO ORIESNET'ZVMIZEINTO g::gTIAALTSEITI‘gg ACC(:\I\III-PI:\A(?;:);I\(II)ENTO ACCOA“I‘.PL‘XEINOARMOENTO Pmm:iz::zﬁj:elr:;mcml
ANA SPECIALISTICO P.SVANTAGGIATE P.SVANTAGGIATE Sociale

1 cs 360 FORMA- ASSOCIAZIONE CULTURALE E DI FORMAZIONE RENDE (CS) VIA GUGLIELMO MARCONI SNC 19_10_2022 |RENDE (CS) CAP. 87036 VIA MARCONI SNC decreto n. 692 del 27/01/2021 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
2 cs A.ME.AURA MEDITERRANEA SRL COSENZA-CORSO GIUSEPPE MAZZINI N. 92 11.10_2022 |COSENZA CAP. 87100 VIA C.SO G. MAZZININ. 92 decreto n.9773_25_09_2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
3 cs ACCADEMIA DA VINCI S.R.L. CASTROLIBERO VIA FRANCESCO CILEA N.8 30_09_2022 [MILANO CAP. 20151 VIA A.CECHOV 50 decreto n. 6675 del 28/06/2021 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
4 cs ADAP SRL UNIPERSONALE COSENZA-VIA REGGIO CALABRIAN. 12 29 09 2022 |COSENZA CAP. 87100 VIA REGGIO CALABRIAN. 12 decreto n.9962 del 30/08/2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
5 cs AG FORMAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA PAOLA (CS) VIA LARGHETTO SAN LEONARDO, 3 04_10_2022  [PAOLA (CS) CAP. 87027 VIA LARGHETTO SAN LEONARDO N. 3 decreto n.9773_25_09_2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
6 cs ARCA-ASSOCIAZIONE SCALEA(CS)-VIA MATTEOTTI 22 16_10_2022 |SCALEA(CS)-VIALE EUROPA 2 decreto n 8934_02_09_2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
7 cs ASSOCIAZIONE ARCHIMEDE CASTROLIBERO (CS)-VIA LEONARDO DA VINCI 43 18_10_2022 |MONTALTO UFFUGO C/DA SALERNI decreto n. 2141 del 03/3/2021 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
8 cs ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI IST.E.FORM COSENZA-VIA XXIV MAGGIO N. 49 17_10_2022 |COSENZA CAP. 87100 VIA XXIV MAGGIO 49 decreto n.9773_25_09_2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
9 cs ASSOCIAZIONE CHIRON MONTALTO UFFUGO(CS)-C/DA SANT'ANTONELLO 28_09_2022 |MONTALTO UFFUGO_ CAP._87046_VIA_MARSALA, SNC decreto n.692 del 27/01/2021 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
10 cs ASSOCIAZIONE CIESSEFORM CORIGLIANO-ROSSANO-VIA PAOLA SNC 28_09_2022 |CORIGLIANO-ROSSANO-87064-VIA METAPONTO N. 100 decreto n. 6886 del 24/06/2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
1 cs ASSOCIAZIONE IMFORMA SEDE DIROSSANO (CS) VIA NAZIONALE, 17 28_09_2022 |CORIGLIANO-ROSSANO CAP. 87064 VIA NAZIONALE 17 A.U. ROSSANO decreto n. 8934 DEL 02/09/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
12 cs ASSOCIAZIONE IN.FORM@TI COSENZA-VIA POPILIAN.71-PAL.SPAZIO 3000 28_09_2022 [COSENZA CAP 87100 CORSO G.MAZZININ. 159/C decreto n. 8934 DEL 02/09/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
13 cs ASSOCIAZIONE MEDITERRANEA ASSOFORM ROSSANO CALABRO (CS)-VIA TARANTO N.4 30_09_2022 |CORIGLIANO ROSSANOCAP. 87064 VIA TARANTO 4 decreto n.8733 del 26-07-2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
14 cs ASSOCIAZIONE NEMESIA.CE.S. COSENZA- VIA XXIV MAGGIO N. 28/D 18/10/2022 COSENZA CAP. 87100 VIA XXIV MAGGIO N. 28/D decreto n. 2141 del 03/3/2021 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
15 cs ASSOCIAZIONE ORIONE NO PROFIT COSENZA VIA EMANUELA E CARLO ALBERTO DALLA CHIESA 6 28_09_2022 |COSENZA CAP. 87100 VIA P.ZZA TOMMASO CAMPANELLA, 9 decreto n. 5062 del 11/05/2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
16 cs ASSOCIAZIONE SPES ROVITO-CS-VIA GRANDINETTI 5 15/10/2022 ROVITO-CS-VIA GRANDINETTI 5 decreto n. 3325 del 28/03/2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
17 cs ASSOCIAZIONE TERRITORIALE UNSIC RENDE ACRI-(CS)-VIA THOMAS EDISON N. 29 28_09_2022 |RENDE CAP. 87036 VIA G. VERDI 120/L decreto n. 2141 del 03/3/2021 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
18 cs ATON GROUP SRL RENDE (CS) VIA SPAGNA 240/242 28_09_2022 |RENDE (CS) VIA SPAGNA 240/242 decreto n. 11305 del 27/09/2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
19 cs CANTIERI DI IMPRESE RENDE (CS)-VIA A. VOLTA N. 49 SCALA B (GIA 1/B) 28_09 2022 |RENDE (CS) CAP. 87036 VIA A. VOLTA N. 49 SCALA B (GIA N. 1/B) decreto n. 5062 del 11/05/2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
20 cs CE.R.FO.P. CENTRO ASSISTENZA TECNICA RICERCA E CONSULENZA CARIATI (CS)- VIA MAGENTA SNC 11.10_2022 | CARIATI (CS)- VIA MAGENTA SNC decreto n.3587 06-04-2021 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
21 cs CE.R.FO.P. CENTRO ASSISTENZA TECNICA RICERCA E CONSULENZA CORIGLIANO ROSSANO-VIA G.CARDUCCI N. 6 11.10_2022 | CARIATI (CS)- VIA MAGENTA SNC decreto n.3587 06-04-2021 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
22 cs CNA-CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELL'ARTIGIANATO E DELLE PMI COSENZA VIALE GIACOMO MANCINI 251/B PALAZZO SOIMCO 30_09_2022 |COSENZA VIALE GIACOMO MANCINI 258 decreto n.12426 _26_11_2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
23 cs CPL FORMAZIONE COSENZA-VIA DELLE MEDAGLIE D'ORO 74 29_09_2022 |COSENZA CAP. 87100 VIA DELLE MEDAGLIE D' ORO N. 74 decreto n. 11978 DEL 25/11/2021 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
24 cs CSIA-CONSORZIO PER LO SVILUPPO DI SISTEMI INFORMATICI AVANZATI COSENZA-VIA GTOMMASI  N.25 28_09_2022 COSENZA-CAP 87100-VIA G.TOMMASI  N.25 decreto n. 12426 del 26/11/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
25 cs EUROFORM R.F.S. RENDE(CS)-PIAZZA DELLA LIBERTA' N. 40 30_09_2022 |RENDE (CS) CAP. 87036 VIA PIAZZA DELLA LIBERTA 40 decreto n. 8934 DEL 02/09/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
26 cs FEDERIMPRESE CALABRIA C.LAA.I ROSSANO (CS) VIA NAZIONALE N. 17 28_09_2022 |CORIGLIANO-ROSSANO CAP. 87064 VIA NAZIONALE 17 A.U. ROSSANO decreto n. 8934 del 2/09/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
27 cs FEDERTERZIARIO COSENZA COSENZA-VIA BARRIO N. 10 03_10_2022 |COSENZA CAP. 87100 VIA GABRIELE BARRIO 10 decreto n.692 del 27/01/2021 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
28 cs FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO CORIGLIANO CALABRO (CS) -VIA CARLO ALBERTO DALLA CHIESA 52- 30_09_2022 [ROMA CAP. 00145 VIA CRISTOFORO COLOMBO 456 decreto n. 8934 del 2/09/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
29 cs FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO SEDE DI LUZZI (CS)-VIA GIDORA N.72/A 30_09_2022 [ROMA CAP. 00145 VIA CRISTOFORO COLOMBO 456 decreto n. 8934 del 2/09/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
30 cs FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO SEDE DI ROSSANO - CORIGLIANO (CS)-VIA GALENO 28 30_09_2022 [ROMA CAP. 00145 VIA CRISTOFORO COLOMBO 456 decreto n. 8934 del 2/09/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
31 cs FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO COSENZA -VIA DELLE MEDAGLIE D'ORO N. 74 30_09_2022 [ROMA CAP. 00145 VIA CRISTOFORO COLOMBO 456 decreto n. 8934 del 2/09/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
32 cs FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO ROSSANO CORIGLIANO (CS)- VIA CARLO BLASCO N.15 30_09_2022 [ROMA CAP. 00145 VIA CRISTOFORO COLOMBO 456 decreto n. 8934 del 2/09/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
33 cs FORMAMENTE IMPRESA SOCIALE SCARL SCALEA-VIA FIUME LAO 467 07/10/2022 SCALEA CAP. 87029 VIA FIUME LAO, 467 decreto n.11978_25_11-2021 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
34 cs NEWTON SRL CASTROVILLARI (CS)-VIA BIAGIO CAPPELLIN. 79 29 09 2022 [CASTROVILLARICAP. 87012 VIA BIAGIO CAPPELLIN. 79 decreto n.5215 del 19/05/2021 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
35 cs PROGETTI COMUNI COOPERATIVA SOCIALE COSENZA -VIA CONSALVO ARAGONA N.43 28_09_2022 [COSENZA CAP. 87100 VIA VIA CONSALVO ARAGONA 43 decreto n.9773 DEL 25/09/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
36 cs PROMIDEA IMPRESA SOCIALE ROSSANO (CS) VIA NESTORE MAZZEI, SNC 04_10_2022 |RENDE CAP. 87036 VIA CRATI48/C decreto n. 8934 del 02/09/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
37 cs PROMIDEA IMPRESA SOCIALE SEDE DI RENDE (CS) VIA CRATI 48/C 04_10_2022 |RENDE CAP. 87036 VIA CRATI48/C decreto n. 8934 del 02/09/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
38 cs UAI UNIONE DEL TURISMO COMMERCIO E SERVIZI COSENZA-VIA LAZIO 28/E 10_10_2022  |VIALE GIACOMO MANCININ°138 decreto n.9962 del 30/08/2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
39 cs UNIONE ARTIGIANI ITALIANI DI COSENZA COSENZA-VIALE GIACOMO MANCININ. 138 06_10_2022 |COSENZA CAP. 87100 VIALE GIACOMO MANCINI 138 decreto n. 8934 del 02/09/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
40 cz ASSOCIAZIONE COMUNITA PROGETTO SUD ONLUS LAMEZIA TERME-VIA DEL PROGRESSO 472 29_09_2022 [LAMEZIA TERME (CZ) CAP. 88046 VIA CONFORTI 61/A decreto n. 9773 del 25-09-2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
41 cz CENTRO CALABRESE DI SOLIDARIETA' CATANZARO(CZ)-VIA LUCREZIA DELLA VALLE 106 28_09_2022 |CATANZARO CAP. 88100 VIA LUCREZIA DELLA VALLE N. 106 decreto n. 12426 del 26/11/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
42 cz CESIP SOVERATO SOVERATO-VIA GORIZIAN. 3 29_09_2022 [SOVERATO-VIA GORIZIAN. 3 decreto n. 8934 del 02/09/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
43 cz COOPERATIVA SERVIZI E FORMAZIONE CATANZARO (CZ) VIA MADONNA DEI CIELI N.2/A 29_09_2022 |CATANZARO CAP. 88100 VIA MADONNA DEI CIELIN. 2/A decreto n.9773 DEL 25/09/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
44 cz ECIPA CALABRIA CATANZARO TRAVERSA CASSIODORO N. 15/C 30_09_2022 [CATANZARO TRAVERSA CASSIODORO N. 15/C decreto 3325 del 28-03-2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
45 cz ECIPA CALABRIA LAMEZIA TERME (CZ) VIA CERASOLO SNC 30_09_2022 |CATANZARO TRAVERSA CASSIODORO N. 15/C decreto 3325 del 28-03-2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
46 cz ERSAF- ENTE DI RICERCA SCIENTIFICA ED ALTA FORMAZIONE - LAMEZIA TERME -VIA LISSANIA 28 14/10/2022 ROMA -00187-VIA PIAZZA DEL POPOLO 18 decreto n. 5215 del 19/05/2021 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
47 cz ESISUD SRL (GIA ESI FORM) CATANZARO (CZ) VIA LUCREZIA DELLA VALLE, 84 28_09_2022 [CATANZARO - VIA L. DELLA VALLE, N. 84 decreto n. 1590 DEL 18/02/2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
48 cz E-WORK SPA LAMEZIA TERME CZ -VIA BENEDETTO MUSOLINO, 6 19/10/2022 MILANO CAP. 20128 VIA TEOCRITO, 47 decreto n. 13736 DEL 24/12/2021 B1-LEP E (GOL) NO D2-LEP F1-F3 (GOL) NO NO

49 cz F.A.C FINANCIALADVISOR CENTER SRL" CATANZARO(CZ)-VIA T.CAMPANELLA, 37 18/10/2022 CATANZARO CAP. 88100 VIA T.CAMPANELLA 37 decreto n.8934 del 02/09/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
50 cz FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO CATANZARO -VIALE CROTONE N. 31 30_09_2022 [ROMA CAP. 00145 VIA CRISTOFORO COLOMBO 456 decreto n. 8934 del 2/09/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
51 cz FORMACONSULT SOCIETA' COOPERATIVA CATANZARO-VIA D. MILELLI 12/18 28_09_2022 |CATANZARO CAP. 88100 VIA DOMENICO MILELLI, 14/18 decreto n.12426 del 26/11/2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
52 cz GMSOLUTION SRL LAMEZIA TERME (CZ)-VIA S AVERSA E L. PRECENZANO 14 30_09_2022 [LAMEZIA TERME (CZ) CAP. 88046 VIA S. AVERSA E L. PRECENZANO, 12 decreto n. 2141 del 03/3/2021 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
53 cz 1.S.I.M. ISTITUTO DI STUDI INIZIATIVE RICERCHE E FORMAZIONE PER LE REGIONI CATANZARO-VIA CADUTI SUL LAVORO N.14 28_09_2022 |CATANZARO-VIA CADUTISUL LAVORO N.14 decreto n.692 del 27/01/2021 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
54 cz IMED-ISTITUTO MEDITERRANEO DEL DESIGN CATANZARO(CZ)-VIA CONTI FALLUC 70/A 12/10/2022 VIA DEI CONTI FALLUC, 70/A decreto n. 12426 del 26/11/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
55 cz LEGA REGIONALE COOPERATIVE E MUTUE CATANZARO VIA MONS. A. FARES, 78 07/10/2022 CATANZARO VIA MONS. A. FARES, 78 decreto n.12347_2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
56 cz MIDIA -SOCIETA' COOPERATIVA AR L. LAMEZIA TERME (CZ) VIA LISSANIA 22 28_09_2022 (LAMEZIA TERME (CZ) CAP. 88046 VIA LISSANIA N. 22 decreto n. 12426 del 26/11/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
57 cz SER.INT.A SRL LAMEZIA TERME VIA G.B. CAPUTI 1 05/10/2022 LAMEZIA TERME -VIA M BUONARROTI 1 decreto n.9072 DEL08/09/2021 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
58 cz STAFF SPA LAMEZIA TERME(CZ)-VIA GIOVANNI XXIll SNC 28_09_2022 [PORTO MANTOVANO (MN) CAP. 46047 VIA PARIGI N.38 decreto n. 8934 DEL 02/09/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
59 cz TERINAS.CARL.L. SOVERIA MANNELLI (CZ) P.ZZA DEIMILLE8 16/10/2022 NOCERA TERINESE__ CAP. _88047_ VIA SANTA CATERINA 16 decreto n. _400 del 28/08/2019 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
60 cz UN.LAC.CEP. CATANZARO- VIA CORACE 11 05/10/2022 LAMEZIA TERME VIA REGNA MARGHERITA 78 decreto n. 9773 DEL 25/09/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
61 KR ASSOCIAZIONE MILONE-INFORMAGIOVANIKR CROTONE-VIA POGGIOREALE N. 41 29_09_2022 |CROTONE CAP. 88900 VIA NUOVA POGGIOREALE N.41 decreto n. 9072 DEL08/09/2021 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
62 KR ECIPA CALABRIA CROTONE SS.106KM 246 VIA G. LATERZA 30_09_2022 |CATANZARO TRAVERSA CASSIODORO N. 15/C decreto 3325 del 28-03-2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
63 KR FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO CROTONE -VIA A. DE CURTIS N. 2 30_09_2022 [ROMA CAP. 00145 VIA CRISTOFORO COLOMBO 456 decreto n. 8934 del 02/09/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
64 KR PROGETTI COMUNI COOPERATIVA SOCIALE CROTONE -VIA DANTE ALIGHIERIN. 9 28_09_2022 [COSENZA CAP. 87100 VIA VIA CONSALVO ARAGONA 43 decreto n. 11305 del 27/09/2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
65 KR TARGET S.CARL CROTONE Il TRAV.VIA M. NICOLETTA 28_09_2022 CROTONE CAP. 88900 VIA VIA M. NICOLETTA VICO CHIUSO Il SNC decreto n.9773 DEL 25/09/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
66 RC AIFITEC SRL IMPRESA SOCIALE REGGIO CALABRIA-VIALE CALABRIA 195/C - 04_10_2022 REGGIO CALABRIA-VIALE CALABRIA 195/C - decreto n.6886 del 24-06-2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
67 RC AIFITEC SRL IMPRESA SOCIALE SIDERNO -VIA FIUME 29-ANGOLO VIA GRAMSCI 41/A-89048 04_10_2022 REGGIO CALABRIA-VIALE CALABRIA 195/C - decreto n.6886 del 24-06-2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
68 RC ASSOCIAZIONE CULTURALE FORMAT REGGIO CALABRIA-VIA SBARRE CENTRALIN. 182 30_09_2022 REGGIO CALABRIA-VIA SBARRE CENTRALIN. 182 decreto n.9773 DEL 25/09/2020 B1-LEP E (GOL) NO D2-LEP F1-F3 (GOL) NO NO

69 RC ASSOCIAZIONE CULTURALE V&A FORM REGGIO CALABRIA-VIALE LABOCCETTA TRAV CICCARELLO 113/E 12/10/2022 IN REGGIO CALABRIA CAP. 89132 VIAALE LABOCCETTA TRAV CICCARELLO 113 decreto n. 2141 del 03-03-2021 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
70 RC ASSOCIAZIONE MEDITERRANEO SIDERNO(RC)-VIA CERCHIETTO SNC 28_09_2022 VIA CERCHIETTO, SNC LOCALITA SIDERNO PV RC CAP 89048 decreto n.12426 del 26/11/2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
71 RC ASSOCIAZIONE SOLUZIONE LAVORO REGGIO CALABRIA (RC) VIA RAVAGNESE Il TRAV SCAGLIOLA 7 /A 03_10_2022 REGGIO CALABRIA VIA RAVAGNESE Il TRAVERSA SCAGLIOLA N° 7/A decreto n.1204 del 09_02_2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
72 RC C.I.F.A.P. CENTRO INTERPROVINCIALE FORMAZIONE ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE REGGIO CALABRIA -VIA MARSALA, 15/21 28_09_2022 REGGIO CALABRIA -VIA MARSALA, 15/21 decreto n.9773 DEL 25/09/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
73 RC CE.S.E.S.C. CENTRO STUDI ECONOMICI E SOCIALI PER LA CALABRIA POLISTENA (RC) VIA DOGALI 32 10_10_2022 POLISTENA (RC) VIA DOGALI 32 decreto n.12426 del 26/11/2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
74 RC CEFIP FORM REGGIO CALABRIA (RC) VIA SBARRE SUPERIORI 215 05_10_2022 REGGIO CALABRIA (RC) VIA SBARRE SUPERIORI 215 decreto n. 8934 del 02/09/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
75 RC CIOFS/FP CALABRIA SEDE DI REGGIO CALABRIA -VIA MARIA AUSILIATRICE N. 3 29_09_2022 SEDE DI REGGIO CALABRIA -VIA MARIA AUSILIATRICE N. 3 decreto n.12426 del 26/11/2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
76 RC CIOFS/FP CALABRIA SEDE DI ROSARNO(RC)- PIAZZA SAN GIOVANNIBOSCO N. 2 29_09_2022 SEDE DI REGGIO CALABRIA -VIA MARIA AUSILIATRICE N. 3 decreto n.12426 del 26/11/2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
77 RC CONSORZIO IDEA AGENZIA PER IL LAVORO SC REGGIO CALABRIA-VIA PETRARA 10 10/10/2022 VIA BOBBIO, 21/3 - 10141 TORINO (TO) decreto n. 12426 del 26/11/20 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
78 RC COOPERATIVA SOCIALE VITASI' IMPRESA SOCIALE REGGIO CALABRIA -STRADA STATALE 184 | TRATTO N. 16-GALLICO 28_09_2022 BAGNARA CALABRA CAP. 89011 VIA RIONE CACILI'N 13 decreto n. 8934 del 2/09/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
79 RC ENUIP-ENTE NAZIONALE UNSIC ISTRUZIONE PROFESSIONALE POLISTENA (RC) VIA CATENA 40 28_09_2022 ROMA CAP 00153 VIA_ANGELO BARGONI, 78 decreto n. 6675 del 28/06/2021 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
80 RC FARIMPRESA S.R.L. LOCRI (RC)-VIA OLIVIERIO SNC 06/10/2022 LOCRI (RC)-VIA OLIVIERIO SNC decreto n.692 del 27/01/2021 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
81 RC FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO REGGIO CALABRIA-VIA GEBBIONE N.34 30_09_2022 ROMA CAP. 00145 VIA CRISTOFORO COLOMBO 456 decreto n. 8934 del 2/09/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
82 RC SAPIENS MAROPATI (RC)-VIALE P.NENNIN. 9 19/10/2022 MAROPATI CAP. 89020 VIALE PIETRO NENNI decreto n. 692 del 27/01/2021 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
83 RC SYNAPSIS FORMAZIONE E INNOVAZIONE REGGIO CALABRIA (RC) VIA SAN SPERATO, 117 28_09_2022 REGGIO CALABRIA CAP. 89133 VIA SAN SPERATO N. 117 decreto n. 12426 del 26/11/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
84 RC UNIVERSITA' POPOLARE PACE-UNIL.PACE REGGIO CALABRIA-CONTRADA MICELI CONCESSA FRAZ.CATONA 29_09_2022 REGGIO CALABRIA_ CAP. __89135_ VIA_CONTRADA MICELI CONCESSA FRAZ. CATONA decreto n. N°. 12426 del 26/11/2020 |B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
85 wW ESISUD SRL (GIA ESI FORM) SERRA SAN BRUNO (VV) VIA MILETE IGNOTO, 57 28_09_2022 CATANZARO - VIA L. DELLA VALLE, N. 84 decreto n. 1590 DEL 18/02/2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
86 wW FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO VIBO VALENTIA -VIA E. GAGLIARDI N.57 30_09_2022 ROMA CAP. 00145 VIA CRISTOFORO COLOMBO 456 decreto n. 8934 del 2/09/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
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REGIONE CALABRIA

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL”

Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche
Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU
PAR Calabria -DGR n. 169 del 30 aprile 2022

Atto di Adesione tra la Regione Calabria, Dipartimento Lavoro e Welfare e soggetti
esecutori/realizzatori delle misure relative al Percorso 1 — “Reinserimento occupazionale”,
Percorso 2 — “Aggiornamento (Upskilling)”, Percorso 3- “Riqualificazione (reskilling)”, Percorso 4 —
“Lavoro e inclusione”, Percorso 5 — “Ricollocazione collettiva” —PNRR -Programma GOL di cui

all’Avviso Pubblico n. 1 approvato con n. 11089 del 21/09/2022 — pubblicato sul BURC n. 217 del
29 Settembre 2022



VISTA

ATTO DI ADESIONE E OBBLIGO

La Normativa dell’Unione Europea:

Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21, del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 " Politiche per il Lavoro®’, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione” del PNRR;

Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale del’'Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica del
Regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda
la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte
della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute”;

Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno
strumento dell'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell'economia dopo la
crisi COVID-19;

Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020
che modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le
modalita di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli
effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e
preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia (REACT-EU);

in particolare, I'articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali,
tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e
la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza.

La Normativa nazionale:

Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 Novembre 2021 “Adozione
del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in
G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021;

Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione
del “Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 del 28 dicembre 2021;
Legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante «Legge di contabilita e finanza pubblica», come
modificata dalla legge 7 aprile 2011, n. 39, recante «Madifiche alla legge 31 dicembre 2009,



n. 196, conseguenti alle nuove regole adottate dallUnione europea in materia di
coordinamento delle politiche economiche degli Stati membri»,

Legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024»;,

Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 giugno 2021, n. 140, recante
«Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali», pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 241 dell'8 ottobre 2021;

Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante «Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183», e in particolare l'art. 4, comma 1, che istituisce
I'Agenzia nazionale delle politiche attive del lavoro — ANPAL;

Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla L. 1 luglio 2021, n.
101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa
e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge di 29 luglio
2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure;

in particolare, I'art. 8, del suddetto decreto-legge n. 77 del 2021 ai sensi del quale ciascuna
amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento
delle relative attivita di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministro
del’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021),
concernente l'istituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato
Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77,

Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia»;

in particolare, il secondo periodo del comma 1 dell'art. 7 del citato decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, ai sensi del quale «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su
proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle
amministrazioni di cui all'art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;
Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante l'individuazione delle
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art. 8, comma 1,
del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77,

I'art. 50-bis, commi 8 e 9, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, che prevede l'istituzione
nello stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di un fondo
denominato: «Fondo per il potenziamento delle competenze e la riqualificazione
professionale», con una dotazione iniziale di 50 milioni di euro per I'anno 2021, finalizzato a
contribuire al finanziamento di progetti formativi rivolti ai lavoratori beneficiari di trattamenti
di integrazione salariale per i quali € programmata una riduzione dell'orario di lavoro
superiore al 30 per cento, calcolata in un periodo di dodici mesi, nonché ai percettori della
nuova prestazione di Assicurazione sociale per I'impiego (NASpl);

Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, l'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti
amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento
pubblico o autorizzano I'esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza



dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'atto
stesso;

Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della
riforma del CUP;

Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21, protocollo 266985 “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti
PNRR”;

Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9, protocollo 22116 “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi di
gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

Legge 28 marzo 2019, n. 26 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 28
gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di
pensioni”;

Decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633 “Istituzione e disciplina
dell'imposta sul valore aggiunto”;

Decreto del Ministro delleconomia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo
all'assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi
PNRR e corrispondenti milestone e target;

l'articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con uno o
pit decreti del Ministro delleconomia e delle finanze sono stabilite le procedure
amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché'
le modalita di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037;

l'articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del
guale al fine di supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di
controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell'economia e delle finanze
- Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un apposito
sistema informatico;

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l'altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR.

Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 4 del’11 gennaio 2018, ed, in
particolare, I'Allegato B con il quale sono specificati i livelli essenziali delle prestazioni in
materia di politiche attive del lavoro da erogare su tutto il territorio nazionale;

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del’ANPAL n. 6 del 3 novembre 2016, con
la quale €& approvato il documento “Il sistema di profilazione dei beneficiari dei servizi per il
lavoro”;

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dellANPAL n. 19 del 23 maggio 2018, con
la quale & approvato il documento “Linee guida per gli operatori dei centri per I'impiego
(profilazione qualitativa)”;

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dellANPAL n. 43 del 20 dicembre 2018, con
la quale & approvato il documento “Standard dei servizi ex art. 9 co. 1 lett. b del D.Igs.
150/2015”

Deliberazione del Commissario Straordinario del’ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022, con la
guale sono stati approvati i seguenti documenti: “Strumenti per I'attuazione del’assessment
— Profilazione quantitativa”, “Strumenti per Il'attuazione dell’assessment — Profilazione
qualitativa”, “Standard dei servizi di GOL e relative unita di costo standard”



Deliberazione del Commissario Straordinario del’ANPAL n. 6 del 16 maggio 2022, con la
quale & stato modificato I'Allegato C della deliberazione del Commissario straordinario
del’lANPAL n. 5 del 9 maggio 2022.

Circolare della Ragioneria Generale dello Stato 18 gennaio 2022, n. 4, “Indicazioni attuative
del PNRR”;

Circolare MEF 29 ottobre 2021, n. 25 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) -—Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli
investimenti;

Circolare RGSIGRUE n.21 del 10 ottobre 2021 - Allegato 1 Punto 3.4.1 “Obblighi di
comunicazione a livello di progetto”;

Circolare RGS n. 27 del 21 giugno 2022 “Linee guida per il Monitoraggio del PNRR”.

La Normativa regionale:

Deliberazione Regionale n. 400 del 28 agosto 2019, pubblicata sul Burc n. 140 del 17
dicembre 2019 avente ad oggetto: Disciplina Regionale di accreditamento ai servizi per il
lavoro. Adeguamento del regime vigente ai criteri per la definizione dei sistemi di
accreditamento dei servizi per il lavoro definiti dal DM del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali dell’11 gennaio 2018. Approvazione nuove Linee Guida.

Deliberazione Regionale n. 472 del 29/10/2018 e successivo Decreto attuativo n. 1527 del
12/02/2019 pubblicato sul BURC n. 29 del 26/02/2019: Attivazione e promozione dei tirocini
di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale,
al’autonomia delle persone e della riabilitazione (Linee Guida di cui al’Accordo approvato in
sede di Conferenza Stato-Regioni il 22 gennaio 2015);

VISTO ALTRESF

la Deliberazione Regionale n. 169 del 30 aprile 2022, pubblicata sul Burc n. 67 del 5 Maggio
2022, avente ad oggetto: Adozione definitiva del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria,
del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art.
1 del Decreto Interministeriale 5 novembre 2021;

il Decreto Dirigenziale n. 11089 del 21/09/2022 — pubblicato sul BURC n. 217 del 29
Settembre 2022 & stato approvato I'Avviso n. 1 per la selezione dei soggetti
esecutori/realizzatori delle misure relative al Percorso 1 — “Reinserimento occupazionale”,
Percorso 2 — “Aggiornamento (Upskilling)”, Percorso 3- “Riqualificazione (reskilling)”,
Percorso 4 — “Lavoro e inclusione”, Percorso 5 — “Ricollocazione collettiva” del PNRR -
Programma GOL,;

CONSIDERATO CHE

I'Avviso pubblico n. 1 ha per oggetto la presentazione di candidature per l'individuazione dei
soggetti esecutori/realizzatori delle misure di accompagnamento al lavoro relative ai percorsi
P1-P2-P3-P4-P5, in conformita a quanto previsto nel Piano Attuativo della Regione Calabria
(PAR) (DGR n. 169 del 30 aprile 2022 e s.m.i);
le risorse finanziarie assegnate per I'anno 2022 alla Regione Calabria con il Decreto
Interministeriale del 5 novembre 2021, inscritte nel Bilancio della Regione Calabria con DGR
n. 269 del 30/06/2022, competenza anno 2022 sono determinate per complessive €
21.543.200,00 di cui:

o € 3.933.400,00 per la misura di Orientamento specialistico;

o € 16.889.800,00 per la misura di Accompagnamento al lavoro e Incrocio

domanda/offerta;

o € 720.000,00 per la misura Promozione dei tirocini di Inclusione Sociale.
l'ulteriore suddivisione della dotazione finanziaria, con riferimento alle misure per il lavoro
erogabili da parte dei Soggetti esecutori/realizzatori, nel’ambito dei percorsi, di cui allavviso
competenza anno 2022 é determinata come segue:



PERCORSO 1 (P1) “Reinserimento lavorativo”, Costi complessivi Misure € 10.912.000 di
cui:

€ 1.562.000 per il servizio Orientamento specialistico;

€ 9.350.000 per Accompagnamento al lavoro e Incrocio domanda/offerta.

PERCORSO 2 (P2) “Aggiornamento (upskilling)”, Costi complessivi Misure € 3.472.000
di cui:

€ 497.000 per il servizio Orientamento specialistico;

€ 2.975.000 per Accompagnamento al lavoro e Incrocio domanda/offerta

PERCORSO 3 (P3) “Riqualificazione (reskilling)”, Costi complessivi Misure € 2.084.720
di cui:

€ 249.920 per il servizio Orientamento specialistico;

€ 1.834.800 per Misure integrate di Accompagnamento al lavoro e Incrocio
domanda/offerta

PERCORSO 4 (P4) “Lavoro e inclusione”, Costi complessivi Misure € 3.460.880 di cui:

€ 1.510.880 per Orientamento specialistico per la presa integrata per soggetti in condizioni
di vulnerabilita

€ 1.950.000 per Accompagnamento al lavoro e Incrocio domanda/offerta.

€ 720.000,00 per la misura Promozione dei tirocini di Inclusione Sociale

PERCORSO 5 (P5) “Ricollocazione collettiva”, Costi complessivi Misure € 893.600 di
Cui:

€ 113.600 per il servizio Orientamento specialistico;

€ 780.000 per Accompagnamento al lavoro e Incrocio domanda/offerta

o Per gliannisuccessivi al 2022 le risorse finanziarie assegnate alla Regione Calabria saranno
determinate con successivo Decreto Interministeriale.

¢ llfinanziamento pubblico per gli anni successivi al 2022 sara concesso, in coerenza a quanto
disposto dall’Avviso, dall’ Atto di Adesione ed Obbligo, dal Sistema di Gestione e Controllo
(Si.ge.co) Gol e dai successivi atti dispositivi, nei limiti delle risorse assegnate alla Regione
Calabria con successivo Decreto Interministeriale, per come verranno inscritte nel Bilancio
della Regione Calabria e suddivise in ragione delle singole misure di accompagnhamento al
lavoro

e il soggetto esecutore/realizzatore ha presentato domanda di
partecipazione all’Avviso “N. 1_PNRR_GOL”;

e la Regione Calabria ha effettuato la verifica della completezza della documentazione
prevista dall’articolo 10 dell’'avviso ed ha ammesso la candidatura di partecipazione all'avviso
“‘N. 1_PNRR_GOL soggetto esecutore/realizzatore con Decreto n.

del pubblicato sulBURC n. ___in data

e Laricezione della predetta comunicazione di accettazione comporta da parte del Soggetto
Realizzatore il rispetto delle prescrizioni contenute nell’Avviso, nel presente atto, nelle norme
comunitarie, nazionali e regionali applicabili;

VALUTATA la necessita, di formalizzare un atto d’obbligo da parte del Soggetto realizzatore, al
fine di assicurare la correttezza delle procedure di attuazione, gestione e regolarita procedurale
nonché il conseguimento dei traguardi intermedi e finali e di ogni altro adempimento previsto
dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, le modalita operative di gestione e
delle misure sono disciplinate



TUTTO CIO’ PREMESSO E RITENUTO QUALE PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE SI

1.

CONVIENE QUANTO SEGUE

tra
la Regione Calabria, Dipartimento ,  Settore , di seguito
denominata Regione Calabria, giusto provvedimento di concessione del contributo
rappresentata da , hato a Prov
il il quale interviene nel presente atto per la sua espressa funzione di
Dirigente , ai sensi e per gli effetti degli artt. 28 e 30 della L.R.

n. 7/1996, domiciliata ai fini del presente Atto presso la sede dello stesso Dipartimento, in
Catanzaro.

ed

Il/La sottoscritto/a nato/a a prov.
il (Comune o] Stato estero di
nascita) residente a Via
n. prov. CAP telefono
codice fiscale e-mail @
sesso MO F O, nella qualith di legale rappresentante

di : con sede legale in via
n.___, Comune di , cap , PROV di , P.IVAICF:

Soggetto esecutore/realizzatore delle misure
relative PNRR -Programma GOL di cui all’Avviso Pubblico n. 1 approvato con d.d. n. 11089
del 21/09/2022 — pubblicato sul BURC n. 217 del 29 Settembre 2022, ammesso alla
candidatura con D.D. del , consapevole delle sanzioni penali, nel caso
di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.
445 del 28 dicembre 2000, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 2000

Art. 1 Oggetto

Il presente Atto di Adesione e Obbligo, ha per oggetto la disciplina del rapporto tra il Soggetto
Attuatore/Realizzatore denominato ,
e la Regione Calabria, Dipartimento Lavoro e Welfare, Settore Politiche Attive, di seguito
denominata Regione Calabria, per l'attuazione delle misure di politica attiva previste
dall’Avviso pubblico N. 1 approvato con n. 11089 del 21/09/2022 — pubblicato sul BURC n.
217 del 29 Settembre 2022 per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori da finanziare nellambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation
EU "

Il finanziamento pubblico sara concesso a seguito della ammissione della domanda di
rimborso a rendicontazione da parte del’Ente Realizzatore per i servizi erogati, per la
realizzazione delle misure di accompagnamento al lavoro relative ai percorsi P1-P2-P3-P4-
P5, in coerenza a quanto disposto nel presente Atto di Adesione ed Obbligo, nell’Avviso, nel
Sistema di Gestione e Controllo (Si.ge.co) e nei successivi atti dispositivi, nei limiti delle
risorse assegnate alla Regione Calabria con il Decreto Interministeriale del 5 novembre
2021, inscritte nel Bilancio della Regione Calabria con DGR n. 269 del 30/06/2022,
competenza anno 2022 per come suddivise in ragione delle singole misure di
accompagnamento al lavoro.

Per gli anni successivi al 2022 Il finanziamento pubblico sara concesso con le stesse
modalita di cui al precedente capoverso, nei limiti delle risorse assegnate alla Regione
Calabria con successivo Decreto Interministeriale, per come inscritte nel Bilancio
della Regione Calabria e suddivise in ragione delle singole misure di
accompagnamento al lavoro.




Art. 2 Termini di attuazione delle Operazioni

1. Le attivita, indicate dettagliatamente nelle Operazioni, dovranno essere avviate dal Soggetto
realizzatore successivamente alla data di sottoscrizione dell’atto di adesione e obbligo con
atto della Regione Calabria.

Le azioni, salvo successiva proroga concessa con atto da parte della Regione Calabria,
dovranno essere portate materialmente a termine e completate nel rispetto dei termini del
presente Atto per come di seguito specificato:

PERCORSO (P1) “Reinserimento lavorativo”

Servizio/misura Orientamento specialistico (LEP E) nel rispetto del raggiungimento
dei milestone e target associati alle Misure, entro 180 giorni dalla data di presa in carico
(primo appuntamento) del beneficiario da parte dell’ente Realizzatore, che in ogni caso
dovra avvenire entro e non oltre il novantesimo giorno dalla effettuazione della scelta da
parte del beneficiario stesso del soggetto Realizzatore/Esecutore.

Servizio/misura di Accompagnamento al lavoro (LEP F1) e Incrocio domanda/offerta
(LEP F3) entro 360 giorni_dalla realizzazione del Servizio/misura Orientamento
specialistico (LEP E)

PERCORSO (P2) “Aggiornamento (upskilling)”

Servizio/misura Orientamento specialistico (LEP E) nel rispetto del raggiungimento
dei milestone e target associati alle Misure entro 180 giorni dalla data di presa in carico
(primo appuntamento) del beneficiario da parte dell’ente Realizzatore, che in ogni caso
dovra avvenire entro e non oltre il novantesimo giorno dalla effettuazione della scelta da
parte del beneficiario stesso del soggetto Realizzatore/Esecutore.

Servizio/misura di Accompagnhamento al lavoro (LEP F1) e Incrocio
domanda/offerta (LEP F3) entro 360 giorni dal completamento del percorso formativo
di aggiornamento.

PERCORSO (P3) “Riqualificazione (reskilling)”,

Servizio/misura Orientamento specialistico (LEP E) nel rispetto del raggiungimento
dei milestone e target associati alle Misure, entro 180 giorni dalla data di presa in carico
(primo appuntamento) del beneficiario da parte dell’ente Realizzatore, che in ogni caso
dovra avvenire entro e non oltre il novantesimo giorno dalla effettuazione della scelta da
parte del beneficiario stesso del soggetto Realizzatore/Esecutore

Servizio/misura di Accompagnhamento al lavoro (LEP F1) e Incrocio
domanda/offerta (LEP F3) entro 360 giorni dal completamento del percorso formativo
di riqualificazione.

PERCORSO (P4) “Lavoro e inclusione”,

Servizio/misura Orientamento specialistico (LEP E) nel rispetto del raggiungimento
dei milestone e target associati alle Misure, entro 180 giorni dalla data di presa in carico
(primo appuntamento) del beneficiario da parte dell’ente Realizzatore, che in ogni caso
dovra avvenire entro e non oltre il novantesimo giorno dalla effettuazione della scelta da
parte del beneficiario stesso del soggetto Realizzatore/Esecutore

Servizio/misura di Accompagnhamento al lavoro (LEP F1) e Incrocio
domanda/offerta (LEP F3) entro 360 giorni_dalla realizzazione del Servizio/misura
Orientamento specialistico (LEP E) o dal completamento del percorso di tirocinio
d’inclusione sociale in caso di attivazione della misura.

PERCORSO (P5) “Ricollocazione collettiva”,

Servizio/misura Orientamento specialistico (LEP E) nel rispetto del raggiungimento
dei milestone e target associati alle Misure, entro 180 giorni dalla data di presa in carico
(primo appuntamento) del beneficiario da parte dell’ente Realizzatore, che in ogni caso
dovra avvenire entro e non oltre il novantesimo giorno dalla effettuazione della scelta da
parte del beneficiario stesso del soggetto Realizzatore/Esecutore

Servizio/misura di Accompagnamento al lavoro (LEP F1l) e Incrocio
domanda/offerta (LEP F3) entro 360 giorni dal completamento del percorso formativo
di aggiornamento o di riqualificazione;




Tutti i termini indicati nel presente Atto di Adesione ed Obbligo sono da intendersi riferiti a
giorni naturali e consecutivi, salvo ove diversamente indicato.

Con successivo atto dispositivo, la Regione Calabria, si riserva, per gli anni successivi al
2022, la possibilita di modificare i termini di attuazione delle Operazioni;

Per la realizzazione delle attivita, I'importo massimo finanziabile & indicato nell’atto di
approvazione delle candidature nei limiti delle risorse finanziarie assegnate alla Regione
Calabria con il Decreto Interministeriale del 5 novembre 2021, inscritte nel Bilancio della
Regione Calabria con DGR n. 269 del 30/06/2022, competenza anno 2022, ed
eventualmente riprogrammato con le medesime modalita di cui al presente atto, in conformita
con quanto previsto dall’Avviso.

Per gli anni successivi al 2022, 'importo massimo finanziabile sara determinato nei
limiti delle risorse finanziarie assegnate alla Regione Calabria con successivo Decreto
Interministeriale

Art. 3 — Obblighi del Soggetto Realizzatore

Il Soggetto Realizzatore dichiara di obbligarsi:

1. sottoscrivere il presente Atto di Adesione e Obbligo accettandone tutte le condizioni
previste, entro il termine fissato dal competente Dipartimento Lavoro e Welfare;

2. al rispetto delle prescrizioni contenute nellAvviso, nel presente atto, nelle norme
comunitarie, nazionali e regionali applicabili al PNRR e del Sistema di Gestione e
Controllo (Si.Ge.Co.) del PNRR -M5;

3. assicurare il rispetto di tutte le disposizioni previste dalla normativa comunitaria e
nazionale, con particolare riferimento a quanto previsto dal Reg. (UE) 2021/241 e dal
decreto-legge n. 77 del 31/05/2021, come modificato dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;

4. assicurare 'adozione di misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione
finanziaria secondo quanto disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, Euratom)
2018/1046 e nell'art.22 del Regolamento (UE) 2021/241, in particolare in materia di
prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione e di recupero e
restituzione dei fondi che sono stati indebitamente assegnati;

5. rispettare le indicazioni in relazione ai principi orizzontali di cui all’art. 5 del Reg. (UE)
2021/241 ossia il principio di non arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali,
ai sensi dell'articolo 17 del Reg. (UE) 2020/852 e garantire la coerenza con il PNRR
approvato dalla Commissione europea,;

6. adottare proprie procedure interne, assicurando la conformita ai regolamenti comunitari
e alla D.G.R. n. 1298 del 14/09/2015 e alle modalita successivamente definite, in
conformita con quanto indicato nell’Avviso;

7. assicurare, sotto la propria responsabilita, il rispetto della normativa in materia fiscale,
previdenziale, assicurativa e di sicurezza dei lavoratori;

8. assicurare e garantire il rispetto delle norme vigenti in materia di idoneita di strutture,
impianti ed attrezzature utilizzate per I'attuazione delle singole azioni;

9. comunicare tempestivamente le eventuali variazioni dei dati anagrafici (ragione sociale,
sede legale, legale rappresentante, etc) risultanti da deliberazioni (straordinarie) degli
organi sociali;

10. dare piena attuazione alle Operazioni garantendo l'avvio tempestivo delle attivita
progettuali per non incorrere in ritardi attuativi e concludere le attivita nella forma, nei
modi e nei tempi ivi previsti, nel rispetto della tempistica indicata nel’Avviso, nel presente
Atto di adesione e successivi atti dispositivi.

11. fornire gratuitamente i servizi previsti dal LEP A) “Accoglienza e prima informazione” di
cui all’Allegato C della Delibera Anpal n. 6/2022, in relazione al Programma GOL per tutti
i soggetti che ne facciano richiesta presso le sedi accreditate, secondo le specifiche
direttive fornite dal competente Dipartimento Lavoro e Welfare;

12. rispetto del principio di non discriminazione nelle attivita di presa in carico verso i soggetti
beneficiari del Programma GOL che effettuano la scelta del’ente esecutore/realizzatore
per le misure di accompagnamento al lavoro;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

prendere in carica i beneficiari secondo un criterio cronologico, determinato dalla data e
dall’ora di scelta da parte degli stessi;

comunicare tempestivamente al competente Centro per I'lmpiego tutte le informazioni
necessarie ai fini dell’attivazione dei meccanismi conseguenti alla mancata o incompleta
partecipazione alle politiche attive da parte dei destinatari beneficiari del Programma
GOL, che siano percettori di ammortizzatori sociali (NASPI, DIS-COLL) o di strumenti di
sostegno al reddito (Reddito di Cittadinanza), per i quali sono previste le misure di
condizionalita;

assicurare la tracciabilita delle comunicazioni con 'utente preso in carico (convocazioni,
interlocuzioni, eventuale documentazione ricevuta) quale presupposto giuridico per la
gestione della condizionalita;

comunicare al centro per I'impiego, nei tempi e nei modi stabiliti con apposita circolare
del Dipartimento Lavoro e Welfare, I'evento suscettibile di dar luogo a sanzioni, quale
fase endoprocedimentale necessaria alladozione da parte del CPl dei seguiti di
competenza previsti dalla disciplina;

informare il datore di lavoro/impresa utilizzatrice in merito al finanziamento delle attivita
svolte nellambito del servizio di Incontro Domanda e Offerta e/o Promozione del
Tirocinio;

non ricevere altri compensi da parte del datore di lavoro/ impresa utilizzatrice per le
medesime attivita oggetto di remunerazione nell’ambito del servizio di Incontro Domanda
e Offerta e/o Promozione del Tirocinio;

adottare un’apposita codificazione contabile e informatizzata per tutte le transazioni
relative al progetto;

garantire l'utilizzo di un conto corrente dedicato necessario per I'erogazione dei
pagamenti e 'adozione di un’apposita codificazione contabile e informatizzata per tutte
le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilitd dell'utilizzo delle risorse
del PNRR;

realizzare gli interventi in conformita con i Piani di Inserimento Personalizzati (PIP);
realizzare gli interventi entro i termini previsti dall’art. 6. dell’avviso;

presentare la rendicontazione dei costi maturati nel caso di ricorso alle opzioni
semplificate in materia di costi, formalizzando apposita domanda di rimborso entro i
termini previsti dall’'avviso dal presente Atto e da ogni atto successivo;

garantire il rispetto degli obblighi in materia di comunicazione e informazione previsti
dall’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e dalla Circolare RGSIGURE n.21 del 10
ottobre 2021 — Allegato 1 Punto 3.4.1 “Obblighi di comunicazione a livello di progetto”
indicando nella documentazione progettuale che il progetto € finanziato nell’ambito del
PNRR, con esplicito riferimento al finanziamento da parte dellUnione europea e
alliniziativa Next Generation EU (ad es. utilizzando la frase “finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”), riportando nella documentazione progettuale
I'emblema dell’Unione europea e fornire un’adeguata diffusione e promozione del
progetto, anche online, sia web che social, in linea con quanto previsto dalla Strategia di
Comunicazione del PNRR,;

mostrare correttamente e in modo visibile in tutte le attivita di comunicazione a livello di
progetto 'emblema dellUE con un’appropriata dichiarazione di finanziamento che reciti
“finanziato dall’'Unione europea — NextGenerationEU”;

garantire che i destinatari finali del finanziamento dell’Unione nellambito del PNRR
riconoscano l'origine e assicurino la visibilita del finanziamento dell’Unione, (inserimento
di specifico riferimento al fatto che I'avviso € finanziato dal PNRR, compreso il riferimento
alla Missione, Componente ed investimento o riforma);

rispettare I’obbligo di rilevazione e imputazione nel sistema informativo dei dati di
monitoraggio sull’avanzamento procedurale, fisico e finanziario del progetto. A tal
proposito il sistema informativo di raccolta e gestione dei dati utilizzato dal soggetto
esecutore/realizzatore deve garantire [linteroperabilita con il sistema informativo
utilizzato dal’Amministrazione centrale (Sistema Regis);

assicurare la conservazione della documentazione progettuale in fascicoli cartacei o
informatici ai fini della completa tracciabilita delle operazioni — nel rispetto di quanto
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previsto dal D. Igs. n. 82/2005 e s.m.i. e all’art. 9, punto 4, del D.L. n. 77/2021 — che, nelle
diverse fasi di controllo e verifica previste dal sistema di gestione e controllo del PNRR,
dovranno essere messi prontamente a disposizione su richiesta del Ministero
competente, della Regione Calabria, del Servizio centrale per il PNRR, dell’Unita di Audit,
della Commissione europea, dellOLAF, della Corte dei Conti europea (ECA), della
Procura europea (EPPO) e delle competenti Autorita giudiziarie nazionali;

ove applicabile, rispettare l'obbligo di richiesta CUP degli interventi/progetti e
conseguente indicazione dello stesso su tutti gli atti amministrativo/contabili;

individuare eventuali fattori che possano determinare ritardi che incidano in maniera
considerevole sulla tempistica attuativa e di spesa, relazionando al Settore competente
sugli stessi;

garantire che, ai fini della digitalizzazione dell’intero ciclo di vita delle attivita e misure da
realizzare, tutte le comunicazioni con ’Amministrazione regionale, avvengano per posta
elettronica istituzionale o posta elettronica certificata, ai sensi del d. Igs. n. 82/2005;
facilitare le verifiche ispettive per i controlli da parte dell’Ufficio competente del
Dipartimento, dell’Unitad di Audit, della Commissione europea e di altri organismi
autorizzati, che verranno effettuate anche attraverso controlli in loco presso i Soggetti
Attuatori delle azioni;

rispettare le tempistiche di attuazione previste dal PNRR e, in particolare, la conclusione
dellintervento entro il 31 dicembre 2025, riconoscendo/attestando espressamente che i
predetti termini costituiscono presupposto e condizione dellammissibilita a
finanziamento e che il cronoprogramma di attuazione é coerente e rispondente ai predetti
termini.

contribuire al raggiungimento dei milestone e target associati alla Misura e fornire, su
richiesta del Settore competente, le informazioni necessarie per la predisposizione delle
dichiarazioni sul consegui-mento dei target e milestone e delle relazioni e documenti
sull’attuazione dei progetti

garantire una tempestiva diretta informazione agli organi preposti, tenendo informata
I’Amministra-zione regionale sullavvio e I'andamento di eventuali procedimenti di
carattere giudiziario, civile, penale o amministrativo che dovessero interessare le
operazioni oggetto del progetto e comunicare le irregolarita o le frodi riscontrate a seguito
delle verifiche di competenza e adottare le misure necessarie, nel rispetto delle
procedure adottate dalla Regione Calabria in linea con quanto indicato dall’art. 22 del
Regolamento (UE) 2021/2041

soddisfare gli impegni assunti in sede di presentazione della domanda di accreditamento
al programma GOL;

garantire il mantenimento dei requisiti di accesso al contributo cosi come gli stessi sono
definiti dall’Avviso citato in premessa;

consentire le verifiche in loco, a favore delle Autorita di controllo regionali, nazionali e
comunitarie impegnarsi, in caso di ispezione, ad assicurare I'accesso ai documenti sopra
richiamati;

osservare tutto quanto previsto dall’Avviso e dagli altri documenti forniti dalla Regione
Calabria e risarcire eventuali danni cagionati a terzi conseguenti alla violazione e/o
all'inadempimento delle prescrizioni contenute nel presente Atto di Adesione ed Obbligo
e dall’Avviso;

il realizzatore solleva la Regione Calabria da ogni responsabilita relativa a eventuali
ricorsi e azioni legali derivanti dalla violazione di norme e regolamenti da parte del
realizzatore o dalla violazione dei diritti di terzi;

la Regione Calabria declina altresi ogni responsabilita per eventuali danni alle proprieta
o infortuni del personale del realizzatore nel corso dell’attuazione dell’iniziativa. Pertanto
la Regione Calabria non puo accogliere nessuna richiesta di risarcimento o di aumento
dei pagamenti derivante da tali danni o infortuni;

il Soggetto Realizzatore garantisce il rispetto delle misure adeguate per la sana gestione
finanziaria secondo quanto disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio 2018 (da ora in poi



soltanto “Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046”) e nell'art.22 del regolamento (UE)
2021/241, in particolare in materia di prevenzione, identificazione e risoluzione dei
conflitti di interesse, delle frodi, della corruzione e di recupero e restituzione dei fondi che
sono stati indebitamente assegnati, nonché di garantire 'assenza del c.d. doppio
finanziamento ai sensi dell’art.9 del medesimo regolamento (UE) 2021/241, ossia che
non ci sia una duplicazione del finanziamento degli stessi costi da parte del dispositivo e
di altri programmi dell'Unione, nonché con risorse ordinarie da Bilancio statale. Nel
dettaglio, il divieto di doppio finanziamento, previsto espressamente dalla normativa
europea, prescrive che il medesimo costo di un intervento non possa essere rimborsato
due volte a valere su fonti di finanziamento pubbliche anche di diversa natura.

Art. 4 — Obblighi della Regione Calabria

la Regione Calabria sovrintende al rispetto del presente Atto, verifica I'effettiva attuazione
dell'operazione e il corretto utilizzo delle risorse pubbliche;

la Regione Calabria svolge i controlli necessari, al fine di verificare la regolarita
nellesecuzione dei servizi in favore dei beneficiari, I'effettivo raggiungimento del risultato
atteso e I'ammissibilitd delle spese oggetto della domanda di rimborso trasmessa dal
Realizzatore, secondo le procedure previste dalla normativa europea e nazionale, applicabile
al PNRR e nel rispetto del Sistema di Gestione e Controllo PNRR-M5;

la Regione Calabria informa prontamente il Realizzatore di qualunque circostanza che possa
eventualmente avere delle ricadute sul presente Atto, sull’attuazione dell’operazione, la
rendicontazione e I'erogazione del relativo contributo;

la Regione Calabria fornisce al Realizzatore la documentazione tecnica, i modelli e gli
strumenti di lavoro finalizzati a supportare la corretta realizzazione delle misure previste
dall’avviso nonché il trattamento della relativa domanda di rimborso;

fermi restando gli obblighi di rendicontazione secondo le modalita previste dall’Avviso, dal
Sistema di Gestione e Controllo PNRR-M5 la Regione si impegna a corrispondere al
Realizzatore 'ammontare del contributo pubblico riconosciuto a costi standard definiti a
livello nazionale e approvati con deliberazione del Commissario Straordinario di ANPAL n. 5
del 09 maggio 2022 e successive modifiche e integrazioni, quantificato secondo le tabelle
previste dall’Avviso;

l'erogazione del Contributo € subordinata alla verifica del mantenimento, da parte del
Realizzatore, dei requisiti previsti nellAvviso al momento dell’erogazione della politica,
nonché alla verifica d’ufficio della regolarita contributiva e previdenziale e del rispetto della
normativa antimafia,;

'erogazione del Contributo al Realizzatore & effettuata mediante bonifico bancario, sul conto
presso la banca intestato al Beneficiario,

IBAN ;
la Regione informa il Realizzatore della data di decorrenza dei termini cui fare riferimento per
la conservazione della documentazione di nel rispetto di quanto previsto all’art 9 punto 4 del
decreto legge 77 del 31 maggio 2021 convertito con legge n. 108/2021.

la Regione in tutti i casi in cui dovesse rilevare l'inosservanza di uno o piu obblighi posti a
carico del Realizzatore potra procedere al blocco dei successivi contributi e, nei casi in cui i
rilievi dovessero riguardare attivita gia liquidate, procedera al recupero degli importi
indebitamente percepiti, anche attraverso il meccanismo della compensazione.

Art. 5 — Spese ammissibili

Le spese ammissibili sono quelle individuate a livello delle singole misure/interventi di cui
al’Avviso e devono risultare coerenti con le finalita previste dall'intervento e rispettare i vincoli
definiti secondo la missione, la componente e l'investimento di riferimento, in osservanza
della normativa nazionale e comunitaria applicabile, nonché - ove applicabile - alla vigente
disciplina in materia di Contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture- a quanto ritenuto
attualmente ammissibile a valere sui Fondi Strutturali e di Investimento Europei (SIE) in
coerenza al Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) del PNRR -M5.
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Le spese considerate ammissibili sono quelle sostenute successivamente alla data di
sottoscrizione dell’Atto di Adesione e Obbligo.

Art. 6 — Procedura di rendicontazione della spesa e dell’avanzamento verso milestone
e target del PNRR

Il rimborso dei servizi & riconosciuto a “costo standard”, secondo i parametri definiti
rispettivamente per ciascun percorso di politica attiva in conformita alle prescrizioni contenute
nella Sezione 9 dellAvviso e sara determinato in ragione della domanda di rimborso
presentata dal Soggetto Realizzatore in ragione dell’erogazione delle misure in favore dei
beneficiari GOL;

| costi standard sono definiti a livello nazionale e approvati con deliberazione del
Commissario Straordinario di ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022 e successive modifiche e
integrazioni;

Le modalita di gestione e rendicontazione delle misure da parte dei soggetti
esecutori/realizzatori nonché la regolarita della spesa, il conseguimento degli obiettivi
intermedi e finali e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale,
applicabile al PNRR e le ulteriori modalita di gestione degli interventi e di monitoraggio
dovranno essere realizzate secondo quanto previsto dal sistema di gestione e controllo
(Si.ge.co) PNRR-M5 e in conformita ai successivi Atti disposti dalla Regione Calabria recanti
Linee guida inerenti le procedure di attuazione e rendicontazione;

| costi standard applicabili alle misure, in conformita alle prescrizioni contenute nella Sezione
9 dell’Avviso, sono specificati alla luce dei quattro percorsi di GOL e sono associati alle Unita
di costo standard (UCS) previsti dal citato Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10
dicembre 2020 che consente di applicare le singole UCS ad “operazioni simili” (intese come
comprendenti le operazioni con attivita simili a quelle delle misure del PON 10G ma con
gruppi di destinatari diversi). In tal modo, gli standard dei LEP di GOL possono essere
associati — in senso evolutivo — alle specifiche misure di Garanzia Giovani e alle relative
UCS;

| costi delle misure sono riconosciti nel seguente modo:

v orientamento specialistico a processo
v accompagnamento a lavoro a processo

v incrocio domanda offerta a risultato sulla base dell'indice di svantaggio che in Gol
corrispondono ai Percorsi (P1, P2, P3 e P4) e della tipologia contrattuale.

v promozione dei Tirocini di Inclusione Sociale a risultato in base all’indice corrispondente
al Percorso 4, per la parte a processo secondo la tariffa oraria prevista.

Art. 7 - Procedura di pagamento al soggetto Realizzatore

Le procedure di pagamento al Soggetto realizzatore seguono le modalita specifiche
successivamente definite ed indicate dalla Regione in conformita con quanto indicato nelle
Sezioni 9,12,13 e 14 dell’Avviso.

ART. 8 - Variazioni delle Operazioni

In coerenza a quanto disposto dalle linee guida del PNRR e al fine di garantire una maggiore
trasparenza, efficacia ed efficienza della spesa, nonché certezza dei tempi di realizzazione
delle iniziative finanziate, le uniche variazioni alle Operazioni candidate e ammesse a
finanziamento potranno essere disposte unicamente al fine di recepire disposizioni nazionali
e saranno disposte con atto di Giunta regionale;
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In particolare, si specifica che le eventuali modifiche disposte con atti regionali garantiranno
il rispetto delle finalita, degli obiettivi, dei risultati attesi previsti dallAvviso e non
comporteranno modifiche sostanziali delle tipologia/natura degli interventi;

| soggetti attuatori non potranno richiedere la modifica delle previsioni inerenti ai target e alle
milestone dall’Avviso;

Il finanziamento concesso quale prima assegnazione potra essere incrementato solo in esito
al conseguimento dei target previsti come specificato dall’Avviso.

ART. 9 - Disimpegno delle risorse

L’eventuale disimpegno delle risorse, previsto dall’articolo 24 del Reg. 2021/241 e
dall’articolo 8 della legge n. 77 del 31/05/2021, come modificato dalla legge di conversione
29 luglio 2021, n. 108, comporta la riduzione o revoca delle risorse relative alle Operazioni
che non hanno raggiunto gli obiettivi previsti, nel rispetto di quanto previsto dall’Avviso.

ART. 10- Rettifiche finanziarie

Ogni difformita rilevata nella regolarita della spesa, prima o dopo I'erogazione del contributo
pubblico in favore del Soggetto realizzatore, dovra essere immediatamente rettificata e gli
importi eventualmente corrisposti dovranno essere recuperati secondo quanto previsto
dall’'articolo 22 del Regolamento (UE) n. 2021/241.

A tal fine il Soggetto realizzatore si impegna, dopo I'approvazione del rendiconto finale delle
Operazioni, conformemente a quanto verra disposto dalla Regione Calabria a restituire le
somme indebitamente ricevute.

Il Soggetto realizzatore & obbligato a fornire tempestivamente ogni informazione in merito ad
errori 0 omissioni che possano dar luogo a riduzione o revoca del contributo.

Art. 11 — Meccanismi sanzionatori

Il finanziamento concesso potra essere ridotto in conseguenza del mancato completamento
delle attivita o della mancanza di adeguati giustificativi a dimostrazione delle attivita
effettivamente svolte, ancorché sostenute (revoca parziale), o del mancato rispetto del
termine indicato dal Settore competente per la presentazione della documentazione
attestante il completamento dei percorsi.
Potra essere disposta la revoca integrale del finanziamento assegnato nel caso di gravi
violazioni di leggi e regolamenti, nonché nel caso di violazione e/o inadempienza degli
obblighi previsti dall’Atto di adesione e obbligo e dall’ Avviso.
In particolare, si potra procedere alla revoca del finanziamento nei seguenti casi:
a. irregolarita nella gestione delle attivita, frodi, indebiti utilizzi delle risorse,
conflitti di interesse e doppio finanziamento pubblico degli interventi (ai sensi
dell’art. 9 del Regolamento (UE) 2021/241).
b. mancato raggiungimento, nei tempi assegnati, degli obiettivi previsti
dall’Avviso.
c. manifestarsi di criticita che impediscano il conseguimento della milestone e |l
raggiungimento del numero dei beneficiari
La sospensione o la revoca del finanziamento sono previsti anche in caso di accertamento
della violazione dei principi generali di DNSH e tagging climatico e digitale, nonché dei
principi trasversali del PNRR.
| meccanismi sanzionatori, fermo restando quanto gia sopra specificato, saranno definiti nel
dettaglio con successivo atto, in coerenza a quanto previsto dal sistema di gestione e di
controllo (Si.ge.co) PNRR-M5 e dalle disposizioni in materia di accreditamento, ed
ispirandosi ai seguenti principi:
v' -nel caso del mancato raggiungimento dei target: scostamenti di lieve entita:
riparametrazione del finanziamento;
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v/ -casi piu gravi di accertamento di una irregolarita nella esecuzione e gestione
delle attivitd: revoca totale del finanziamento con riassegnazione ad altri
soggetti esecutori/realizzatori;

previsione delle iniziative a carico dei soggetti esecutori/realizzatori per prevenire,
correggere e sanzionare eventuali irregolarita, frodi, indebiti utilizzi delle risorse, conflitti di
interesse e doppio finanziamento pubblico degli interventi (art. 8, comma 4 del decreto-legge
31 maggio 2021, n. 77 convertito con legge n. 108/2021); possibilita di sospensione oppure
di revoca del finanziamento nel caso di accertamento della violazione dei principi generali
in ragione della gravita della violazione stessa.

Art. 12 — Controlli

| controlli saranno effettuati in conformitd a quanto previsto nel Sistema di Gestione e
Controllo del (Si.ge.co) PNRR-M5.

La Regione si riserva il diritto di esercitare, in ogni tempo, con le modalita che riterra
opportune, verifiche e controlli sullavanzamento finanziario, procedurale e fisico
dell'Intervento, oltre che il rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente, nonché
dall’Avviso e dal presente Atto e la veridicita delle dichiarazioni e informazioni prodotte dal
Realizzatore.

Tali verifiche non sollevano, in ogni caso, il Realizzatore dalla piena ed esclusiva
responsabilitd della regolare e perfetta esecuzione dell'lntervento. La Regione rimane
estranea ad ogni rapporto comungue nascente con terzi in dipendenza della realizzazione
dell'Intervento. Le verifiche effettuate riguardano esclusivamente i rapporti che intercorrono
con il Realizzatore.

In caso di verifica, in sede di controllo, del mancato pieno rispetto delle discipline UE,
nazionali e regionali, anche se non penalmente rilevanti, si procedera alla revoca del
Contributo e al recupero delle eventuali somme gia erogate, ai sensi dell’Art. 10 del presente
Atto.

ART. 13 - Risoluzione di controversie

Il presente Atto e regolato dalla legge italiana. Il Soggetto realizzatore accetta che qualsiasi
controversia, in merito all'interpretazione, esecuzione, validita o efficacia, &€ di competenza
esclusiva del Foro di Catanzaro.

ART 14 - Comunicazioni e scambio di informazioni

Ai fini della digitalizzazione dell’intero ciclo di vita delle Operazioni, tutte le comunicazioni con
la Regione Calabria devono avvenire per posta elettronica istituzionale o posta elettronica
certificata, ai sensi del d. Igs. n. 82/2005.

Art. 15 — Trattamento dei dati personali

| dati personali acquisiti in sede di programmazione, attuazione, monitoraggio,
rendicontazione e controllo del PNRR vengono trattati nel rispetto del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 recante la disciplina
europea per la protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali
nonché alla libera circolazione di tali dati (General Data Protection Regulation — GDPR, in
seguito "Regolamento”), del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, cosi come novellato
dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute
nell’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241.

Il Realizzatore dichiara di aver ricevuto, prima della sottoscrizione del presente Atto di
Adesione ed Obbligo, le informazioni di cui all’articolo 13 del Regolamento Europeo n.
2016/679, circa il trattamento dei dati personali, conferiti per la sottoscrizione e 'esecuzione
dell’Atto medesimo e di essere a conoscenza dei diritti riconosciuti ai sensi della predetta



normativa. A tal fine, si rinvia allinformativa contenuta nell’ambito dell’Avviso n. 1 il cui
contenuto deve intendersi qui integralmente richiamato e trascritto.
Il soggetto realizzatore DICHIARA di essere informato, altresi che:

e | dati e la documentazione raccolta saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nellambito del presente procedimento, ai sensi del Regolamento
Europeo n. 679/2016 “Regolamento generale sulla protezione dei dati e nel rispetto
di quanto disposto dai Regolamenti Comunitari in materia di scambio elettronico dei
dati;

e non devono essere trasmessi alla PA dati sensibili e giudiziari in quanto tale tipologia
di dati non é strettamente necessaria e pertinente alla finalita di controllo della PA.
Eventuali dati sensibili e giudiziari, qualora non richiesti, contenuti nei documenti
inviati alla PA, saranno immediatamente cancellati e non trattati in alcun modo;

e a seguito della concessione del finanziamento il Soggetto Realizzatore che
rappresento € stato inserito nel’Elenco dei Beneficiari pubblicato dalla Pubblica
Amministrazione in indirizzo (con l'indicazione della denominazione dell’'operazione
e 'importo del finanziamento pubblico destinato alla medesima).

ART. 16 — Efficacia

L’efficacia del presente Atto, debitamente sottoscritto dal Soggetto realizzatore, decorre dalla
data di acquisizione da parte dellAmministrazione responsabile.

Art. 17 — Registrazione e oneri fiscali

Il presente Atto di Adesione ed Obbligo sara registrato solo in caso d'uso ai sensi del D.P.R.
n. 131 del 26.04.1986 e ss.mm.ii., a cura e spese della parte richiedente. Ogni altra spesa
relativa al presente Atto, in qualunque tempo e a qualsiasi titolo accertata, & a carico del
Realizzatore.

Art. 18 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente Atto e nell’Avviso, si applicano le norme
comunitarie, nazionali e regionali vigenti.

Il Soggetto esecutore/realizzatore delle misure siimpegna altresi a rispettare gli obblighi di cui all’art.
1, commi da 125 e 128 della Legge 124 del 2017, ss.mm. in relazione agli adempimenti ivi
contemplati riguardanti la necessita che i beneficiari di sovvenzioni, contributi, incarichi retribuiti e
comunque vantaggi economici pubblici provvedano agli obblighi di pubblicazione previsti dalle
stesse disposizioni.

Luogo e data

Nominativo e firma digitale




