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Oggetto: Avviso n. 1 PAR GOL Calabria DDG n. 11089 del 21/09/2022 — Comunicazione n. 12 - Risposte a
domande frequenti

Di seguito si trasmettono le risposte ad alcune domande frequenti pervenute da Agenzie accreditate e/o
Centri per I'impiego.

1)

2)

Gli insegnanti o personale ATA con contratto in scadenza al 30-06-2023 o 31-08-2023 che faranno
richiesta di Naspi ma saranno ricontrattualizzati a partire da settembre 2023. Devono essere profilati
e avviati al percorso GOL?

R. Il personale della scuola con contratto a tempo determinato, In quanto percettori NASPI, devono
essere profilato con I'assessment GOL e avviati ai percorsi GOL.

Qual & la procedura che un beneficiario deve seguire per cambiare ente erogatore gia scelto e inserito
nel Patto di Servizio?

R. Preliminarmente & opportuno evidenziare che, al fine di garantire I'ampia liberta e possibilita di
scelta in capo al beneficiario, allo stesso é garantito, a conclusione dell’assessment effettuato dai
CPI, un periodo di tempo di 7 giorni per poter valutare |'ente erogatore dei servizi per il lavoro.
Effettuata la scelta la stessa viene riportata sul Patto di Servizio e inviata sulla SAP al Ministero del
Lavoro. Pertanto, viene consentito al beneficiario un eventuale cambio esclusivamente per cause
imputabili all’ente erogatore del servizio, quali inadempienze, ritardi nell’erogazione dei servizi,
comportamenti non conformi alla normativa di riferimento etc che il beneficiario dovra
documentare al CPI.
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3)

4)

5)
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Per quanto riguarda la SGA sul sito MyANPAL, terminata la sperimentazione al 12/05/2023, bisogna
utilizzare tale strumento oltre ad ORIENTACALABRIA?

R. No, utilizzo di My Anpal & stato previsto nell’ambito della sperimentazione nazionale solo per il
target di utenti indicato. Per tutti gli utenti la SGA va effettuata sul Orienta Calabria GOL

Qualora dopo I'avvio delle politiche nel programma GOL, I'utente partecipi ad un percorso formativo
fuori dal programma, il programma si sospende fino al termine dell'impegno per poi proseguire o
cessa definitivamente?

R. Bisogna valutare la compatibilita delle misure secondo le indicazioni gia fornite con le
comunicazioni n. 6 e 8. In generale una attivita formativa non finanziata con risorse pubbliche &
compatibile con le misure di accompagnamento al lavoro.

Mancano informazioni operative su come comportarsi in caso di necessita di una nuova profilazione
per i lavoratori che ancora non hanno operato la scelta dell’ente e che hanno visto modificata la loro
condizione dalla data della prima profilazione (che puo risalire al mese di agosto — settembre 2022).

R. Una nuova profilazione dell’'utente & possibile solo se il soggetto ha avuto dei cambiamenti di
stato rilevanti quali un periodo di assunzione, I’acquisizione di un titolo di studio o professionali o
altre situazioni di carattere personale/familiare che possono incidere. In assenza di tali condizioni
variate non si procede a nuova profilazione.
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