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Premessa

Il presente documento fornisce indicazioni sulla corretta modalità di gestione in SIL delle attività formative connesse 
all’attuazione dei programmi GOL, in base ai 3 obiettivi formativi previsti:
▪ GOL cluster 2 (aggiornamento) → upskilling
▪ GOL cluster 3 (riqualificazione) → reskilling
▪ GOL cluster 4 (lavoro e inclusione) → reskilling
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Inserimento attività formative -1-
Le politiche di formazione possono essere inserite nel programma GOL dell’utente sia dall’operatore del CPI che 
dall’ente accreditato al lavoro (si tratta della sola tipologia di azioni che possono essere inserite autonomamente dagli 
enti accreditati). 

In fase di inserimento, si potrà scegliere una o più tipologie tra le 3 politiche formative previste:

▪ Formazione non generalista inclusiva anche di competenze digitali

▪ Formazione non generalista non inclusiva di competenze digitali

▪ Formazione specifica su competenze digitali
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Inserimento attività formative -2-
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Per la gestione della formazione, sarà obbligatorio indicare l’Ente di formazione e il relativo corso di formazione.
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La funzionalità che consentirà di creare e gestire le aule formative sul portale Lavoro per Te non è ancora 
disponibile e ne verrà resa nota l’attivazione con debita comunicazione.

Le attività per le politiche formative dovranno essere inserite nel Programma GOL con esito «proposto». Tali 
informazioni verranno trasmesse al portale Lavoro per Te per la creazione delle aule e l’attivazione dei corsi.



Individuazione corso -1-
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L’ente di formazione potrà essere individuato e selezionato attraverso una ricerca in modalità auto complete: 
inserendo nell’apposito campo «Ente formazione» i primi caratteri che compongono il nome dell’Ente, il sistema 
rimanderà in automatico l’elenco degli enti compatibili con il testo digitato dall’operatore. 

Poiché alcuni enti sono accreditati sia al lavoro che alla formazione, un controllo bloccante impedirà di indicare 
come ente di formazione lo stesso ente che ha preso in carico l’utente per lo svolgimento dell’orientamento 
specialistico.



Oltre alla tipologia di Corso (upskilling o reskilling) 
e alla sede operativa dell’Ente, la scelta del corso 
sarà condizionata anche dalla tipologia di politica di 
formazione selezionata, così come previsto dal 
catalogo formativo:

▪ Formazione non generalista inclusiva anche di 
competenze digitali

▪ Formazione non generalista non inclusiva di 
competenze digitali

▪ Formazione specifica su competenze digitali

Individuazione corso -2-
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Sulla base dell’Ente individuato, sarà poi possibile procedere a selezionare il corso di interesse.



Storico modifiche formazione -1-
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Sarà possibile modificare il corso associato alla politica fino al momento della pubblicazione sul portale. 
Quando un corso sarà trasmesso al portale e l’invio sarà andato a buon fine non sarà più possibile modificarlo. 

Lo storico delle eventuali modifiche di uno o di entrambi i campi («Ente di formazione» e «Corso di 
formazione») sarà consultabile tramite la funzionalità «Storico enti di formazione corsi».
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Storico modifiche formazione -2-
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Lo storico riporterà su ciascuna riga le informazioni di dettaglio per ogni variazione di ente e/o corso, indicando:

• Utente che ha effettuato la modifica;
• Profilo utente che ha effettuato la modifica;
• Gruppo utente che ha effettuato la modifica;

• Ente di formazione;
• Corso;
• Data e ora della variazione;
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