Aumento del tasso di occupazione over 54

Di cosa si tratta

Incrementare il tasso di occupazione delle persone in etda 55-64 anni

Cosa implica

La strategia occupazionale dell’Ente pone I'attenzione sugli over 54,
una fascia d’'eta che ha ampiamente subito il contraccolpo della
recente crisi del mercato del lavoro e la cui strategia di integrazione
va di pari passo con le piu recenti riforme pensionistiche. Occorre
inoltre considerare che statisticamente si fratta di una categoria di
persone che rappresenta una fonte di sostentamento per interi nuclei
familiari e la cui inoccupazione ha una ricaduta economica e sociale

su altre categorie di soggetti, quali minori, anziani, disabili
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Fonte del dato ISTAT
Ultimo '
aggiornamento giugno-18
Prossimo .
aggiornamento giugno-19
Valore effettivo Valore obiettivo
Dati 2015 43,1
per 2016 42,5
grafico| 2017 43.8 ey

Come andiamo

Si precisa che l'equitd sociale e rappresentata da valori crescenti. |l
risultato al 2017 € dunque parzialmente positivo poiché, sebbene
I'Ente abbia migliorato la prestazione rispetto agli anni precedenti, non
ha raggiunto il valore obiettivo.




