Allegato B — Elenco candidature NON ammesse

N. ID Denominazione Ente Note/Motivazione inammissibilita
artt. 5 e 10, presentate proposte formative eccedenti le ore accreditate di formazione
1 1 |K-FORM SRL e p prop
superiore per sede operativa
artt. 5 e 10, presentate proposte formative eccedenti le ore accreditate di formazione
2 3 |ESISUD SRL &P prop
superiore per sede operativa
artt. 5 e 10, presentate proposte formative eccedenti le ore accreditate di formazione
3 4 ESI SUD SRL superiore per sede operativa. art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione
60% upskilling 40% reskilling.
4 6 SOCIETA COOPERATIVA FORM SERVICE art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
[.S.1.M. - Istituto di Studi Iniziative Ricerche e Formazione ) B . ) o
5 7 . L. . . art. 10: non allegato il Patto di integrita sottoscritto digitalmente
per lo Sviluppo delle Regioni Meridionali
6 11 ASSOCIAZIONE EUROMA r.f.s. art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
7 12 ASSOCIAZIONE SOCIO CULTURALE V&A FORM art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
8 13 Formaconsult Societa Cooperativa art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
9 15 Formaconsult Societa Cooperativa art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
10 16 C.I.F.A.P. APS (Centro Interprovinciale Foormazione art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
Addestramento Professionale) art. 10: non allegato il Patto di integrita sottoscritto digitalmente
11 18 PROJECT LIFE CALABRIA COOP. SOC. A.R.L art. 10: non trasmesso |'Allegato 5
12 19 Associazione Culturale Format art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
13 27 C.I.LF.A.P. APS (Centro Interprovinciale Foormazione art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
Addestramento Professionale) art. 10: non allegato il Patto di integrita sottoscritto digitalmente
14 23 ASSOCIAZIONE COMUNITA PROGETTO SUD ONLUS art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
15 26 ASSOCIAZIONE CHIRON art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
16 33 Formaconsult Societa Cooperativa art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
Allegati 2 "Scheda percorso formativo" errati e non coerenti con le
17 34 ASSOCIAZIONE CENTRO PRISMA ODV indicazioni contenute nella scheda 5. Tutte le schede fanno riferimento a:
SOMMIELIER I° LIVELLO.
. artt. 5 e 10, presentate proposte formative eccedenti le ore accreditate di formazione
18 37 Genesi Lavoro ETS P prop

superiore per sede operativa




N. ID Denominazione Ente Note/Motivazione inammissibilita
19 43 Soluzione Lavoro srl art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
20 45 ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI IST. E FORM. art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
artt. 5 e 10, presentate proposte formative eccedenti le ore accreditate di formazione
21 46 CIOFS-FP Calabria - Sede di Rosarno superiore per sede operativa. art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione
60% upskilling 40% reskilling.
22 47 ECOFORM CISAL CALABRIA art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
Associazione FO.E.MA.-GROUP Formazione e . o . .
23 48 M ; art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
anagemen
24 49 Solving srl art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
25 50 Associazione Svima Il n. dei corsi regolamentati presentati € 4 e non 5 perché uno di essi & replicato nell'All. 5
8 ma non presente nella domanda di candidatuta né come file
UNIVERSITA' POPOLARE DI REGGIO CALABRIA "PACE" - . . . . .
26 51 art. 10: non allegato il Patto di integrita sottoscritto digitalmente
UNI.PACE
27 52 Synapsis Formazione e Innovazione art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
28 54 FORM 2.0 art. 10: mancanza della marca da bollo nella domanda di partecipazione
29 60 ASSOCIAZIONE DON BOSCO E NOI ODV art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
30 62 ASSOCIAZIONE CHRIANS artt. 5.e 10, presentate pr?poste formative eccedenti le ore accreditate di formazione
superiore per sede operativa
Cooperativa Sociale Libero Nocera - Societa Cooperativa a . o . .
31 63 bilita limitat art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
responsanllita IImitata
32 64 COOPERATIVA SOCIALE LA LATYA art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
VITASI' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE -IMPRESA artt. 5.e 10, presentate prc.)poste formative eccedenti le ore accref:lltate di form.amc.)ne .
33 66 superiore per sede operativa. art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione
SOCIALE 60% upskilling 40% reskilling.
. . art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
34 69 PERIPLO Sviluppo Risorse Umane art. 10: non allegato il Patto di integrita sottoscritto digitalmente
35 74 FARIMPRESA S.R.L. art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
36 75 ASSOCIAZIONE MEDITERRANEA ASSOFORM art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.




N. ID Denominazione Ente Note/Motivazione inammissibilita

37 77 CONSORZIO SCUOLE LAVORO CALABRIA SOC. COOP. art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

38 79 ASSOCIAZIONE PROGETTO DONNA art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

39 80 OBIETTIVO SICUREZZA SRL art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
art. 10: non allegato il Patto di integrita sottoscritto digitalmente

40 83 Accademia Nazionale per I'Avviamento alle Professioni art. 10: non allegato il Patto di integrita sottoscritto digitalmente

41 84 PROMIDEA IMPRESA SOCIALE art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

42 85 ASSOCIAZIONE In.form@ti La scheda corso SAB delle dutata di 150 inserita nei Reskilling & errata Art. 6.2 (durata
Reskilling superiore a 150 ore fino a 600).

43 86 CENTRO CALABRESI DI SOLIDARIETA' art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

44 88 Consorzio Stabile Mediterraneo per lo Sviluppo-CO.ME.S. [art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

45 89 PROMIDEA IMPRESA SOCIALE art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

46 92 Confartigianinforma Scarl art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
artt. 5 e 10, presentate proposte formative eccedenti le ore accreditate di formazione per

47 93 ENUIP - Ente Nazionale UNSIC Istruzione Professionale sede operativa. art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60%
upskilling 40% reskilling.
art. 10, non conformi le Schede Allegato 2, delle 10 schede corso presentate 8 sono di

48 94 A.N.A.P. Calabria Tecnico della programmazione e sviluppo di siti internet e pagine web e 1 di tecnico delle
operazioni di magazzino

49 95 Societa Cooperativa Byte Sud a R.L art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

50 96 EUROFORM RFS art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
artt. 5 e 10, presentate proposte formative eccedenti le ore accreditate di formazione

1

> 97 LIFE NO PROFIT superiore per sede operativa

5o 98 INACUS Art. 10: mancanza della marca da bollo nella domanda di partecipazione e del patto
d'integrita sottoscritto digitalmente

53 99 AIFITEC SRL IMPRESA SOCIALE alrt. 5, le propost\e ;.)resenta’Fe.non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
L'allegato 3 non é firmato digitalmente.

54 102 BIOCHEM CONTROL SRL Art. 10: mancanza del patto d'integrita sottoscritto digitalmente

55 103 FORJOB Art. 10: mancanza della marca da bollo nella domanda di partecipazione




N. ID Denominazione Ente Note/Motivazione inammissibilita
. Art. 10: mancanza della marca da bollo nella domanda di partecipazione e del patto
56 105 GM Solutions Srl N . rac - 'P tbaz! P
d'integrita sottoscritto digitalmente
57 106 FORMAMENTIS SRL art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
. . Art. 10: mancanza della marca da bollo nella domanda di partecipazione. art. 5, le
>8 110 Centro formazione Pitagora S.R.L. proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
59 113 ASSOCIAZIONE DALM art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
60 114 ASSOCIAZIONE NUOVE IDEE art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
art. 10: non allegato il Patto di integrita sottoscritto digitalmente
art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
61 115 TERINAS.CAR.L. Le schede corso non sono firmate digitalmente
art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
62 116 AG FORMAZIONE SOC. COOP. art. 10: non allegato il Patto di integrita sottoscritto digitalmente e mancanza Allegato 4
firmato digitalmente
artt. 5 e 10, presentate proposte formative eccedenti le ore accreditate di formazione
63 118 ASEQ SRL superiore per sede operativa. art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione
60% upskilling 40% reskilling.
64 120 Work Societa Cooperativa Sociale ONLUS art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
65 121 Goodwill Art. 10: mancanza del patto d'integrita sottoscritto digitalmente
66 122 THEOREMA SAS Art. 10: mancanza del patto d'integrita sottoscritto digitalmente
67 123 SERVIZI & FORMAZIONE A R.L. art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.
68 124 associazione centro beni culturali art. 10, candidatura pervenuta fuori termine




