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Oggetto: PO FESR 14/20 - ASSE 2 - AZIONE 2.2.1 - GARA PER L'EVOLUZIONE DEL SISR-APE DEI SERVIZI AD ESSO CONNESSI - CIG 7595105EE8 - CUP J51F18000380007 -ATTIVAZIONE QUINTO D'OBBLIGO (ART. 106 CO. 12 DEL D. LGS. 50/2016).

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO CHE: Il POR Calabria FESR-FSE 2014-2020, Asse Prioritario 2 “Sviluppo dell’ICT ed attuazionedell’Agenda Digitale (OT2 FESR), Obiettivo Specifico 2.2, prevede la digitalizzazione deiprocessi amministrativi e la diffusione di servizi digitali pienamente interoperabili della PAofferti a cittadini e imprese (in particolare nella sanità e nella giustizia); l’obiettivo è, pertanto, teso ad un deciso miglioramento in termini di estensione della capacitàdi erogare servizi efficaci di e-government e dell’efficienza di funzionamento dei processiamministrativi nelle amministrazioni pubbliche della Regione Calabria, a partire, soprattutto,dalla stessa Amministrazione regionale nelle sue diverse articolazioni; l’obiettivo comprende l’Azione 2.2.1 “Soluzioni tecnologiche e la digitalizzazione perl’innovazione dei processi interni dei vari ambiti della Pubblica Amministrazione nel quadrodel sistema pubblico di connettività, riguardanti in particolare la giustizia (informatizzazionedel processo civile), la sanità, il turismo, le attività e i beni culturali”;

VISTI: il Regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre2013, recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul FondoSociale Europeo, sul Fondo di Coesione che abroga il Regolamento (CE) n.1083/2006; il Regolamento (UE) n.1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre2013, relativo al Fondo Europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernentil’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” e che abroga ilRegolamento (CE) n.1080/2006; il Regolamento Delegato (UE) n.240/2014 della Commissione del 7.1.2014, recante unCodice Europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei Fondi Strutturali e d’InvestimentoEuropeo; il Regolamento di esecuzione (UE) n.288/2014 della Commissione, del 25 febbraio 2015,recante modalità di applicazione del Regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamentoeuropeo e del Consiglio; il Regolamento n.215/2014 di esecuzione della Commissione del 7 marzo 2014 che stabiliscenorme di attuazione del Regolamento (UE) 1303/2013 per quanto riguarda la determinazionedei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione ela nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei,per come modificato con Regolamento (UE) n. 276/2018 del 23.02.2018; il Regolamento Delegato (UE) n.480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integrail Regolamento (UE) n.1303/2013; Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione, del 22 settembre 2014,recante modalità di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeoe del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazionialla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiarie autorità di gestione, autorità di certificazione, autorità di audit e organismi intermedi; Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio2018; la Delibera n.18 del 18 aprile 2014, del Comitato interministeriale per la programmazioneeconomica recante “Programmazione dei Fondi Strutturali e di investimento Europei 2014-2020: approvazione della proposta di accordo di partenariato”; la Decisione C (2014) 8021 del 29 ottobre 2014 con la quale la Commissione Europea haadottato l’Accordo di Partenariato che stabilisce gli impegni per raggiungere gli obiettividell’Unione Europea attraverso la Programmazione dei Fondi Strutturali e di InvestimentoEuropei (SIE) e rappresenta il quadro di riferimento nell’ambito della quale vengono declinatii Programmi Operativi assegnati alla titolarità delle Amministrazioni Nazionali e Regionali; la Delibera n.8 del 28 gennaio 2015 del comitato Interministeriale per la programmazioneeconomica recante “Accordo di partenariato per la programmazione dei Fondi strutturali e diInvestimento europei 2014-2020- Presa d’atto”;
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 la DGR n. 303 dell’11.8.2015 e la deliberazione del Consiglio regionale n. 42 del 31.8.2015con cui è stato approvato il Programma Operativo regionale Calabria FESR FSE 2014-2020; la Decisione di esecuzione C(2015) 7227 finale del 20 ottobre 2015 con la quale laCommissione Europea ha approvato il Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 501 del 1 dicembre 2015 con la quale la GiuntaRegionale ha preso atto della Decisione di approvazione del Programma OperativoRegionale Calabria FESR-FSE 2014-2020; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 45 del 24/02/2016 di presa d’atto del ProgrammaOperativo Regionale POR FESR/FSE 2014-2020; la Delibera di Giunta Regionale n. 302 dell’11.08.2015 recante “POR Calabria FESR/FSE2014/2020 Approvazione Documento “Strategia regionale per l’innovazione e laspecializzazione intelligente 2014/2020” presa atto “Piano d’azione per condizionalità RIS3Calabria”; la Delibera di Giunta Regionale n. 294 del 28.07.2016 recante “POR Calabria FESR FSE2014/2020. Attuazione del Piano di azione per la condizionalità RIS3 Calabria di cui allaDGR n. 302 del 11 agosto 2015 - Approvazione del documento finale Strategia regionale perl’innovazione e la specializzazione intelligente 2014/2020”; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 263 del 28.06.2018 avente ad oggetto “POR CalabriaFESR-FSE 2014/2020. Revisione del Programma” e la DGR 118/2019 avente ad oggetto“POR CALABRIA FESR FSE 2014/2020. Presa d’atto della decisione di esecuzione dellacommissione europea c(2019) 1752 final del 28.02.2019 che modifica la decisione diesecuzione c(2015) 7227 che approva determinati elementi del programma operativo PORCALABRIA FESR FSE per il sostegno del fondo europeo nell’ambito dell’obiettivoinvestimenti a favore della crescita e dell’occupazione per la Regione Calabria in Italia”; la Decisione C(2020) 1102 final del 20.02.2020 recante modifica della decisione diesecuzione C(2015) 7227 che approva determinati elementi del programma operativo “PORCalabria FESR FSE” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e delFondo sociale europeo nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita edell’occupazione” per la regione Calabria in Italia; la Delibera di Giunta Regionale n. 320 del 26.10.2020 di presa d’atto della “Proposta per larevisione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 “Coronavirus Response InvestmentInitiative (CRII)” Modifiche al Reg. (UE) 1030/2013 e 1301/2013” approvata dal Comitato diSorveglianza del Programma”; la Decisione di esecuzione della Commissione C(2020) 8335 final del 24.11.2020 recantemodifica della Decisione di esecuzione C(2015) 7227 e relativa DGR di presa d’atto n. 474del 15.12.2020; il DPR n.22 del 5/02/2018 regolamento recante i criteri sull’ammissibilità delle spese per iprogrammi cofinanziati dai fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo diprogrammazione 2014-2020; la Deliberazione di Giunta Regionale n.73 del 2 marzo 2016 avente ad oggetto “ProgrammaOperativo Regionale FESR-FSE 2014/2020. Approvazione Piano finanziario”; la Deliberazione di Giunta Regionale n.124 del 15 aprile 2016 avente ad oggetto “Variazioneal Bilancio di previsione finanziario 2016-2018 e annualità successive (art.51, c.2 lett.a) delD.Lgs. n.118/2011). Iscrizione Programma Operativo Regionale FESR/FSE 2014/2020”; la D.G.R. del 9/04/2020 n. 33 recante “POR Calabria FESR 2014/2020. Presa atto dellaDecisione di esecuzione C (2019) 6200 final del 20 agosto 2019 e della Decisione diesecuzione (2020) 1102 final del 20/02/2020. Approvazione piano finanziario”; la DGR n. 495 del 31.10.2017 di rimodulazione del piano finanziario dell’Asse 2 del (POR)FESR- FSE 2014-2020; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 245 del 14.06.2018 di modifica del POR CalabriaFESR- FSE 2014/2020. Rimodulazione del Piano Finanziario Asse 2 “Sviluppo dell’ICT eattuazione dell’Agenda Digitale” (OT2 FESR); la Deliberazione di Giunta Regionale n. 156 del 23.06.2020 avente ad oggetto “POR CalabriaFESR FSE 2014/2020 – Approvazione modifiche Piano Finanziario articolato per AssiPrioritari e per Azioni D.G.R. del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii.”;
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 la D.G.R. n. 66 del 28.02.2022 avente ad oggetto “POR Calabria FESR FSE 2014/2020.Rimodulazione del Piano Finanziario dell’Asse 1 “Promozione della Ricerca edell’Innovazione” (OT 1 FESR), Azioni 1.1.2, 1.1.4, 1.1.5, 1.2.1, 1.2.2, 1.3.2, 1.3.3 e 1.5.1,dell’Asse 2 “Sviluppo dell’agenda digitale” (OT 2 FESR), Azioni 2.1.1, 2.2.1, 2.2.2, e dell’Asse6 “Tutela e valorizzazione del patrimonio ambientale e culturale” (OT 6 FESR), Azioni 6.1.2,6.1.3, 6.5.A.1 e 6.6.1.”; la Delibera di Giunta Regionale n. 509 del 10.11.2017, da ultimo rettificata con DGR n. 346del 3.8.2022, recante “Approvazione Organigramma delle Strutture Amministrative dellaGiunta Regionale responsabili dell’attuazione degli Assi Prioritari, degli Obiettivi Specifici edelle Azioni del Programma Operativo Regionale FESR FSE 2014/2020, approvato conDecisione della Commissione Europea C(2015) 7227 final del 20.10.2015”; la DGR n. 492 del 31.10.2017 di approvazione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensidel regolamento n.1303/2013, modificato con Delibera n. 340 del 26/07/2019; la Delibera di Giunta Regionale n. 290 del 19.10.2020 recante “Descrizione dei Sistemi diGestione e Controllo ai sensi del Regolamento 1303/2013. Modifiche al SI.GE.CO e alManuale per la selezione delle operazioni approvati con DGR n. 492 del 31.10.2017 esuccessivamente modificati con la DGR n. 340 del 26.07.2019; il DDG n. 10023 del 2/10/2020 POR FESR FSE 2014/2020. Descrizione del Sistema diGestione e Controllo manuale dei controllori di I livello (Procedure di verifica dell’Autorità digestione) approvazione Modifiche e ss.mm.ii.; il DDS n. 2728 del 15.3.2022 di approvazione “POR Calabria FESR FSE 2014/2020.Descrizione del Sistema di Gestione e Controllo. Approvazione dell’aggiornamento delManuale per la selezione delle operazioni”; la DGR 480 del 22/12/2020 avente ad oggetto “Variazione compensativa di bilancio diprevisione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio di finanziario gestionale2020/2022. Imputazione agli esercizi finanziari successivi di risorse di natura vincolata”; la circolare prot. n.61092 del 10/02/2021 avente ad oggetto “POR Calabria FESR/FSE2014/2020. Indicazioni operative integrative della nota prot. n. 419044 del 18/12/2020inerente alla modifica del tasso di cofinanziamento ai sensi del regolamento (UE) 2020/558”.
CONSIDERATO CHE: la Regione Calabria, con delibera n. 769 del 20/10/2008, ha istituito il Sistema InformativoSanitario Regionale (SISR), allo scopo di raccordare, con linguaggio e procedureinformatiche comuni, i dipartimenti regionali, le Aziende Sanitarie ed Ospedaliere e far cosifronte al processo di riordino e controllo della spesa necessario ad assicurare il rientroeconomico e finanziario (Piano di rientro); la Regione Calabria ha acquisito, per il tramite del Contatto n. 865 del 7/7/2014, il SEC-SISR,Sanità Elettronica Calabria Sistema Informativo Sanitario Regionale e delle AziendeSanitarie della Calabria (denominato nel seguito SISR), sottoscritto in conseguenza diaggiudicazione a seguito di bando di gara approvato con DDG n. 10184 del 18.08.2011; in data 15/6/2018 il sistema è stato consegnato e accettato secondo quanto previsto dalcontratto giusta relazione finale di collaudo concluso con esito positivo; il contratto suddetto per la realizzazione del progetto SEC-SISR che prevedeva la messa infunzione del Sistema Centralizzato presso la Regione Calabria e l’avvio presso le singoleAziende del Sistema Sanitario Regionale (ASP e AO) e si è concluso il 31/12/2018; l’Amministrazione al fine di garantire la prosecuzione di tutti i servizi già realizzati tramite ilprogetto SEC-SISR al DTS e alle Aziende del SSR e di consentire la realizzazione dellenuove funzionalità legate ad alcuni processi gestiti nell’ambito del SSR ha acquisito i serviziper il nuovo progetto denominato SEC-SISR-Ap tramite adesione al contratto quadro ConsipSGI Lotto 5 di cui alla gara “Gara Sistemi Gestionali Integrati” Lotto5; con decreto n. 9975 del 14/09/2018 l’amministrazione ha provveduto alla adesione al sucitato contratto quadro e alla approvazione del progetto esecutivo; con il succitato decreto è stato individuato come Direttore dell’Esecuzione del Contratto(DEC) l’Ing. Giovanna Pisano, in servizio presso il Settore “Agenda Digitale e coordinamentodei sistemi informatici regionali”;
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 successivamente è stato stipulato il contratto esecutivo rep. n. 32 del 18/10/2018 (CIGDerivato 7595105EE8, CUP J51F18000380007) tra Regione Calabria e l’aggiudicatario RTIcostituito da: Enterprise Services Italia Srl - KPMG Advisory Spa – Exprivia Spa - DedagroupPUBLIC SERVICES S.R.L. - DEDAGROUP S.P.A. - DATAMANAGEMENT PA S.P.A. - SIAVS.P.A., con mandataria Enterprise Services Italia Srl; il progetto esecutivo di cui al sopra citato contratto rep. n. 32 del 18/10/2018 prevede che iservizi in esso inclusi saranno erogati dalla mandataria Enterprise Services Italia Srl e dallamandante Exprivia Spa; con decreto dirigenziale n. 14864 del 2/12/2019, in sostituzione dell’Ing. Alfredo Pellicanò èstato individuato come Responsabile Unico del Procedimento l’Ing. Stefano Caruso, inservizio presso il Settore “Agenda Digitale e coordinamento dei sistemi informatici regionali”; con decreto n. 12268 del 12/10/2022 l’Amministrazione ha autorizzato il RTI allaprosecuzione delle attività fino al 30/06/2023 e comunque non oltre la data di chiusura delleattività elencate nella richiesta di cui sopra, atteso che trattasi solo di dilazione dei tempiinizialmente previsti per la fine delle stesse e non comporta oneri aggiuntivi a quelli delcontratto a carico dell’Amministrazione; vista la pubblicazione sul BURC del DCA n. 83/2023 di approvazione del Protocollo di Intesatra Regione Calabria e Università degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro, a seguito dellaquale sarà efficace la fusione per incorporazione dell’Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio” con l’Azienda Ospedaliera Universitaria “Mater Domini” e la contestuale istituzionedella Azienda Ospedaliera Universitaria “Renato Dulbecco”, con nota prot. n. 6381 del27/04/2023, il Commissario Straordinario della Azienda Ospedaliera Universitaria “RenatoDulbecco” ha rappresentato “l’impellente esigenza di garantire la continuità operativa deisistemi informativi di competenza regionale e, in particolare, gli applicativi rientranti nel SISR,al fine di evitare qualsivoglia problematica nella erogazione dei servizi resi all’utenza…”; che il contratto attraverso la proroga tecnica senza oneri è stato prorogato sino a tuttoil 30/06/2023 e che la dotazione finanziaria del contratto limita allo stato attuale la durata ditutti i servizi a canone e di alcuni servizi di supporto specialistico a tutto il 15/5/2023; che la situazione sopra descritta non consentirebbe di garantire i servizi richiesti per gestire,dal punto di vista dei Sistemi Informatici dell’ambito SISR, le attività scaturenti dalla fusioneper incorporazione dell’Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio” con l’Azienda OspedalieraUniversitaria “Mater Domini”;
DATO ATTO CHE: con nota prot. n. 209163 del 9/5/2023, il Dirigente Generale del Dipartimento “Tutela dellaSalute, Politiche Sanitarie”, facendo riferimento all’istituzione della Azienda OspedalieraUniversitaria “Renato Dulbecco”, ha chiesto al Dipartimento “Transizione Digitale ed AttivitàStrategiche” “di voler adottare ogni iniziativa necessaria a garantire nell’ambito del SISR leattività di supporto specialistico finalizzate alla piena integrazione dei sistemi informatici delleAziende Sanitarie interessate dalla fusione di cui al DCA 93/2023, garantendo al contempola continuità dei servizi relativi ai suddetti sistemi…”; a seguito di tale nota, per far fronte a tale imprevista e sopravvenuta esigenza, è stata avviataun’interlocuzione con il RTI gestore del sistema per prolungare tutti i servizi (a canone e non)già attivi fino al 15/05/2023 fino a tutto il 30/06/2023; l’Amministrazione, quindi, con mail del 11/05/2023, prot. n. 230181/2023, ha chiesto al RTIdi valutare il fabbisogno di servizi di supporto specialistico on demand per tutte le AziendeSanitarie, secondo una stima basata sui dati storici accumulati durante tutta la vigenza delcontratto, con particolare focus per le ex Aziende Sanitarie, Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio” ed Azienda Ospedaliera Universitaria “Mater Domini”, per le quali dovranno essereconsiderate le giornate on site aggiuntive per il supporto necessario alle operazioni per lafusione; da tale interlocuzione è emerso che con un mero incremento delle attività di cui al contrattoprincipale attualmente in corso, previste nel capitolato di gara, è possibile assicurare leattività di supporto specialistico finalizzate alla piena integrazione dei sistemi informatici delleAziende Sanitarie interessate dalla fusione di cui al DCA 93/2023, garantendo al contempola continuità dei servizi relativi ai suddetti sistemi;
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 tali attività sono confacenti alle disposizioni previste dall’art. 40, comma 2 che, in combinatodisposto con l’art. 52, comma 1 e comma 3 del D.Lgs. 50/2016, impongono alle StazioniAppaltanti l’obbligo dell’uso delle comunicazioni elettroniche e l’obbligo di ricevere offerteutilizzando strumenti elettronici, a decorrere dal 18 ottobre 2018;
CONSIDERATO, altresì, CHE: ai sensi dell’art. 106, comma 12, del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. “la stazione appaltante,qualora in corso di esecuzione si renda necessario un aumento o una diminuzione delleprestazioni fino a concorrenza del quinto dell’importo del contratto, può imporreall’appaltatore l’esecuzione alle stesse condizioni previste nel contratto originario. In tal casol’appaltatore non può far valere il diritto alla risoluzione del contratto”; l’art. 4, co. 5 del contratto principale, rep. n. 32 del 18/10/2018, recita “L’Amministrazionepuò richiedere le modifiche previste ai sensi dell’art. 106…”; trattandosi di prestazioni aggiuntive di servizi e attività ricompresi nell’appalto principale perun importo complessivo non superiore al 20% dell’importo contrattuale principale, questericadono nell’ambito del cosiddetto quinto d’obbligo, ai sensi dell’art. 106, co. 12 del D.Lgs.50/2016; con la succitata mail del 11/05/2023, prot. n. 230181/2023, l’Amministrazione ha comunicatoal RTI affidatario dell’appalto che, per la realizzazione delle attività di che trattasi, trovaapplicazione l’art. 106, co. 12 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. (cosiddetto quinto d’obbligo),trattandosi di erogazione di servizi e attività ricompresi nel contratto principale; con PEC del 01/06/2023, prot. n. 249755 di pari data, il fornitore ha dettagliato i servizioggetto di esecuzione e l’importo corrispondente calcolato sulla base dei costi presentinell’offerta di gara di cui al contratto principale, per come riportato nella tabella sottostante:
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ATTESO CHE: l’erogazione delle prestazioni richieste, nei limiti previsti dalla normativa relativaall’attivazione del quinto d’obbligo (art. 106 co. 12 del D.lgs 50/2016 e ss.mm.ii.), deve esserepari ad un importo massimo di un quinto dell’importo contrattuale che è di euro 17.999.999,36IVA esclusa; l’importo complessivo dei servizi di che trattasi ammonta complessivamente a € 747.303,35IVA esclusa, € 911.710,09 IVA inclusa; l’importo massimo attribuibile quale incentivo ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 ess.mm.ii., è pari al 2% dell’importo complessivo dei servizi di che trattasi, corrispondente a€ 11.956,85; il quadro economico del progetto è quindi pari ad € 923.666,94, così ripartito:

Descrizione Importo (iva inclusa ove applicabile)
Totale nuovi servizi € 911.710,09
Incentivo previsto ai sensi dell’art.113 del D.Lgs. n.50/2016 per il RUP e Dec per il personale confunzione di supporto tecnico/amministrativo € 11.956,85

TOTALE € 923.666,94
ATTESTATO che, l’importo complessivo dei servizi aggiuntivi richiesti comprensivo di incentivi,pari ad € 923.666,94 IVA inclusa, trova copertura sul capitolo di spesa U9140501703:
 proposta di impegno n. 6561/2023 di € 719.612,77 sul capitolo n. U9140501703 quota UE(75%); proposta di impegno n. 6562/2023 di € 192.097,32 sul capitolo n. U9140501703 quotaSTATO (25%); proposta di impegno n. 6563/2023 di € 9.437,54 sul capitolo n. U9140501703 quota UE(75%); proposta di impegno n. 6564/2023 di € 2.519,31 sul capitolo n. U9140501703 quota STATO(25%);
RITENUTO: di procedere, pertanto, all’estensione del contratto avente rep. n. 32 del 18/10/2018, in esserecon l’RTI Enterprise Services Italia Srl - KPMG Advisory Spa – Exprivia Spa - DedagroupPUBLIC SERVICES S.R.L. - DEDAGROUP S.P.A. - DATAMANAGEMENT PA S.P.A. - SIAVS.P.A., entro i limiti del quinto d’obbligo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 106, co. 12 del D.Lgs.50/2016; di riconoscere al RUP, al DEC e al personale con funzione di supporto tecnico/amministrativoun incentivo con le modalità approvate con il regolamento regionale n.7/2019 per la disciplinadegli incentivi per funzioni tecniche art. 113 del d.lgs 50/2016 s.m.i., pubblicato sul Burc n.34 del 13 Marzo 2019, nei limiti del 2% dell’importo relativo all’attribuzione del quintod’obbligo, che trova copertura sul POR CALABRIA FESR/FSE 2014/2020 – Asse 2.2.1. sulcapitolo U9140501703, che presenta adeguata disponibilità;
VISTE le check list di impegno generate telematicamente sul sistema SIURP nn. 381469,381473, 381475 e 381476 con esito positivo agli atti dell’ufficio;
RITENUTO, altresì,dover procedere all’accertamento delle somme a carico dei fondi UE sulcapitolo di entrata n. E9201050101, e a carico dello Stato sul capitolo di entrata n. E9201010201,per l’annualità di bilancio 2023, come da prospetto sotto riportato:
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Risorse daimpegnare/accertareAnnualità 2023

Risorsedaimpegnare/accertare

Capitolo dispesa Quota UE75% PropostaImpegnoQuotaUE 75% n.
Capitolo diEntrata AccertamentiQuota UE75% n.

Quota Stato 25%
PropostaImpegniStato 25% n.

Capitolo diEntrata AccertamentiStato 25% n.

911.710,09 € U9140501703 719.612,77 € 6561/2023 E9201050101 3193/2023 192.097,32 € 6562/2023 E9201010201 3194/2023

11.956,85 € U9140501703 9.437,54 € 6563/2023 E9201050101 3195/2023 2.519,31 € 6564/2023 E9201010201 3196/2023

ATTESTATA da parte del dirigente che sottoscrive il presente atto, la perfetta rispondenza alleindicazioni contenute nel richiamato principio della competenza finanziaria potenziato, delleobbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità è accertata nell’eserciziofinanziario 2023;
VISTI, altresì, l’art. 97 Costituzione Italiana; la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e successive modificazionied integrazioni; il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 354 del 24 giugno 1999, relativo allaseparazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, percome modificato ed integrato con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 206 del15 dicembre 2000; il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni; la legge regionale n. 34/2002 e successive modifiche ed integrazioni; la vigente Deliberazione della Giunta regionale sull’ordinamento generale delle struttureorganizzative della Giunta Regionale; la D.G.R n.184 del 12.6.2015 avente ad oggetto “Attuazione Deliberazione n.19 del05.02.2015”; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 541 del 16 dicembre 2015, così come modificatadalla DGR n.51/2016 di riorganizzazione della nuova struttura organizzativa regionale; la D.G.R. n. 453 del 29 settembre 2017; la D.G.R. n. 33 del 30 gennaio 2019 avente ad oggetto “Approvazione del nuovo patto diintegrità negli affidamenti in materia di contratti pubblici regionali; la D.G.R. n. 63 del 15/02/2019 “Struttura organizzativa della Giunta Regionale –Approvazione. Revoca della struttura organizzativa approvata con DGR n. 541/2015”; il Decreto del Dirigente Generale n. 3328 del 18 marzo 2019 avente ad oggetto “DipartimentoPresidenza - Adempimenti di cui alla DGR n. 63 del 15 febbraio 2019”; la D.G.R. n. 186 del 21/05/2019 “DGR n. 63 del 15/02/2019 Struttura organizzativa dellaGiunta Regionale – Approvazione. Revoca della struttura organizzativa approvata con DGRn. 541/2015. Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazione delle relative fasce dirischio”; le D.G.R. n. 512-513 del 31/10/2019; la D.G.R. n. 91 del 15/05/2020 “Struttura organizzativa della Giunta Regionale –approvazione modiche alla deliberazione di G.R. n. 63 del 15.02.2019 e s.m.i.; la D.G.R. n. 271 del 28/09/2020 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della GiuntaRegionale; il D.P.G.R. n. 180 del 7 novembre 2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazionedelle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019,n.3” che individua “con effetto dalla data di entrata in vigore del regolamento, i Dirigenti
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generali reggenti dei dipartimenti e strutture equiparate che hanno subito modifichesostanziali rispetto alle funzioni attribuite, come da elenco allegato sub lettera B), il cuiincarico sarà conferito per la durata di un anno, salva l’estinzione anticipata per effetto dellanomina dei titolari”; l’allegato B al D.P.G.R. n.180 del 7/11/2021 con il quale viene individuato il Dott. TommasoCalabrò quale Dirigente Generale Reggente del Dipartimento Presidenza; il D.P.G.R. n. 184 del 8 novembre 2021 con il quale è stato conferito l’incarico di DirigenteGenerale reggente del Dipartimento “Presidenza” al dott. Tommaso Calabrò; la D.G.R. n. 159 del 20/04/2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellaStruttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione regolamento regionale diriorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento Regionale07 novembre 2021, n.9” con la quale viene tra l’altro deliberato che restano efficaci iprovvedimenti di conferimento degli incarichi di dirigente generale; il D.D.G. n. 14864 del 2/12/2019 con il quale è stato individuato come RUP del ProgettoSISR-AP, l’ing. Stefano Caruso, dipendente regionale in servizio presso il settore 3“Integrazioni e sviluppo dei sistemi informatici regionali” del Dipartimento “TransizioneDigitale ed Attività Strategiche”; il D.D.G. n. 4843 del 04/05/2022 con il quale è stato conferito l’incarico ad interim di dirigentedel settore 3 “Integrazioni e sviluppo dei sistemi informatici regionali” del Dipartimento“Transizione Digitale ed Attività Strategiche” all’ing. Alfredo Pellicanò; il D.D.G. n. 5114 del 12/04/2023 con cui viene prorogato l’incarico ad interim del Settore 3“Integrazioni e sviluppo sistemi informatici regionale” del Dipartimento “Transizione Digitaleed Attività Strategiche” all’ing. Alfredo Pellicanò; la D.G.R. 531 del 31/10/2022 con la quale il dott. Tommaso Calabrò è stato individuato comeDirigente Generale del Dipartimento “Transizione Digitale ed Attività Strategiche”; il D.P.G.R. 107 del 03/11/2022 di Conferimento al dott. Tommaso Calabrò dell’incarico diDirigente Generale del Dipartimento “Transizione Digitale ed Attività Strategiche” dellaGiunta della Regione Calabria; la D.G.R. 665 del 14/12/2022 “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale–Approvazione regolamento di riorganizzazione dellestruttura della Giunta Regionale–Abrogazione Regolamento Regionale 20 aprile 2022, n.3e ss.mm.ii”; la L.R. 50/2022 “Legge di stabilità regionale 2023”; la L.R. 51/2021 “Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023–2025”; la D.G.R. 713 del 28.12.2022 – Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (Artt. 11 e 39, c.10,D.Lgs. 118/2011); la D.G.R. 714 del 28.12.2021 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2023-2025 (Art.39, c.10, del D.Lgs. 118/2011); La Delibera di Giunta Regionale n. 36 del 31 gennaio 2021 avente ad oggetto la“Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza2022/2024”; La D.G.R. n. 413 del 01/09/2022 di approvazione delle “Linee Guida per la Crescita Digitaledella Regione Calabria 2022-2025”; la legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni; il D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82; il D.lgs 118/2011; il D.lgs. 33/2013 e s.m.i. il D.Lgs 126/2014; il D.Lgs. n. 50 del 18.04.2016 e ss.mm.ii; il Decreto Legislativo 10.08.2018, n.101 “Disposizioni per l’adeguamento della normativanazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679” del Parlamento europeo e delConsiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo altrattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga ladirettiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);
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RITENUTA, sulla scorta delle disposizioni normative e dei provvedimenti testé citati, la propriacompetenzaA seguito dell’istruttoria effettuata dall’ufficio competente, su proposta del responsabile delprocedimento
DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:
 DI AFFIDARE al RTI Enterprise Services Italia Srl - KPMG Advisory Spa – Exprivia Spa -Dedagroup PUBLIC SERVICES S.R.L. - DEDAGROUP S.P.A. - DATAMANAGEMENT PAS.P.A. - SIAV S.P.A., già affidatario del servizio per la realizzazione del progetto SEC-SISR-AP, in forza del contratto avente rep. n. 32 del 18/10/2018, l’esecuzione dei servizi di cui allaPEC del 01/06/2023, prot. n. 249755 di pari data, fino al 30/06/2023, entro i limiti del quintod’obbligo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 106, comma 12, del D.Lgs n. 50/2016, per l’importocomplessivo di euro 747.303,35 IVA esclusa; DI PRECISARE, che la società resta vincolata alle modalità e condizioni previste dalcontratto rep. n. 32 del 18/10/2018, e che le maggiori prestazioni saranno retribuite secondole modalità previste nel contratto principale; DI DISPORRE che il RUP possa avvalersi, per l’espletamento delle attività inerentil’affidamento di che trattasi, del personale con funzioni di supporto tecnico/amministrativo; DI RICONOSCERE, al RUP, al DEC e al personale di supporto tecnico/amministrativo unincentivo con le modalità approvate con il regolamento regionale n.7/2019 per la disciplinadegli incentivi per funzioni tecniche art. 113 del d.lgs 50/2016 s.m.i., pubblicato sul Burc n.34 del 13 Marzo 2019, nei limiti del 2% dell’importo relativo all’attribuzione del quintod’obbligo, che trova copertura sul POR CALABRIA FESR/FSE 2014/2020 – Asse 2.2.1. sulcapitolo U9140501703, che presenta adeguata disponibilità; DI APPROVARE il quadro economico del progetto pari ad € 923.666,94, così ripartito:

Descrizione Importo (iva inclusa ove applicabile)
Totale nuovi servizi € 911.710,09
Incentivo previsto ai sensi dell’art.113 del D.Lgs. n.50/2016 per il RUP e Dec per il personale confunzione di supporto tecnico/amministrativo € 11.956,85

TOTALE € 923.666,94
 DI IMPEGNARE per il 2023 sul capitolo n. U9140501703 la somma pari a € 923.666,94 (IVAinclusa), che presenta adeguata disponibilità giusta proposte d’impegno 6561/2023,6562/2023, 6563/2023 e 6564/2023, come da tabella sotto riportata; DI ACCERTARE le somme a carico dei fondi UE sul capitolo di entrata n. E9201050101, ea carico dello Stato sul capitolo di entrata n. E9201010201, per l’annualità di bilancio 2023,come da prospetto sotto riportato;

Risorse daimpegnare/accertareAnnualità 2023
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Risorsedaimpegnare/accertare

Capitolo dispesa Quota UE75% PropostaImpegnoQuotaUE 75% n.
Capitolo diEntrata AccertamentiQuota UE75% n.

Quota Stato 25%
PropostaImpegniStato 25% n.

Capitolo diEntrata AccertamentiStato 25% n.

911.710,09 € U9140501703 719.612,77 € 6561/2023 E9201050101 3193/2023 192.097,32 € 6562/2023 E9201010201 3194/2023

11.956,85 € U9140501703 9.437,54 € 6563/2023 E9201050101 3195/2023 2.519,31 € 6564/2023 E9201010201 3196/2023

 DI NOTIFICARE il presente provvedimento alla società mandataria del RTI EnterpriseServices Italia Srl - KPMG Advisory Spa – Exprivia Spa - Dedagroup PUBLIC SERVICESS.R.L. - DEDAGROUP S.P.A. - DATAMANAGEMENT PA S.P.A. - SIAV S.P.A.; DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC a cura delDipartimento proponente ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, a richiesta delDirigente Generale del Dipartimento Proponente; DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul sito della RegioneCalabria, nella sezione dell’amministrazione trasparente, ai sensi del D.Lgs. 33/2013; DI PRECISARE che, avverso il presente provvedimento, è ammesso ricorso nelle forme enei termini previsti dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoStefano Caruso(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteALFREDO PELLICANO' '(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate

Cod. Proposta 31885Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA'STRATEGICHE
SETTORE 03 - INTEGRAZIONI E SVILUPPO SISTEMI INFORMATICI REGIONALI

Numero Registro Dipartimento 198 del 13/06/2023

OGGETTO PO FESR 14/20 - ASSE 2 - AZIONE 2.2.1 - GARA PER L'EVOLUZIONE DELSISR-AP E DEI SERVIZI AD ESSO CONNESSI - CIG 7595105EE8 - CUP J51F18000380007- ATTIVAZIONE QUINTO D'OBBLIGO (ART. 106 CO. 12 DEL D. LGS. 50/2016).

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 15/06/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 31885Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 198 del 13/06/2023

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA'STRATEGICHESETTORE 03 - INTEGRAZIONI E SVILUPPO SISTEMI INFORMATICI REGIONALI

OGGETTO PO FESR 14/20 - ASSE 2 - AZIONE 2.2.1 - GARA PER L'EVOLUZIONE DELSISR-AP E DEI SERVIZI AD ESSO CONNESSI - CIG 7595105EE8 - CUP J51F18000380007- ATTIVAZIONE QUINTO D'OBBLIGO (ART. 106 CO. 12 DEL D. LGS. 50/2016).

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 16/06/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9140501703 Competenza

14.427.147,35Stanziamento

Impegni Assunti 213.346,00

Disponibile 14.213.801,35

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 6561 2023 12/06/2023 719.612,77

IN DATA

16/06/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9140501703 Competenza

14.427.147,35Stanziamento

Impegni Assunti 213.346,00

Disponibile 14.213.801,35

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 6562 2023 12/06/2023 192.097,32

IN DATA

16/06/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9140501703 Competenza

14.427.147,35Stanziamento

Impegni Assunti 213.346,00

Disponibile 14.213.801,35

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 6563 2023 12/06/2023 9.437,54

IN DATA

16/06/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9140501703 Competenza

14.427.147,35Stanziamento

Impegni Assunti 213.346,00

Disponibile 14.213.801,35

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 6564 2023 12/06/2023 2.519,31

IN DATA

16/06/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale


