
Piano Attuativo Regionale 

D.G.R. n. 169 del 30 aprile 2022 

REGIONE CALABRIA 

Avviso pubblico N. 2 per l’attuazione del Programma Garanzia 

Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 

“Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il 

Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e 

Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU 



Assessment e acceso al programma 

Delibera del Commissario Straordinario di Anpal n. 5 del 9 maggio 2002   

 La delibera stabilisce un nuovo quadro operativo dei servizi di politica attiva del lavoro che sarà attuato 
nell’ambito di Garanzia di occupabilità dei Lavoratori - GOL, modificando sostanzialmente 
la strumentazione finora in vigore e in particolare sono stati approvati i seguenti documenti: 

•  Strumenti per l’attuazione dell’assessment - profilazione quantitativa; 
 
•  Strumenti per l’attuazione dell’assessment - profilazione qualitativa; 
 
•  Standard dei servizi di Gol e relative unità di costo standard 



Unità di Costo Standard - UCS 

Le attività previste da GOL non possono che essere ricondotte al quadro dei LEP 
vigenti (art. 18 del d.lgs. n. 150 del 2015, come specificati nell’Allegato B) al 
D.M.4/2018), per i quali già sono stati definiti specifici standard, in particolare di 
durata delle prestazioni, con la Deliberazione del CdA di Anpal n.43 del 21/12/2018.  
 

Gli Standard GOL rappresentano anche una evoluzione di quanto previsto dalle cd. 
“schede misura” della Garanzia Giovani (GG) adottate nell’ambito del PON Iniziativa 
Occupazione Giovani (IOG). 
 
L’Allegato  C della Delibera Anpal n. 5 del 9 maggio 2022 integrata dalla Delibera n. 6 
del 16 maggio 2022 definiscono quindi gli Standard dei servizi di Gol e relative 
unità di costo standard. 



Unità di Costo Standard - UCS 

Con riferimento ai costi standard applicabili alle misure, nell’Allegato C gli standard 
dei LEP – opportunamente specificati alla luce dei quattro percorsi di GOL, tenuto 
conto delle programmazioni regionali approvate – sono associati alle Unità di costo 
standard (UCS) previsti dal citato Regolamento delegato n. 702/2021. 
 
Nelle tabelle successive i valori delle UCS sono riportati, indicizzati come previsto dal 
Regolamento Delegato, insieme al riferimento per memoria alle schede misura GG e 
al Regolameno medesimo. 



Orientamento Specialistico 



Accompagnamento al Lavoro – 
Attivazione del tirocinio 



Incrocio domanda offerta 



Incrocio domanda offerta 



Finalità dell’Avviso 

Al fine di dare avvio alle attività previste nel PAR Calabria, l’avviso n. 2 disciplina 
l’adesione dei potenziali soggetti esecutori/realizzatori, ovvero degli operatori 
accreditati ai Servizi per il Lavoro della Regione Calabria, che intendono concorrere alla 
realizzazione degli interventi previsti, attraverso l’apertura dei termini per la 
presentazione delle candidature per la realizzazione delle misure di Orientamento 
specialistico, Accompagnamento al lavoro, Incrocio domanda offerta,  afferenti al 
Percorso 1 - Reinserimento Occupazionale, Percorso 2 - Aggiornamento “Upskilling”, 
Percorso 3-Riqualificazione “reskilling”: Percorso 4 -Lavoro e inclusione, Percorso 5 
“Ricollocazione collettiva”. 
Per il Percorso 4 -Lavoro e inclusione viene prevista, inoltre, l’adesione dei soggetti 
esecutori/realizzatori, per la misura Attivazione del tirocinio in relazione ai Tirocini di 
Inclusione Sociale previsti nel Percorso 4 del PAR Calabria. 



Dotazione finanziaria 

Nell’ambito della complessiva dotazione finanziaria assegnata alla Regione 

Calabria per l’anno 2022, per l’attuazione delle misure previste dal presente 

Avviso sono messe a bando complessivamente € 21.543.200,00 di cui: 

 € 3.933.400,00 per la misura di Orientamento specialistico; 

 € 16.889.800,00 per la misura di Accompagnamento al lavoro e Incrocio 

domanda/offerta; 

 € 720.000,00 per la misura Promozione dei tirocini di Inclusione Sociale. 

 



Dotazione finanziaria 

PERCORSO 1 (P1) “Reinserimento lavorativo”, Costi complessivi Misure € 10.912.000 di 

cui: 

 € 1.562.000 per il servizio Orientamento specialistico; 

 € 9.350.000 per Accompagnamento al lavoro e Incrocio domanda/offerta. 

PERCORSO 2 (P2) “Aggiornamento (upskilling)”, Costi complessivi Misure € 3.472.000 

di cui: 

 € 497.000 per il servizio Orientamento specialistico; 

 € 2.975.000 per Accompagnamento al lavoro e Incrocio domanda/offerta 

PERCORSO 3 (P3) “Riqualificazione (reskilling)”, Costi complessivi Misure € 2.084.720 

di cui: 

 € 249.920 per il servizio Orientamento specialistico; 

 € 1.834.800 per Misure integrate di Accompagnamento al lavoro e Incrocio 

domanda/offerta 

 



Dotazione finanziaria 

PERCORSO 4 (P4) “Lavoro e inclusione”, Costi complessivi Misure € 3.460.880 di cui: 

 € 1.510.880 per Orientamento specialistico per la presa integrata per soggetti in 

condizioni di vulnerabilità 

 € 1.950.000 per Accompagnamento al lavoro e Incrocio domanda/offerta. 

 € 720.000,00 per la misura Promozione dei tirocini di Inclusione Sociale 

 

PERCORSO 5 (P5) “Ricollocazione collettiva”, Costi complessivi Misure € 893.600 di cui: 

 € 113.600 per il servizio Orientamento specialistico; 

€ 780.000 per Accompagnamento al lavoro e Incrocio domanda/offerta 



Soggetti esecutori/ 
realizzatori ammissibili 

All’Avviso n. 2 possono partecipare in qualità di soggetti esecutori/realizzatori:  

i Soggetti Accreditati ai sensi della  Delibera di Giunta Regionale n. 400 del 

28 agosto 2019, con la quale  è stata adeguata la disciplina Regionale di 

accreditamento ai servizi per il lavoro con quanto previsto dal Decreto del 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dell’11 gennaio 2018, pubblicato in 

Gazzetta Ufficiale n. 91 del 19 aprile 2018, nel quale sono stati definiti e 

specificati i criteri per l’accreditamento dei servizi per il lavoro, secondo i principi 

individuati dall’art. 12, comma 1, del D. Lgs. n.150 del 2015 e dall’art. 7 del D. 

Lgs. n. 276 del 2003. 

In linea generale, il possesso della capacità finanziaria, amministrativa e 

organizzativa da parte del Soggetto richiedente si ritiene documentato con il 

possesso dell’accreditamento regionale ai sensi della DGR n. 400/2019. 

 



Soggetti esecutori/ 
realizzatori ammissibili 

I soggetti accreditati possono richiedere l’adesione all’erogazione delle misure GOL in 

coerenza con la tipologia di accreditamento alle aree di servizio previste dall’art. 3 della DGR 

n. 400/2019, secondo il seguente schema: 



Scelta del beneficiario 

Ai beneficiari dei percorsi GOL, in relazione al percorso per il quale è stato 

profilato dal Centro per l’impiego, viene garantita la libertà di scegliere il 

soggetto preposto alla formazione e all’erogazione dei servizi da parte 

degli Enti accreditati ai servizi per il lavoro della Regione Calabria aderenti 

al programma GOL o dai Centri per l’impiego. 

Tale scelta viene assicurata al termine della fase di profilatura all’atto di 

sottoscrizione del patto di servizio. 

I Centri per l’impiego assicurano una equa assegnazione dei beneficiari 

agli enti secondo specifici disposizioni attuative. 



Conflitti di interesse 

Per i Percorsi 2, 3, 4 e 5 il processo orientativo specialistico deve prevedere il 

bilancio delle competenze della persona per l'individuazione dello skill gap finalizzato 

alla scelta dei percorsi formativi maggiormente rispondenti alle potenzialità della 

persona in funzione di un percorso di inserimento o reinserimento lavorativo: 

• individuazione del percorso formativo più coerente rispetto ad aspettative e opportunità;  

• skill gap analysis al fine di definire l’obiettivo del percorso formativo in relazione alle 

prospettive occupazionali;  

- colloquio individualizzato anche mediante piccoli gruppi; 

- counseling; 

- informazione sul sistema e sui percorsi di valutazione/certificazione delle competenze. 

 



Conflitti di interesse 

Per tali percorsi l’orientamento specialistico deve pertanto, prevedere attività di avviamento alla 

formazione (LEP H):  

 Presentazione delle opportunità disponibili sul Catalogo dell'offerta formativa presente sul territorio, 

con specifico riferimento al Catalogo dell’Offerta formativa per il Programma GOL; 

 informazione orientativa sulle iniziative formative proposte Catalogo dell’Offerta formativa per il 

Programma GOL in relazione a eventuali esigenze formative emerse e rinvio a soggetti erogatori di 

percorsi formativi per il tramite dei Centri per l’Impiego 

La libertà di scelta da parte del beneficiario deve evitare l’insorgere di conflitti d’interesse nel caso 

in cui il soggetto erogatore dei percorsi di formazione sia anche soggetto accreditato all’erogazione dei 

servizi per il lavoro. 

A tale scopo, gli enti esecutori/realizzatori dei percorsi di accompagnamento al lavoro previsti dal 

presente Avviso non potranno prendere in carico, in qualità di agenzia formativa accreditata, lo stesso 

soggetto beneficiario per le misure formative previste dal Catalogo dell’Offerta formativa GOL. 



Termini e modalità di presentazione 

La candidatura deve essere presentata esclusivamente utilizzando la piattaforma web 

dedicata, accedendo al link presente nell’apposita sezione dedicata all’Avviso sul sito 

istituzionale della Regione Calabria, secondo le indicazioni contenute nell’apposito 

Manuale. 

I termini di presentazione della candidatura per l’anno 2022 prevedono due finestre 

temporali: 

la prima finestra temporale prevede l’apertura dei termini dal giorno successivo alla 

pubblicazione del presente Avviso nel Bollettino ufficiale della Regione Calabria (BURC) 

fino alle ore 12:00 del giorno 14 ottobre 2022. 

La seconda finestra temporale prevede l’apertura dei termini dal giorno 19 ottobre 2022 

fino alle ore 12.:00 del giorno 19 dicembre 2022. 



Avvio del sistema di Rating 

In coerenza con quanto previsto dall’art. 20 della DGR n. 400/2019 che prevede al comma 

1 che “ La Regione Calabria si dota di un piano di monitoraggio qualitativo ispirato a 

logiche di rating e di un modello unitario di audit e monitoraggio degli standard dei servizi e 

delle misure di politica attiva previste in specifici atti di programmazione ed erogate dai 

soggetti accreditati.”, i risultati dell’Avviso n. 2 potranno costituire una base dati utile per la 

strutturazione di un sistema di rating delle performance di efficacia ed efficienza dei 

percorsi realizzati e dei risultati conseguiti in relazione ai diversi target. I criteri e le 

modalità di misurazione dell'efficacia e dell'efficienza dei servizi e delle politiche attive 

erogate, in ogni caso, sono stabiliti dal piano di monitoraggio e dal modello unitario di audit 

sopra richiamato e dagli specifici atti di programmazione. Per come previsto dall’art. 20 

comma 3 della DGR n. 400/2019 la valutazione dell'efficacia e dell'efficienza dei servizi 

affidati ed erogati è uno dei criteri essenziali ai fini del mantenimento dell'accreditamento e 

dell'iscrizione all'Elenco. 


