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Garanzia Occupabilita Lavoratori

Assessment target disoccupati
di lunga durata - ex percettori
di mobilita in deroga.

Manifestazione d’Interesse rivolta ad Enti Pubblici e Soggetti
Privati per la presentazione di percorsi di politiche attive per la
realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a
disoccupati ex percettori di mobilita in deroga”. Decreto n.
12824 del 18/10/2019 — Burc. N. 116 del 18/10/2019 -
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Garanzia Occupabilita Lavoratori

Compatibilita tra il Programma GOL e le altre misure regionali o nazionali di politica attiva

Il Programma GOL auspica una stretta integrazione tra i vari strumenti di
programmazione che attuano misure regionali o nazionali di politica attiva.

Il particolar modo il Programma GOL ha l'ambizione di integrare tutte le
politiche attive in un quadro organico di interventi riconducibili ai Percorsi GOL
(UNO DEGLI ASPETTI DI RIFORMA DEL PROGRAMMA)

Il Programma GOL prevede che le Regioni, con le proprie risorse riconducibili ai
vari strumenti di programmazione, mettano in campo misure di politica attiva da
offrire ai beneficiari GOL assegnati ai vari percorsi.
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Garanzia Occupabilita Lavoratori

Compatibilita tra il Programma GOL e le altre misure regionali o nazionali di politica attiva

Il PAR GOL Calabria ha previsto l'attuazione di misure di addizionalita rispetto ai
soggetti beneficiari avviati ai percorsi GOL.

Il PAR GOL Calabria ha previsto che tale integrazione finanziaria potra avvenire
per le misure che saranno avviate successivamente all'approvazione del PAR.

Una prima integrazione tra misure di politica attive regionali e PAR GOL avviene
con i Tirocini di Inclusione Sociale relativi agli ex percettori di mobilita in deroga.
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Garanzia Occupabilita Lavoratori

TIS Enti Pubblici e Soggetti — procedura di
finanziamento terza annualita di tirocinio.

Riferimenti:

* D.G.R.n. 410 del 1 settembre 2022 - Atto di indirizzo per la proroga dei percorsi

« Nota circolare del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro e welfare Prot. n. 393185 del
07/09/2022 — Procedure operative ai CPI ed Enti Ospitanti i TIS per la proroga

Nazionale Politiche Attive del Lavoro
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CHIARIMENTO:

| Tirocini di Inclusione Sociale ex percettori di mobilita in deroga — terza
annualita, attingono a risorse finanziarie proprie della Regione Calabria, in
particolare (per come previsto dalla DGR n. 410/2022):

* PAC Calabria 2014- 2020 (15 mln)

 PSC- PIANO DI SVILUPPO E COESIONE (15 min)

* Risorse Ministeriali (circa 2 min)

| Tirocini di Inclusione Sociale previsti nel Percorso 4 del PAR GOL Calabria per
euro 4.320.000,00 saranno attivati per ALTRI BENEFICIARI assegnati al cluster 4.
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TIS Enti Pubblici e Soggetti — specificita procedura di proroga

= per i soggetti per i quali non sono stati rilevati bisogni complessi in fase di avvio del
tirocinio, la verifica della persistenza dei requisiti di svolgimento del tirocinio finalizzata alla
proroga € effettuata direttamente dal CPI tramite un colloquio di assessment con la
metodologia GOL e relativa presa in carico;

= |a prosecuzione dei percorsi di tirocinio di Inclusione Sociale potra essere autorizzata dai
CPI procedendo alla valutazione dall’esito della profilazione qualitativa GOL di cui alla
Delibera ANPAL n. 5 del 09/05/2022;

» potra essere autorizzata la proroga di un ulteriore anno di tirocinio di inclusione sociale per
i soggetti che avranno un esito dellassessment GOL con assegnazione ai cluster di
beneficiari “Upskilling Percorso 2“, “Reskilling Percorso 3”, “Lavoro e Inclusione — Percorso
47
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TIS Enti Pubblici e Soggetti — specificita procedura di proroga

» Gli Enti Ospitanti Pubblici e Privati possono manifestare I'interesse alla prosecuzione della
terza annualita di tirocinio trasmettendo gli oppositi format. Entro e non oltre il 20 settembre
2022.

» Gli enti dovranno acquisire dai tirocinanti avviati per la seconda annualita la richiesta di
ammissione allo svolgimento del tirocinio per la terza annualita, verificando che siano rese
le dichiarazioni di persistenza dei requisiti di partecipazione previsti dall’Avviso

» Gli Enti Ospitanti dovranno attendere le convocazioni dei tirocinanti del proprio Ente da
parte del competente Centro per I'lmpiego per i colloqui di assessment finalizzati alla
verifica delle condizioni di difficolta occupazionali.
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Garanzia Occupabilita Lavoratori

SPORTELLI DI PROSSIMITA’ GOL

La prossimita dei servizi € una delle sfide piu importanti dei prossimi anni per la rete regionale
dei Centri per I'lmpiego per l'attuazione del Piano di potenziamento e per lo sviluppo delle
politiche attive del lavoro in esecuzione del Programma GOL.

La maggiore capillarita della presenza fisica non va necessariamente intesa come nuove sedi
in grado di erogare tutti i livelli essenziali delle prestazioni, ma anche come unita mobili o
sportelli temporanei o punti informativi da realizzarsi con accordi con i comuni 0 con soggetti
terzi, al fine di garantire una presenza anche saltuaria al fine di facilitare I'accesso alle
prestazioni, indirizzare correttamente 'utenza, fornire consulenza e orientamento in particolare
a quella piu fragile o piu difficilmente raggiungibile.
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SPORTELLI DI PROSSIMITA’ GOL - SPERIMENTAZIONE PER IL TARGET TIS

La nota Prot. n. 393185 del 07/09/2022 relative alle procedure per la terza
annualita dei TIS ex percettori di mobilita in deroga stabilisce che, ove
possibile, gli operatori dei Centri per I'impiego potranno effettuare i colloqui di
assessment direttamente presso le sedi degli enti Pubblici Ospitanti.

In tal senso si da ai CPI la possibilita di avviare, per il target TIS ex percettori
di mobilita in deroga, delle sperimentazioni in un ottica di sportelli di
prossimita GOL presso gli Enti Pubblici ospitanti.
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L] Ag nale Politiche Attive del Lavoro
Garanzia Occupabilita Lavoratori
Bacino di riferimento TIS
Enti Pubblici Imprese Private Totale Enti Ospitanti Per Ia SeCOHda annuallté
Somorane | wavmen OSSN waposn  NSIOPEN® wgnee  SONOSlAllawiali 4917
firmato le convenzioni sottoscritti convenzioni sottoscritti convenzioni sottoscritti terClnantl, in attuaZIOne dl
E—— 2 205 . : % 208 441 convenzioni sottoscritte,
CATANZARO 33 338 3 6 39 344 di cui 388 con Enti Pubblici e
SRR ’ o ’ “ 58 con Soggetti Privati.
CORIGLIANO - ROSSANO 32 275 2 2 34 277
COSENZA 86 946 21 21 87 967 e .
——— 8 2oa s ) ” 200 Per la terza annualita si
Gioia Tauro 28 248 28 248 stima in circa 4.100 i SOggettl
Lamezia Terme 20 187 1 1 21 188 che saranno coinvolti.
Locri 25 183 25 183
Paola 34 497 10 10 a4 507
REGGIO CALABRIA 25 392 4 3 29 398
Serra San Bruno 21 112 21 112
SOVERATO 23 182 23 182
VIBO VALENTIA 27 251 5 5 32 256

Totale complessivo 388 4259 53 58 441 4317
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PROSSIMI STEP

« Entro venerdi 23 settembre saranno trasmessi ai CPI gli elenchi dei tirocinanti che hanno
richiesto la proroga, suddivisi per Ente Ospitante

* Awvio delle convocazione da concludere entro dicembre, utilizzando il criterio cronologico
della sottoscrizione delle convenzioni. Bisogna convocare i tirocinanti degli enti prima che
terminino la seconda annualita.

 Prima della scadenza della seconda annualita gli Enti Ospitanti dovranno consegnare ai
CPI la documentazione sulla proroga delle coperture assicurative ed effettuare gli UNILAV
di proroga.



