Piano Attuativo Regionale ' \ 4 € VINISTERQ del LAVORO

e delle POLITICHE SOCIALI

D.G.R. n. 169 del 30 aprile 2022

. 3 _Al\l p/\L

Garanzia Occupabilita Lavoratq;i

REGIONE CALABRIA j

i

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

,IQ‘_

REGIONE CALABRIA




a]- Dati 1 monitoraggio Anpal

Garanzia Occupabilita Lavoratori

ABRUZZO
BASILICATA
BOLZANO
CALABRIA(*)
CAMPANIA
EMILIA-ROMAGNA
FRIULI-VENEZIA GIULIA
LAZIO

LIGURIA
LOMBARDIA
MARCHE
MOLISE
PIEMONTE
PUGLIA
SARDEGNA
SICILIA
TOSCANA
TRENTO
UMBRIA

VALLE D'AOSTA
VENETO

Totale

Totale

1.788
2.459
482
7.569
17.662
6.710
8.986
7.098
4333
36.722
5.253
44
14.434
18.678
10.741
7.618
14.482
1.614
1.913
369
6.177
175.132

V. %

1
1,4
0,3
4,3

10,1
3,8
51
4,1
2,5

21

3

0
8,2

10,7
6,1
4,3
8,3
0,9
1,1
0,2
3,5
100

Target PNRR

2022

7.140
3.300
2.280
13.560
40.710
19.020
4.890
28.560
7.260
34.530
7.290
1.530
19.260
23.550
11.190
32.340
17.280
2.940
3.840
630
18.900
300.000

%
raggiungiment
o target PNRR
25
74,5
21,1
55,8
43,4
35,3
183,8
24,9
59,7
106,3
72,1
2,9
74,9
79,3
96
23,6
83,8
54,9
49,8
58,6
32,7
58,4

Fonte: ANPAL, Sistema Informativo Unitario e dati di fonte regionale (dati al 9 settembre 2022)

J Q MINISTERO del LAVORO AN; AL
ﬁ I \ e delle POLITICHE SOCIALI

genzia Na ionale Politiche Attive del Lavoro

% raggiungimento target PNRR

5 33 66 95

84
72

50

25

'
43 79

75

56

24)



: ANPAL
C’ Dati 1 monitoraggio Anpal £ N Jommmsm ANNEAL

¢ delle POLITICHE SOCIALI
Garanzia Occupabilita Lavoratori

1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4.
Reinseriment Aggiornamen Riqualificazio Lavoroe Totale Reinseriment Aggiornamen Riqualificazio Lavoroe Totale
o lavorativo to (upskilling) ne (reskilling) inclusione o lavorativo to (upskilling) ne (reskilling) inclusione
ABRUZZ0O 832 504 385 67 1.788 46,5 28,2 21,5 3,7 100
BASILICATA 645 641 1.090 83 2.459 26,2 26,1 44,3 3,4 100
BOLZANO 308 107 23 44 482 63,9 22,2 4,8 9,1 100
CALABRIA(*) 1.804 1.884 3.632 249 7.569 23,8 24,9 48 3,3 100
CAMPANIA 6.591 4.306 5.801 964 17.662 37,3 24,4 32,8 5,5 100
EMILIA-ROMAGNA 4.356 1.616 584 154 6.710 64,9 24,1 8,7 2,3 100
FRIULI-VENEZIA GIULIA 6.631 1.499 746 110 8.986 73,8 16,7 8,3 1,2 100
LAZIO 3.159 1.967 1.681 291 7.098 44,5 27,7 23,7 4,1 100
LIGURIA 2.175 1.253 551 354 4.333 50,2 28,9 12,7 8,2 100
LOMBARDIA 19.279 9.548 5.266 2.629 36.722 52,5 26 14,3 7,2 100
MARCHE 3.190 1.314 663 86 5.253 60,7 25 12,6 1,6 100
MOLISE 22 11 11 44 50 25 25 0 100
PIEMONTE 9.258 3.468 1.387 321 14.434 64,1 24 9,6 2,2 100
PUGLIA 8.884 5.690 3.391 713 18.678 47,6 30,5 18,2 3,8 100
SARDEGNA 5.598 3.030 1.767 346 10.741 52,1 28,2 16,5 3,2 100
SICILIA 3.072 2.009 2.210 327 7.618 40,3 26,4 29 4,3 100
TOSCANA 8.909 3.402 1.735 436 14.482 61,5 23,5 12 3 100
TRENTO 996 392 128 98 1.614 61,7 24,3 7,9 6,1 100
UMBRIA 1.207 500 174 32 1.913 63,1 26,1 9,1 1,7 100
VALLE D'AOSTA 135 142 21 71 369 36,6 38,5 5,7 19,2 100
VENETO 4.958 1.000 78 141 6.177 80,3 16,2 1,3 2,3 100
Totale 92.009 44.283 31.324 7.516 175.132 52,5 25,3 17,9 4,3 100

Fonte: ANPAL, Sistema Informativo Unitario e dati di fonte regionale (dati al 9 settembre 2022)
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a]- Andamento inserimenti in SIL per data & N ommsen ANPAL

Garanzia Occupabilita Lavoratori

1000
200
800
700
600
500
400
300
200

100

o .0 NN N X
Oa)\ OQ o@o OQO OQO OQO OQO oqo OQO OQO OQO OQO OQO OQO OQO OQO OQO OQO OQO OQO OQO OQO OQO\/(_)@ (1/,‘96 (of')@ ‘o/(_)@/\/{_)@ %f‘)@ C\f‘p (V")@ ,-bf‘) % @
RSANENESASAN AN A SN ENENENENI NGRS SICE A S

L

F M Totale




a]- Assessment al 19/09/2022 per CPI

Garanzia Occupabilita Lavoratori

CPI

CASTROVILLARI
CATANZARO

CIRO' MARINA
CORIGLIANO CALABRO
COSENZA

CROTONE

GIOIA TAURO
LAMEZIA TERME
LOCRI

PAOLA

REGGIO DI CALABRIA
ROSSANO

SERRA SAN BRUNO
SOVERATO

Totale

Fonte: Dati SIL

156
235
355
105
352
570
424
83
427
434
375
107
48
122
3.793

M Totale
143 299
174 409
287 642
131 236
284 636
530 1100
417 841

65 148
371 798
376 810
344 719

90 197

77 125

90 212

3.379 7.172
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. ¢
al- Tendenza verso Milestone e Target GOL &' N o ANPAL

Garanzia Occupabilita Lavoratori
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Fonte: Dati SIL



al- Caratteristiche soggetti profilati

Garanzia Occupabilita Lavoratori
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Fonte: Dati SIL
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mFEM
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Fasce di eta

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
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