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IL DIRIGENTE DI SETTOREVisti
 Il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre2013, che abroga il regolamento (CE) n.1080/2006;
 Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre2013 Recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondosociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale esul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeodi sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeoper gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 delConsiglio;
 Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 delConsiglio;
 Il regolamento delegato (UE) n.240/2014 della Commissione del 07.01.2014 recante uncodice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimentoeuropei;
 Il regolamento di esecuzione (UE) n. 184/2014 della Commissione del 25.02.2014;
 Il regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014della Commissione del 25.02.2014;
 Regolamento delegato n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra ilregolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio;
 Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 chestabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda lanomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei;
 Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recantemodalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda lecaratteristiche tecniche delle misure di informazione e comunicazione per le operazioni;
 il Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani, inviato alla Commissione Europea il 23 dicembre 2013 e recepito dalla Commissione stessa, DG Occupazione, Affari socialie Inclusione, con nota n. ARES EMPL/E3/ MB/gc (2014);
 la Decisione di esecuzione C (2014) 4969 dell’11/07/2014, con cui la Commissione europeaha approvato il Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani" per ilsostegno a titolo del Fondo Sociale Europeo e dello stanziamento specifico per l’iniziativa eper l’occupazione giovanile nell’ambito dell’obiettivo "Investimenti a favore della crescita edell’occupazione" in Italia riprogrammato con Decisione della Commissione Europea C(2018)9102 del 19.12.2018;
 Regolamento n. 1011/2014 di esecuzione della Commissione del 22 settembre 2014 recantemodalità di esecuzione del regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento Europeo e delConsiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni allaCommissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari eAutorità di Gestione, Autorità di Certificazione, Autorità di Audit e organismi intermedi;
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 Accordo di Partenariato Italia 2014-2020, i cui elementi, previsti dal Regolamento (UE)1303/2013 sono stati approvati dalla Commissione Europea in data 29.10.2014 con propriaDecisione C (2014) 8021;
 La decisione n. C (2015)7227 del 20.10.2015 con la quale la Commissione europea haapprovato il programma Operativo FESR/FSE 2014-2020;
 il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei datipersonali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE(regolamento generale sulla protezione dei dati);
 Il regolamento delegato (UE) 2017/2016 della Commissione Europea del 29.08.2017 recantemodifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 della Commissione che integra ilregolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al FondoSociale Europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e diimporti forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spesesostenute;
 il Regolamento (UE, EURATOM) 2018/1046 del 18 luglio 2018 del Parlamento europeo edel Consiglio che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione,che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE)n.1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014, ladecisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, EURATOM) n. 966/2012;
 la Decisione di esecuzione C (2019) 1752 final del 28.02.2019 con cui la CommissioneEuropea ha apportato modifiche alla Decisione di esecuzione C (2015) 7227;
 la Decisione di esecuzione C (2020) 1102 final del 20.02.2020 con cui la CommissioneEuropea ha apportato modifiche alla Decisione di esecuzione C (2015) 7227;
 il Regolamento (UE) 2020/460 del 30 marzo 2020 del Parlamento Europeo e del Consiglio che modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014per quanto riguarda misure specifiche volte a mobilitare gli investimenti nei sistemi sanitaridegli Stati membri e in altri settori delle loro economie in risposta all’epidemia di COVID-19 (Iniziativa di investimento in risposta al corona virus);
 il Regolamento (UE) n.461/2020 del 1°aprile 2020 del Parlamento europeo e del Consiglioche modifica il Reg. (CE) n. 2012/2002 del Consiglio, al fine di fornire assistenza finanziariaagli Stati membri ed ai Paesi che stanno negoziando la loro adesione all’UE, colpiti da unagrave emergenza di sanità pubblica;
 il Regolamento (UE) 2020/558 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020 chemodifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda misurespecifiche volte a fornire flessibilità eccezionale nell’impiego dei fondi strutturali edi investimento europei in risposta all’epidemia di COVID-19;
 il Decreto del Presidente della Repubblica del 05 febbraio 2018 n. 22 recante icriteri sull’ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali diInvestimento Europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020;
 la Circolare ANPAL del 31 agosto 2020 n. 8013 relativa al “Quadro di riferimento pergli interventi FSE da attuare in risposta al COVID-19”;
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 la Circolare ANPAL del 19 febbraio 2021 n. 4364 relativa all’Aggiornamento “Quadrodi riferimento per gli interventi FSE da attuare in risposta al COVID-19”;
 La D.G.R. n. 302 dell’11/08/2015 con la quale è stato approvato il Programma OperativoRegionale Calabria FESR – FSE 2014/2020 ed autorizzato il Dirigente Generale delDipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria alla chiusura del negoziato e allatrasmissione dello stesso con i relativi allegati alla Commissione europea per l’approvazionefinale;
 La D.G.R. n. 501 del 1° dicembre 2015, recante “Presa d’atto della Decisione di approvazionedel ProgrammaOperativo FESR/FSE 2014-2020 e Istituzione del Comitato di Sorveglianza”;
 La D.G.R. n. 45 del 24.02.2016 avente ad oggetto “Presa d’atto del Programma OperativoRegionale (POR) FESR/FSE 2014-2020 (approvato dalla Commissione Europea conDecisione C (2015) n. 7227 del 20/10/2015) e dell’Informativa sulla decisione finale 3nell’ambito della procedura di valutazione Ambientale Strategica (VAS) del POR FESR/FSE2014- 2020;
 la D.G.R. n. 73 e ss.mm.ii. del 2 marzo 2016 recante “Programma Operativo RegionaleFESR FSE 2014/2020. Approvazione del Piano Finanziario”con cui è stato approvato il pianofinanziario del Programma Operativo Regionale FESR FSE 2014/2020, articolato per assiPrioritari, Priorità di investimento, obiettivi specifici, azioni ed annualità. Demandandoall’autorità Gestione del programma, di concerto con il Dirigente Generale del dipartimentoBilancio e patrimonio, la ripartizione della dotazione finanziaria per ciascun’Azione sulla basedel Piano dei Conti ed in coerenza con i provvedimenti di attuazione del POR;
 la D.G.R. n. 124 del 15 aprile 2016 “Variazione al bilancio di previsione finanziario 2016-2018 e annualità successive (art. 51, c. 2, lett. a), del d.lgs. n. 118/2011). IscrizioneProgramma Operativo Regionale FESR FSE 2014/2020” e, in particolare l’allegato b) cheindividua i capitoli di spesa del POR Calabria FESR FSE 2014/2020;
 la D.G.R. n. 492 del 31ottobre 2017, come successivamente modificata ed integrata con leD.G.R. n. 340 del 26 luglio 2019 e n. 290 del 19 ottobre 2020, relative all’approvazione delDocumento di Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n.1303/2013, del POR Calabria FESR FSE 2014/2020;
 la D.G.R. n. 509 del 10 novembre 2017, rimodulata con le D.G.R. n. 327 del 02 novembre2020 e n. 368 del 16.11.2020 con le quali è stato approvato l’organigramma delle strutturedi attuazione del Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020,individuando le strutture amministrative responsabili di Asse Prioritario, di Obiettivo Specificoe di Azione sulla base delle specifiche competenze in materia;
 la D.G.R. n. 263 del 28 giugno 2018 recante POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Revisionedel Programma”;
 la D.G.R. n. 118 del 02 aprile 2019 di presa d’atto della Decisione di esecuzione C(2019)1752 final del 28 febbraio 2019;
 la D.G.R. n. 33 del 09 aprile 2012 di presa d’atto della Decisione di esecuzione C (2019)6200 final del 20 agosto 2019 recante“Presa d’atto della Decisione di esecuzione C (2020)1102 final del 20 febbraio 2020. Approvazione Piano Finanziario”;
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 la D.G.R. n.156 del 23 giugno 2020 con oggetto “POR Calabria FESR FSE 2014/2020Approvazione modifiche Piano finanziario articolato per Assi Prioritari e per le Azioni D.G.R.del 02 marzo 2016 n. 73 e ss.mm.ii.”;
 la D.G.R. n. 233 del 07 agosto 2020, “Presa atto Accordo tra il Ministro per il Sud e laCoesione Territoriale ed il Presidente della Regione Calabria per la riprogrammazione deiProgrammi Operativi dei Fondi Strutturali 2014/2020 ai sensi dell’art.242 c.6 D.L. 34/2020 –indirizzo per la riprogrammazione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 e del PSC;
 la DGR n.40 del 16/02/2023 con la quale la Giunta ha preso atto della proposta diriprogrammazione del POR Calabria FESR/FSE 2014/2020 approvata dal Comitato diSorveglianza nella seduta del 22/11/2022;

Visti e richiamati

 La Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo edi diritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;
 La Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilità 2016), art. 1 comma 821;
 Il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 recante “Disposizionilegislative in materia di documentazione amministrativa”;
 il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
 Il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei datipersonali", ss.mm.ii., modificato e integrato dal Regolamento (UE) n. 679/2016 delParlamento Europeo e del consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle personefisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di talidati e che abroga la direttiva 95/46/CE;
 il Decreto Legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazionedei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loroorganismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge del 5 maggio 2009, n. 42;
 Il Decreto legislativo n. 150 del 14.09.2015, “Disposizioni per il riordino della normativa inmateria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, c. 3 della L.10 dicembre2014 n. 183;
 Legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 recante “Norme sul procedimento amministrativo,la pubblicità degli atti ed il diritto di accesso”;
 la D.G.R. n.155/2014 che ha approvato il piano esecutivo regionale di attuazione dellaGaranzia Giovani (POR-GG) contenente le modalità attuative dell’intero programma el’articolazione delle singole misure;
 le D.G.R. n. 21 del 05.02.2015 e n. 560 del 21 dicembre 2015 che hanno approvato “Lariprogrammazione del Piano Esecutivo Regionale – Garanzia Giovani”;
 La D.G.R. n. 25 del 31 gennaio 2017” Piano di inclusione attiva”;
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 La D.G.R. n. 123 del 30 marzo 2017 che ha approvato “La rimodulazione del piano EsecutivoRegionale per l’attuazione di Garanzia Giovani”;
 Il D.G.R. n.172 del 27 aprile 2017 “Approvazione nuova disciplina regionale diaccreditamento servizi per il lavoro nella Regione Calabria”;
 Il D.D.G. n.6779 del 26 giugno 2017 “Approvazione avviso pubblico per l’istituzionedell’elenco regionale dei soggetti accreditati ai servizi per il lavoro in attuazione della DGRn. 172/2017”;
 il Decreto Dirigente Generale n. 1981 del 16/03/2018 “Approvazione convenzionenuova Garanzia Giovani tra ANPAL e Regione Calabria”;
 la Convenzione stipulata tra ANPAL e Regione Calabria, il cui schema è stato approvato concitato DDG n.1981 del 16/03/2018, repertoriata al n. 100 del 05/06/2018 del registroattiANPAL;

Visti, altresì

 la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023;
 la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2023 – 2025;
 la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118);
 la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2023 – 2025 (art. 39, c.10 del D.Lgs. 23/06/2011, n.118);

Visti, inoltre
 la L.R. n. 7/1996, recante “Norme sull’ordinamento delle strutture organizzative dellaGiunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale”;
 Il D.P.G.R. n. 354/1999 recante "separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione” rettificato con D.P.G.R. n. 206 del 15/12/2000;
 il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino;
 La D.G.R. n.665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del RegolamentoRegionale 20 aprile 2022, s.m.i.;
 la D.G.R. n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivispecificate, ha individuato, a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensidell’art. 19 del D.lgs. n. 165/2001, il 15 dicembre 2022, quale Dirigente Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente diruolo della Giunta della Regione Calabria;
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 la D.G.R. n. 118 del 31/03/2023 - Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023/2025;
 il D.D.G. n. 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del14 dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoroe Welfare”;
 Il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale” con il quale è stato confermato l’incarico di Dirigente del Settore 1 - Politiche attive,Superamento del Precariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro – Osservatorio.Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione - alDott. Elio Carmelo Pontorieri.

Premesso che:

 la Regione Calabria, in coerenza con l’Asse 8 “Promozione dell’Occupazione Sostenibile edi Qualità” del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 – Obiettivo specifico 8.1”Aumentarel’occupazione dei giovani” – Azione 8.1.1 “Misure di politica attiva con particolare attenzioneai settori che offrono maggiori prospettive di crescita(nell’ambito del green economy, blueeconomy, servizi alla persona, servizi socio sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale,ICT)” del POR Calabria 2014/2020, intende, con l’”Avviso pubblico per l’attuazione dellemisure di accesso alla Garanzia, Orientamento Specialistico, Accompagnamento al lavoro(Misure 1B e 3)”, favorire l’inserimento lavorativo dei giovani attraverso un’attività di scoutingdelle opportunità occupazionali, di promozione del profilo professionale del giovane el’accompagnamento dello stesso nel percorso lavorativo individuato presso le realtàimprenditoriali presenti nel territorio.
Visti:

 i pareri di coerenza programmatica relativamente all’avviso rilasciati dall’Autorità di Gestionee relativi al POR Calabria 2014-2020 prot. 350165 SIAR del 09/11/2017 e di conformità airegolamenti comunitari, nazionali e regionali prot. n. 345231 del 06.11.2017;

Tenuto conto che:
 con DDG n.1997 del 13/02/2023 è stato conferito alla funzionaria Dott.ssa Palmina Talianol’incarico di Posizione Organizzativa di terza fascia denominata “POR Calabria FESR FSE2014-2020 P. O. n. 42 III Fascia - Responsabile di Azione - Azioni 8.1.1 e 8.1.7”;
 con nota prot. REGCAL n. 330019 del 19/07/2023 è stata individuata, con disposizionedi servizio, responsabile del procedimento la Dott.ssa Palmina Taliano;
 Il presente atto è stato espressamente formulato su proposta del Responsabile delprocedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio -procedimentale.
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Considerato che

 in attuazione dell’Azione 8.1.1, con il Decreto n. 12834 del 21/11/2017 pubblicato sul BURCParte III n. 124 del 01/12/2017 è stato approvato l’”Avviso pubblico per l’attuazione dellemisure di accesso alla Garanzia, Orientamento Specialistico, Accompagnamento al lavoro(Misure 1B e 3)”;
 l’Avviso in oggetto prevede il riconoscimento di un rimborso a costi standard, a favore deiSoggetti proponenti, definito secondo parametri e criteri indicati nelle schede di cuiall’allegato 1, in base al profiling dei destinatari ed alla tipologia di servizio erogato ai giovaniNeet che aderiscono al Programma Garanzia Giovani;
 le procedure di rimborso, a favore dell’ente proponente, sono espletate dall’Amministrazioneregionale su presentazione, al termine dell’erogazione del servizio, delle relative domandedi rimborso, distinte per misura;
 l’ente proponente solo dopo la comunicazione, con esito positivo, dei controlli effettuati sulledomande di rimborso da parte dell’Amministrazione regionale, potrà emettere, per la richiestadi pagamento relativo documento contabile, ma solo per i costi ritenuti ammissibili edeterminati;

PRESO ATTO:
 che, per l’Ente promotore PROJECTLIFE CALABRIA COOP. SOC. A R.L, sono stateapprovate con esito positivo le istruttorie relative alle domande di partecipazione all’avvisoper l’attuazione delle misure di accesso alla Garanzia, Orientamento Specialistico,Accompagnamento al lavoro (Misure 1B e 3), nello specifico con DDG n. 3174dell’11.04.2018 l’approvazione per le sedi di Castrovillari e di Cosenza e con DDG n. 4212del 04.05.2018 l’approvazione per le sedi di Vibo Valentia e Scalea;
 che l’ente promotore PROJECTLIFE CALABRIA COOP. SOC. A R.L ha sottoscritto laconvenzione quadro con la Regione Calabria rep. n. 1314 dell’08.05.2018 per la sede diCastrovillari e di Cosenza e rep. n. 1394 del 14.05.2018 per le sedi di Vibo Valentia e diScalea;
 che il soggetto promotore PROJECTLIFE CALABRIA COOP. SOC. A R.L ha presentatodomanda di rimborso, acquisita al prot. n. 179743/SIAR del 20.04.2021, di importo pari adeuro 82.904,11 a favore di 42 destinatari della misura di accompagnamento al lavororelativamente al l’Avviso pubblico per l’attuazione delle misure di accesso alla Garanzia,Orientamento Specialistico, Accompagnamento al lavoro (Misure 1B e 3), approvato conDDG. N. 12834 del 21.11.2017;

ACCERTATO CHE:

 a seguito delle Check List Desk di controllo di primo livello, di esito positivo, il soggettopromotore ha emesso fattura n. 44PA del 20.10.2021 acquisita al prot. N. 460716 del25.10.2021 per l’importo di euro 82.904,11;
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 con DDG n 13041 del 16.12.2021, a seguito di positivo riscontro delle Check List Desk diprimo livello, è stata liquidata a favore dell’ente promotore PROJECTLIFE CALABRIACOOP. SOC. A R.L. una somma pari a euro 82.904,11;
 l’Autorità di Audit, per il periodo contabile 01/07/2021 – 30/06/2022 – II campione, hasottoposto al controllo di II livello la domanda di rimborso prot. n. 179743/SIAR del20.04.2021 presentata dall’ente promotore PROJECTLIFE CALABRIA COOP. SOC. A R.L;
 a seguito degli esiti del controllo di II livello, l’Autorità di AUDIT della Regione Calabria, conil rapporto di controllo definitivo prot. n. 450484 del 12/10/2022, ha espresso un “parereparzialmente negativo” in quanto sono state riscontrate criticità o irregolarità tali da inficiarela correttezza e la regolarità delle spese dichiarate, non ritenendo ammissibile una spesa diimporto pari a € 2.958,91;
 Conseguentemente alla decisione dell’Autorità di Audit è stato avviato, nei confronti dell’EntePROJECTLIFE CALABRIA COOP. SOC. A R.L, in qualità di debitore della spesa ritenutanon ammissibile di € 2.958,91, a norma del D.Lgs 241/90 art. 7 e 8, un procedimentoamministrativo di recupero crediti comunicato con nota prot. n.29717 del 23.01.2023;

 In data 14/02/2023, l’Ente PROJECTLIFE CALABRIA COOP. SOC. A R.L in riscontro allanota prot. n. 29717 del 23.01.2023 ha proceduto ad accreditare presso la TesoreriaRegionale, mediante il sistema PAGOPA, una somma di importo pari a € 2.958,91 qualerestituzione della spesa dichiarata non ammissibile dall’Autorità di Audit ;
 Con nota prot. SIAR n. 302623 del 03.07.2023 sono state richieste al Dipartimento EconomiaBilancio - Gestione Entrate e Mutui, l’emissione delle schede contabili di accertamento per ilrecupero della somma di € 2.958,91;
 Con nota acclarata al prot. SIAR n. 307193 del 05.07.2023 è stata trasmessa la scheda diaccertamento n. 3573/2023 (spese correnti) di importo pari a euro 2.958,91;

Si ritiene necessario, alla luce di quanto emerso e verificato, disporre di:
 accertare in entrata la somma complessiva di € 2.958,91 come da scheda di accertamenton. 3573/2023 generato sul capitolo E9305020701, debitore PROJECTLIFE CALABRIACOOP. SOC. A R.L;

Attestata la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziato delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario 2023;
DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate econfermate:
di accertare in entrata la somma complessiva di € 2.958,91 come da scheda di accertamento n.3573/2023 generata sul capitolo E9305020701(spese correnti);di stabilire che il presente provvedimento venga notificato all’interessato;di dare atto che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’ art. 26, comma 2, del D.lgs n. 33 del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale di prevenzione dellacorruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.lgs. n. 33 del 2013;
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di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n 11 nel rispetto del Regolamento UE2016/679;di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
Avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale entro 60 giorni dallanotifica e, in alternativa al ricorso giurisdizionale, ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, per soli motivi di legittimità, entro 120 giorni dalla notifica dello stesso.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoPALMINA TALIANO(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE

SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO EVIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONEMISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE
Numero Registro Dipartimento 2533 del 28/07/2023

OGGETTO POR CALABRIA 2014-2020 - ASSE PRIORITARIO VIII - OB. SPECIFICO 8.1 -AVVISO PUBBLICO DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER LAREALIZZAZIONE DELLE AZIONI DI PRESA IN CARICO, COLLOQUIO INDIVIDUALE EPROFILING, CONSULENZA ORIENTATIVA, ACCOMPAGNAMENTO AL LAVOROAPPROVATO CON DDG N. 12834 del 21.11.2017 PUBBLICATO SUL BURC N. 124 DEL01/12/2017– ACCERTAMENTO ENTRATE - ENTE PROJECTLIFE CALABRIACOOPERATIVA SOCIALE A R.L – CODICE SIURP 220375

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 28/07/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)


