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Assunto il 25/07/2023
Numero Registro Dipartimento 2480
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 10896 DEL 28/07/2023

Oggetto: Approvazione progetto obiettivo per l’annualita’ 2023 denominato “Uniformare i nuoviservizi di orientamento nei Centri per l’Impiego” Accertamento delle entrate ed Impegno di Spesa.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
Premesso che:

- con nota Prot. N. 256429 del 07/06/2023 e successiva rettifica Prot. N. 261839 del09/06/2023, il progetto denominato “Uniformare i nuovi servizi di orientamento nei Centri perl’Impiego” è stato trasmesso ai Settori Gestione Giuridica del Personale, GestioneEconomica e Previdenziale del personale e Controllo di Gestione e Strategico, Supporto OIVdel Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, per il rilascio dei Pareri di competenza,ai sensi della nota circolare n. 343856 del 25/07/2022;
- con note Prot. N. 281393 del 21/06/2023 (Gestione Economica e Previdenziale delPersonale), N. 264246 del 12/06/2023 (Gestione Giuridica del Personale) e N. 263934 del12/06/2023 (Controllo di Gestione e Strategico, Supporto OIV), agli atti del Settore, sonostati rilasciati con esito favorevole i pareri richiesti;

Preso atto che:
 il costo del progetto obiettivo pari ad euro 17.012,46, trova copertura sul cap. U9150300101relativo a “Spese relative agli oneri di funzionamento dei servizi per l’impiego” (D.L. n.78/2015, D. Lgs. n. 150/2015), per come desumibile dal citato parere favorevole per la parteeconomica prot. N. 281393 del 21/06/2023 del competente Settore “Gestione Economica ePrevidenziale del Personale” del Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”;
 su richiesta del Dipartimento Lavoro e Welfare (nota n. 61663 del 09/02/2023) con Decreto4679 del 31.03.2023, sono state inserite nelle risorse variabili fuori limite del Fondo risorsedecentrate anno 2023, gli importi per la copertura del presente progetto obiettivo;
 In bilancio – sui pertinenti capitoli di entrata E9201010101 e di spesa U91503001 sonoallocate le risorse ministeriali di cui alla legge 205 del 2017, art. 1, commi 794 e 797;
 con nota n. 241590 del 29/05/2023 è stata chiesta al Dipartimento Bilancio e Finanze ePatrimonio competente la variazione compensativa dei sottocapitoli per l’annualità 2023 sulcapitolo U9150300101 per un importo complessivo di € 17.012,50, rettificato con successivacomunicazione a € 17.012,46;
 con DGR n. 301 del 28/06 2023, di Variazione al documento tecnico di accompagnamentoe al bilancio finanziario gestionale 2023-2023 ai sensi dell’art. 51 comma 4 del D. Lgs118/2011 nell’ambito della missione U.15 – Programma 03 (15.03), la somma necessariaper il progetto obiettivo denominato " Uniformare i nuovi servizi di orientamento nei Centriper l’Impiego", è stata cosi divisa: € 12.792,00 per retribuzioni in denaro sul capitolo di spesaU9150300102 annualità 2023, € 3.133,14 per contributi sociali a carico dell’Ente sul capitolodi spesa U9150300103 annualità 2023, € 1.087,32 per IRAP sul capitolo di spesaU9150300104 annualità 2023;

RITENUTO CHE è necessario
 approvare il Progetto Obiettivo denominato “Uniformare i nuovi servizi di orientamento neiCentri per l’Impiego”, allegato al presente decreto quale parte integrante e sostanziale;
 accertare, per competenza, l’entrata di € 17.012,46 per l’annualità di bilancio 2023, sulcapitolo di entrata E9201010101, Debitore il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali,giusta scheda contabile n. 3724.2023, generata telematicamente e allegata al presenteprovvedimento;
 impegnare la somma di complessiva di € 17.012,46 di cui € 12.792,00 sul capitoloU9150300102 per il pagamento delle competenze, impegno n. 6916.2023, € 3.133,14 sulcapitolo U9150300103 per il pagamento dei contributi sociali, impegno n. 6917.2023ed €1.087,32 sul capitolo U9150300104 per il pagamento dell’Irap, impegno n. 6918.2023;



Cod. Proposta 34699Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

VISTA la scheda di accertamento n. 3724/2023 di € 17.012,46 sul capitolo di entrata E9201010101,generata telematicamente e allegata al presente provvedimento;
VISTE le proposte generate telematicamente di seguito riportate:

Capitolo Causale Proposta di impegno Importo
U9150300102 Importo stipendio tabellare n. 6916.2023 12.792,00
U9150300103 Contributi sociali n. 6917.2023 3.133,14
U9150300104 IRAP n. 6918.2023 1.087,32

Sommano 17.012,46
Riscontrata, altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio dellacompetenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cuiesigibilità è accertata nell’esercizio finanziario dell’anno 2023.
Considerato che per il presente procedimento non è stato individuato un Responsabile delProcedimento, tale funzione è assunta dal Dirigente del Settore per come previsto dall’art. 4 dellaL.R. n. 19 del 04/09/2001.
Visti:

 la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
 la L.R. n. 7.96;
 il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.;
 la L.R. n. 08.2002;
 il D.Lgs. 118.2011;
 la L.R. n.8 del 4/2/2002, art. 43;
 la D.G.R. 118 DEL 31.03.2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato di Attivitàe Organizzazione 2023/2025";
 la D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del RegolamentoRegionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;
 il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti DipartimentoLavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali - conferimentoobiettivi;
 il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro eWelfare”.
 la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioniivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, aisensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giuntadella Regione Calabria;
 il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento Lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino;
 La D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigentidi ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della



Cod. Proposta 34699Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

Giunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023:determinazione”;
 Il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale”;
 il D.D. n. 9619 del 06/07/2023 avente ad oggetto “ D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ad interim Dirigenza delSettore 3 Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione politiche attive e inclusive –Coordinamento - AREA CENTRO – Sede di Catanzaro” - conferimento obiettivi, con il qualeè stato conferito l’incarico ad interim temporaneo di reggenza al Dott. Cosimo Cuomo delSettore n. 3 “Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione politiche attive e inclusive– Coordinamento - AREA CENTRO – Sede di Catanzaro;

Visto altresì
 la L.R. n. 50 del 23/12/2022 recante Legge di stabilità regionale 2023;
 la L.R. n. 51 del 23/12/2022 recante Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2023 – 2025;
 la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118);
 la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2023 – 2025 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);

Attestato che
 ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’impegno, ai sensi delle disposizionipreviste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4.2 del D. Lgs. n. 118.2011;
 ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47.2011, per gl’impegni di che trattasi, è statariscontrata la necessaria copertura finanziaria sui pertinenti capitoli U9150300102,U9150300103 e U9150300104 e la corretta imputazione della spesa sul bilanciodell’esercizio finanziario 2023;
 su espressa dichiarazione della regolarità amministrativa, nonché della legittimità ecorrettezza del presente atto, e attestata anche la perfetta corrispondenza alle indicazionicontenute nel principio della competenza finanziaria e la cui esigibilità è accertatanell’esercizio finanziario 2023.
 Il presente atto è redatto su proposta del responsabile del procedimento che ne attesta laregolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale.

DECRETA

Per i motivi esposti in narrativa che si richiamano quale parte integrale e sostanziale di:
 approvare il Progetto Obiettivo denominato “Uniformare i nuovi servizi di orientamento neiCentri per l’Impiego”, allegato al presente decreto quale parte integrante e sostanziale;
 accertare, per competenza, l’entrata di € 17.012,46 per l’annualità di bilancio 2023, sulcapitolo di entrata E9201010101, Debitore il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali,giusta scheda contabile n. 3724.2023, generata telematicamente e allegata al presenteprovvedimento;
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 impegnare la somma di complessiva di € 17.012,46 di cui € 12.792,00 sul capitoloU9150300102 per il pagamento delle competenze, impegno n. 6916.2023, € 3.133,14 sulcapitolo U9150300103 per il pagamento dei contributi sociali, impegno n. 6917.2023ed €1.087,32 sul capitolo U9150300104 per il pagamento dell’Irap, impegno n. 6918.2023;
 notificare il presente provvedimento al Settore di appartenenza dei dipendenti coinvolti dalpresente provvedimento;
 disporre la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011, n.11 e sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013,n. 33 e s.m.i., nel rispetto della normativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.
 avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidentedella Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal DirigenteCosimo Cuomo(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRoberto Cosentino(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 2480 del 25/07/2023

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 03 - FUNZIONI TERRITORIALI CENTRI PER L’IMPIEGO - ATTUAZIONEPOLITICHE ATTIVE ED INCLUSIVE - COORDINAMENTO - AREA CENTRO - SEDE DICATANZARO

OGGETTO Approvazione progetto obiettivo per l’annualita’ 2023 denominato “Uniformare inuovi servizi di orientamento nei Centri per l’Impiego” Accertamento delle entrate ed Impegnodi Spesa.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 28/07/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9150300104 Competenza

924.260,50Stanziamento

Impegni Assunti 911.371,78

Disponibile 12.888,72

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 6918 2023 18/07/2023 1.087,32

IN DATA

27/07/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9150300103 Competenza

3.145.221,31Stanziamento

Impegni Assunti 3.108.915,10

Disponibile 36.306,21

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 6917 2023 18/07/2023 3.133,14

IN DATA

27/07/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9150300102 Competenza

10.912.585,36Stanziamento

Impegni Assunti 10.760.953,36

Disponibile 151.632,00

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 6916 2023 18/07/2023 12.792,00

IN DATA

27/07/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale


