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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI: il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre2013, che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante uncodice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimentoeuropei; il Regolamento di esecuzione (UE) n. 184/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014; il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014; il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014, che integra ilregolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio; il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014; il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014; Regolamento Delegato (UE) n. 2017/90 del 31 ottobre 2016 della Commissione recante modificadel regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 delParlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda ladefinizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte dellaCommissione agli Stati membri delle spese sostenute; il Regolamento (UE) n. 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica iregolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE)n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; il Regolamento (UE) 2020/558 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020 chemodifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda misurespecifiche volte a fornire flessibilità eccezionale nell’impiego dei fondi strutturali e di investimentoeuropei in risposta all’epidemia di COVID-19, ove applicabile; il Decreto del Presidente della Repubblica del 5/2/2018 n. 22 recante i criteri sull’ammissibilitàdelle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali di Investimento Europei (SIE) per ilperiodo di programmazione 2014/2020; l’Accordo di Partenariato 2014/2020, approvato con Decisione di esecuzione dalla CommissioneC (2014) 8021 del 29 ottobre 2014; la D.G.R. dell’11.08.2015, n. 303 e la D.C.R. del 31.08.2015, n. 42 con le quali è stato approvatoil Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020 ed autorizzato il Dirigentegenerale del Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria alla chiusura del negoziatoe alla trasmissione formale dello stesso con i relativi allegati alla Commissione europea perl’approvazione finale; la Decisione n. C(2015)7227 del 20.10.2015 con la quale la Commissione Europea ha approvatoil Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020; la D.G.R. dell’01.12.2015, n. 501 con la quale si è preso atto della Decisione di approvazione delProgramma Operativo FESR-FSE 2014/2020; la D.G.R. del 24.02.2016, n. 45 con la quale si è preso atto del POR Calabria FESR-FSE2014/2020 e dell’Informativa sulla decisione finale della procedura di valutazione AmbientaleStrategica (VAS) del POR; la D.G.R. del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii. con la quale è stato approvato il Piano finanziario delProgramma Operativo FESR-FSE 2014/2020, articolato per Assi Prioritari, Priorità diinvestimento, Obiettivi Specifici, Azioni ed Annualità, demandando all’Autorità di Gestione delProgramma, di concerto con il Dirigente generale del Dipartimento Bilancio e Patrimonio, laripartizione della dotazione finanziaria per ciascuna Azione sulla base del Piano dei conti ed incoerenza con i provvedimenti di attuazione del POR; la D.G.R. del 28.12.2016, n. 551 con la quale si è preso atto del parere formulato dall’Autorità diAudit del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 ai sensi dell’art. 124, paragrafo 4 del Reg. (UE) n.
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1303/2013 (All. V Reg. (UE) n. 1011/2014) ed ha designato l’Autorità di Gestione e l’Autorità diCertificazione del POR Calabria FESR FSE, con l’impegno a realizzare un Piano di azione; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 84 del 17 marzo 2017 recante “Approvazione delle Lineeguida per la fase di valutazione delle operazioni del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020” es.m.i.; la D.G.R. del 31.10.2017, n. 492 come successivamente modificata ed integrata con le D.G.R. n.340 del 26.07.2019 e, da ultimo, con D.G.R. n. 290 del 19 ottobre 2020, relative all’approvazionedel Documento di Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n.1303/2013, del POR Calabria FESR FSE 2014-2020; la D.G.R. del 10.11.2017, n. 509 - come da ultimo rimodulata con le D.G.R. n. 327 del 2.11.2020,DGR n. 368 del 16.11.2020 e DGR n. 110 del 31.3.2021, con le quali è stato approvatol’Organigramma delle strutture di attuazione del Programma Operativo Regionale CalabriaFESR-FSE 2014-2020, individuando le Strutture amministrative responsabili di Asse Prioritario,di Obiettivo Specifico e di Azione sulla base delle specifiche competenze in materia; la Delibera di Giunta Regionale n. 263 del 28.6.2018 recante “POR CALABRIA FESR FSE2014/2020. Revisione del Programma”; la Decisione di esecuzione C(2019) 1752 final del 28.2.2019 con la quale la CommissioneEuropea ha approvato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015) 7227; la Delibera di Giunta Regionale n. 118 del 2.4.2019 di presa d’atto della Decisione di esecuzioneC(2019) 1752 final del 28.2.2019; la Decisione di esecuzione C (2019) 6200 final del 20.8.2019, con la quale la CommissioneEuropea ha assentito l’attribuzione della riserva di efficacia dell’attuazione per tutti gli Assi delPOR Calabria FESR 2014/2020 che hanno conseguito gli obiettivi di performance, ai sensi degliartt. 20 – 21 – 22 del Reg. (UE) 1303/2013 la Delibera di Giunta Regionale n. 541 del 25.11.2019 recante “POR Calabria FESR FSE2014/2020. Decisione di riprogrammazione C(2019) 1752 final del 28.2.2019. Allineamento delPiano Finanziario”; la Decisione di Esecuzione C(2020) 1102 final del 20.2.2020 con la quale la CommissioneEuropea ha approvato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015) 7227; la Decisione diEsecuzione C(2020) 1102 final del 20.2.2020 con la quale la Commissione Europea haapprovato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015) 7227; la Delibera di Giunta Regionale n. 33 del 9.4.2020 recante “Presa d’atto della Decisione diesecuzione C(2019) 6200 final del 20.8.2019 e della Decisione di Esecuzione C(2020) 1102 finaldel 20.2.2020. Approvazione Piano Finanziario”; la Delibera di Giunta Regionale n. 156 del 23.6.2020 con oggetto “POR Calabria FESR FSE2014/2020 - Approvazione modifiche Piano Finanziario articolato per Assi Prioritari e per AzioniD.G.R. del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii.”; la Delibera di Giunta Regionale n. 290 del 19.10.2020 recante “Descrizione dei Sistemi diGestione e Controllo” ai sensi del Regolamento 1303/2013. Modifiche al SI.GE.CO e al Manualeper la selezione delle operazioni, approvati con DGR n. 492 del 31.10.2017 e successivamentemodificati con la DGR n. 340 del 26.07.2019; la D.G.R. n. 49 del 24.04.2020 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Approvazioneproposta di modifica piano finanziario. Atto di indirizzo. Emergenza COVID-19”; DGR n. 233 del 07.08.2020, “Presa atto Accordo tra il Ministro per il Sud e la CoesioneTerritoriale ed il Presidente della Regione Calabria per la riprogrammazione dei ProgrammiOperativi dei Fondi Strutturali 2014-2020 ai sensi del comma 6 dell'art. 242 del decreto legge34/2020 - indirizzo per la riprogrammazione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 e del PSC; I criteri di selezione delle operazioni Asse VIII “Promozione Dell’occupazione Sostenibile E DiQualità” Asse X “Inclusione Sociale Fse” Asse XII “Istruzione E Formazione Fse” Asse XIII“Capacità Istituzionale” del POR Calabria 2014/2020 per come modificati in seguito allaprocedura di consultazione scritta nell’ambito della “Coronavirus Response Investment Initiative(CRII)” (nota Presidente f.f. Regione Calabria prot. 336690 del 19.10.2020); la D.G.R. n. 320 del 26.10.2020 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 - Presa d'attodella proposta per la revisione del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 - Coronavirus ResponseInvestment Initiative - (CRI) Modifiche al Reg (UE) 1303/2013 e 1301/2013 approvata dal“Comitato di Sorveglianza del Programma” con cui è stata approvata riprogrammazione delPiano Finanziario del PO, ai sensi dell’art. 30, par. 5 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, come
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modificato dall’art. 2 del Regolamento (UE) 2020/460 del 30 marzo 2020, per l’attuazione dellemisure atte a fronteggiare l’emergenza epidemiologica e dare attuazione all’accordo stipulato il27 luglio tra il ministero per il Sud e la Coesione territoriale e la Regione Calabria; la Decisione di Esecuzione della Commissione UE del 24.11.2020 n. 8335 final recante modificadella decisione di esecuzione C(2015) 7227 che approva determinati elementi del programmaoperativo “Calabria” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondosociale europeo nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione”per la Regione Calabria in Italia CCI 2014IT16M2OP006; la D.G.R. n. 474 del 15.12.2020 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 – Presa d’attodella Decisione di esecuzione della Commissione C(2020) 8335 final del 24.11.2020; il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati personali", comesuccessivamente modificato ed aggiornato con D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, con il qualel'Italia ha adattato la propria normativa nazionale con il Regolamento generale sulla protezionedei dati (GDPR); D.Lgs. n. 82/2005 recante “Codice dell'amministrazione digitale” come modificato ed integrato daultimo con D.L.16 luglio 2020, n. 76 convertito, con modificazioni, dalla L. 11 settembre 2020, n.120; il Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e dellemisure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, anorma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”; il Decreto Legislativo n. 181 del 21 aprile 2000 “Disposizioni per agevolare l’incontro fradomanda e offerta di lavoro” e s.m.i.; il Regolamento Regionale 15 febbraio 2011, n. 1, Regolamento per l’accreditamento degliorganismi di formazione ed orientamento professionale della Regione Calabria; la Legge n. 92 del 28 giugno 2012 recante “Disposizioni in materia di riforma del mercato dellavoro in una prospettiva di crescita”, così come modificata dal D.Lgs. n. 83 del 2012 (cd. decretosviluppo) convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 134 del 7 agosto 2012; il D.lgs n. 13 del 16 gennaio 2013, a norma dell'art. 4, commi 58 e 68, della Legge 28 giugno2012, n. 92 (13G00043), recante "Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delleprestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e deglistandard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze" G.U. n. 39del 15 febbraio 2013; La Legge 10 dicembre 2014 n. 183, Deleghe al Governo in materia di riforma degliammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia diriordino della disciplina dei rapporti di lavoro e dell’attività ispettiva e di tutela e conciliazionedelle esigenze di cura, di vita e di lavoro; il Decreto Legislativo n. 22 del 4 marzo 2015, “Disposizioni per il riordino della normativa inmateria di ammortizzatori sociali in caso di disoccupazione involontaria e di ricollocazione deilavoratori disoccupati, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”; il D.Lgs. 5 giugno 2015, n. 81, Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione dellanormativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,n. 183; il Decreto 20 luglio 2015 (G.U. Serie Generale n. 166 del 20 luglio 2015), che recepisce l'intesain Conferenza Stato-Regioni del 22 gennaio 2015, che definisce il quadro operativo per ilriconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenzenell'ambito del repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioniprofessionali di cui all'art. 8 del D.lgs. del 16 gennaio 2013, n. 13; il Decreto Legislativo n. 150 del settembre 2015, n. 150, “Disposizioni per il riordino dellanormativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3,della legge 10 dicembre 2014, n. 183” e ss mm e ii; la D.G.R. 17 settembre 2015 n. 335, “Linee di indirizzo per l’istituzione del Repertorio Regionaledelle Qualificazioni e delle Competenze”; il D.D. 24 novembre 2016 n. 14526, Standard formativi sperimentali per la progettazione el’erogazione dei percorsi formativi; la D.G.R. n.172 del 27 aprile 2017 “Approvazione nuova Disciplina regionale di accreditamentoServizi per il lavoro nella Regione Calabria” che modifica la DGR n. 242/2016; la D.G.R. n. 243 del 29 giugno 2016 “Approvazione Piano Regionale Per Le Politiche Attive Del
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Lavoro - Quadro Metodologico Della Regione Calabria; la D.G.R. n. 25 del 31.1.2017 “Piano di Inclusione Attiva”; la Legge 22 maggio 2017, n. 81 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale emisure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”; la D.G.R. n. 360 del 10 agosto 2017 con la quale sono state recepite le “Linee guida in materia ditirocini formativi e di orientamento, approvate nell’Accordo Stato – Regioni del 25 maggio 2017”e revocata la DGR n. 158 del 29 aprile 2014 avente ad oggetto “Linee guida in materia di tirocini– Modifica D.G.R. n. 268 del 29 luglio 2013”; la D.G.R. n. 613 del 11/12/2017 con la quale è stata modificata la D.G.R. n. 360 del 10/08/2017. Il Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, recante «Disposizioni urgenti in materia di reddito dicittadinanza e di pensioni» convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26; la Circolare ANPAL n. 1 del 23 luglio 2019 recante “Regole relative allo stato di disoccupazionealla luce del D.Lgs. n. 4/2019 (convertito con modificazioni dalla legge. n. 26/2019)”; la D.G.R. n. 400 del 28 agosto 2019 - Disciplina regionale di accreditamento ai servizi per illavoro- adeguamento del regime vigente ai criteri per la definizione dei sistemi di accreditamentodei servizi per il lavoro definiti dal DM del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali dell'11gennaio 2018 - Approvazione nuove linee guida; la D.G.R. n. 242 del 09/06/2021 di variazione del bilancio di previsione 2021-2023 con la quale èstata allocata la somma di euro 5.560.784,38 sul capitolo di bilancio U9150400102 collegatoall’azione 8.5.1 del POR Calabria 2014-2020 per le finalità di cui all’Avviso Attiva Calabria asostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo dei soggetti disoccupati einoccupati adulti; il D.D.G. n. 1459 del 15/02/2022 avente ad oggetto: “POR CALABRIA 2014-2020 ASSE 8AZIONE 8.5.1 – Avviso Pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativodei soggetti disoccupati e inoccupati adulti 'Attiva Calabria'. Approvazione Avviso, manualeoperativo e allegati, accertamento entrate e prenotazione impegni di spesa”; il D.D.G. n. 5955 del 30/05/2022 avente ad oggetto: “POR CALABRIA 2014-2020 ASSE 8AZIONE 8.5.1 – Avviso Pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativodei soggetti disoccupati e inoccupati adulti 'Attiva Calabria', approvato con DDG n. 1459 del15.02.2022 pubblicato sul BURC parte II n. 34 del 01.03.2022. Approvazione provvisoria esitivalutazione”; il D.D.G. n. 9658 del 10/08/2022 avente ad oggetto: “POR CALABRIA 2014-2020 ASSE 8AZIONE 8.5.1 – Avviso Pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativodei soggetti disoccupati e inoccupati adulti 'Attiva Calabria', approvato con DDG n. 1459 del15.02.2022 pubblicato sul BURC parte II n. 34 del 01.03.2022. Approvazione definitiva esitivalutazione e finanziamento delle operazioni. Perfezionamento impegno. la DGR n.40 del 16/02/2023 con la quale la Giunta ha preso atto della proposta diriprogrammazione del POR Calabria FESR/FSE 2014/2020 approvata dal Comitato diSorveglianza nella seduta del 22/11/2022;
PREMESSO CHE:- nell’ambito dell’Asse Prioritario 8 “Promozione dell’occupazione sostenibile e di qualità” del PORCalabria FESR FSE 2014-2020, Obiettivo specifico 8.5 “Favorire l’inserimento lavorativo el’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiori difficoltà di inserimentolavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata”, l’Azione8.5.1 ha ad oggetto l’implementazione di “Misure di politica attiva, con particolare attenzione aisettori che offrono maggiori prospettive di crescita (ad esempio nell’ambito di: green economy,blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturalee ambientale, ICT);- tra gli interventi riconducibili all’Azione 8.5.1 del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 si collocal’”Avviso pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo dei soggettidisoccupati e inoccupati adulti ‘Attiva Calabria’”, approvato con D.D.G. n. 1459 del 15/02/2022,che prevede l’erogazione di un contributo economico finalizzato a remunerare le attività diTirocini Formativi e i servizi funzionali alle esigenze di inserimento lavorativo e/o qualificazione,mediante una procedura di attuazione sulla base del Sistema Dotale.- l’Avviso sostiene percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo dei soggetti disoccupati adulti,
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in particolare dei disoccupati di lunga durata, mediante azioni mirate di politica attiva del lavoroattraverso la realizzazione di esperienze formative on the job ed investendo sui settori cheoffrono nuove prospettive di sviluppo, quali ad esempio, green e blue economy e servizi allapersona; nonché favorire l’allineamento tra le esigenze formative delle persone con difficoltà aentrare/rientrare nel mercato del lavoro (anche a causa della crisi conseguente alla pandemia daCOVID-19) e il fabbisogno delle imprese di figure dotate di competenze in grado di sostenere laripresa e la ripartenza;- la dotazione finanziaria disponibile per le operazioni selezionate con Avviso “Attiva Calabria” èpari ad euro 5.560.784,38 a valere sull’azione 8.5.1 del POR Calabria FESR FSE 2014/2020.Dette risorse potranno essere integrate mediante eventuali dotazioni aggiuntive nel rispetto dellecaratteristiche ed entità del contributo di cui all’Avviso, al fine di aumentare l’efficaciadell’intervento, tramite apposito provvedimento;- con decreto dirigenziale n. 1459/2022 di approvazione dell’“Avviso Attiva Calabria” si è procedutoall’accertamento delle entrate e alla prenotazione dell’impegno di spesa per complessivi euro5.560.784,38 sul capitolo del bilancio regionale U9150400102;- l’Avviso “Attiva Calabria”, all’art 3.1.8, prevede espressamente che gli adempimenti relativi alleattività di gestione dell’Avviso, di competenza del “Dipartimento Lavoro e Welfare”, potrannoessere ottemperati avvalendosi di Azienda Calabria Lavoro, ente pubblico economicostrumentale della Regione Calabria istituito con legge regionale 19 febbraio 2001, n. 5, cheesercita le funzioni e svolge le attività ivi previste in conformità alla programmazione regionale edagli indirizzi e direttive della Giunta regionale;- ai sensi dell’art. 4.1 dell’Avviso, comma 2, “Le attività relative alla ricezione e valutazione delledomande, alla concessione e revoca dei contributi, nonché le attività relative alla gestionefinanziaria, comprensiva delle erogazioni ai beneficiari, dei controlli amministrativi, fisico-tecnicied economico finanziari sono svolte dal Settore “Politiche Attive e Superamento del Precariato”del Dipartimento “Lavoro e Welfare”, che potrà avvalersi del supporto dell’Ente strumentale (inhouse)”;- tra le finalità istituzionali ed i compiti assegnati ad Azienda dalla legge istitutiva, come da ultimoriformata con l.r. 28 dicembre 2018, n. 52, figurano: il supporto alle strutture regionali in tema diprogrammazione, gestione e valutazione delle politiche attive del lavoro; l’assistenza tecnica, inconvenzione, alle amministrazioni e organismi che, ai sensi della legge regionale, esercitanofunzioni e svolgono attività relative alle politiche attive del lavoro; il supporto tecnico istruttorioagli organi regionali preposti allo svolgimento delle funzioni sistema regionale per l’impiego enelle materie relative alle politiche attive del lavoro;- ai sensi del comma 1-bis dell’art. 20 l.r. 5/2001, al fine di assicurare l’esercizio delle funzioni dicui al comma, Azienda è chiamata a fornire il necessario supporto all’Amministrazione regionaleanche attraverso le proprie risorse umane;- con D.D.G. n. 5955 del 30/05/2022, a seguito dell’istruttoria espletata sulle domande di contributopervenute, in conformità con quanto disposto dal punto 4.4 dell’avviso pubblico, si è procedutoall’approvazione provvisoria degli esiti valutazione;- con D.D.G. n. 9658 del 10/08/2022 si è proceduto all’approvazione definitiva degli esitivalutazione e al perfezionamento degli impegni di spesa prenotati con D.D.G. n. 1459/2022.- con D.D.G. N°. 9901 del 26/08/2022, è stato approvato apposito schema di convenzione dasottoscrivere con Azienda Calabria lavoro per l’attività di erogazione del contributo economico infavore dei destinatari della misura di politica attiva e degli enti erogatori dei servizi per il lavoro,beneficiari quest’ultimi dei rimborsi per i servizi erogati;- in data 10.10.2022, con repertorio numero 12779, è stata sottoscritta tra il Dipartimento Lavoro eWelfare e Azienda Calabria Lavoro la Convenzione per l’affidamento delle attività perl’erogazione del contributo economico in favore dei destinatari della misura di politica attiva edegli enti erogatori dei servizi per il lavoro, beneficiari quest’ultimi dei rimborsi per i servizi erogatisecondo lo schema negoziale approvato Decreto Dirigenziale N°. 9901 del 26/08/2022;- con D.D. 1832 del 10/02/2023 si è proceduto alla rideterminazione in aumento della dotazionefinanziaria di cui all’art. 1.3 dell’Avviso pubblico “Attiva Calabria” di ulteriori € 10.696.754,12;- con D.D. n. 6184 del 08/05/2023 è stato approvato l’addendum alla convenzione repertorionumero 12779 del 10.10.2022;
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 2 dell’Addendum alla Convenzione Rep n. 12779 del



.

10.10.2022, che ha modificato l'art. 5 della stessa convenzione le risorse impegnate sul capitolo delBilancio regionale U9150400102, pari a complessivi euro 10.696.754,12 per l’erogazione deicontributi previsti dall’Avviso Pubblico “Attiva Calabria,” vengono trasferite ad Azienda CalabriaLavoro secondo le modalità di seguito indicate:- prima erogazione, a titolo di anticipazione, pari al 70%, successivamente alla sottoscrizionedella convenzione ed all’atto della approvazione definitiva della graduatoria dei destinatari;- seconda erogazione, pari al 30%, a titolo di pagamento finale/saldo, previa rendicontazionedel 50% delle spese sostenute e su presentazione di documenti contabili attestanti le stesse.A seguito dell’adozione dei rispettivi decreti di approvazione degli elenchi, il Dipartimentotrasmetterà ad Azienda Calabria Lavoro il dettaglio degli importi e i dati necessari per una correttaerogazione del contributo in favore dei destinatari delle politiche attive, nonché degli Enti erogatoridei servizi per il lavoro beneficiari dei rimborsi per i servizi erogati.
RITENUTO, pertanto:-Procedere al trasferimento di € 7.487.727,89, ad Azienda Calabria Lavoro, quale primaanticipazione pari al 70% dell’importo complessivo di euro 10.696.754,12, per l’erogazione delcontributo in favore dei destinatari delle politiche attive, nonché degli Enti erogatori dei servizi per illavoro beneficiari dei rimborsi per i servizi erogati;
CONSIDERATO CHE- ai sensi della Legge n. 266 del 22.11.02 di conversione del decreto-legge 25 settembre 2002 n.210 e s.m.i., il Documento Unico di Regolarità Contributiva, riguardante l’Ente destinatario dellerisorse, non si applica in quanto trattasi di trasferimento conti;- la circolare MEF n. 22/2008 prot. 54923 e la circolare MEF n. 13 del 21/03/2018 prot. 41794/2018escludono dal controllo prescritto dell'art. 48 bis del D.P.R. n. 602/1973 i pagamenti disposti afavore delle Amministrazioni Pubbliche ricomprese nell’Elenco predisposto annualmentedall’ISTAT ai sensi dell’articolo 1, comma 5, della Legge 30 dicembre 2004, n. 311;- l’elenco esaustivo pubblicato sul sito ufficiale ISTAT Elenco Analitico 2022, annovera AZIENDACALABRIA LAVORO, tra le unità istituzionali che fanno parte del settore delle AmministrazioniPubbliche;- l’Amministrazione Regionale non ha fatto richiesta di comunicazione antimafia ai sensi del comma4 bis dell’art.88 del D.Lgs 159.2011 ricorrendo una delle ipotesi di cui al comma 3 dell’art.83, inquanto l’ente Azienda Calabria Lavoro, destinataria del trasferimento è un ente strumentaledell’amministrazione.ATTESTATO CHE:- ai sensi dell’art. 4 della L.R. n. 47/2011, l’onere finanziario derivante dal presente decreto trovacopertura sulla dotazione finanziaria dell’Asse 8 del POR Calabria FESR FSE 2014-2020.;- si è provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art 22 d.lgs. n. 33 del 2013 e alleulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell'art.7 bis comma 3 del d.lgs. n. 33 del 2013;-ACCERTATO che sul pertinente capitolo U9150400102, esercizio finanziario 2023 risultano gliimpegni di spesa n. 1692 e n.1710 anno 2023, che presentano la sufficiente disponibilitàfinanziaria per far fronte da parte di Azienda Calabria Lavoro al pagamento del contributo in favoredei destinatari delle politiche attive, nonché degli Enti erogatori dei servizi per il lavoro beneficiaridei rimborsi per i servizi erogati .Vista:- la nota di debito n. 15/2023 che l’ente Azienda Calabria Lavoro ha presentato ai fini deltrasferimento di quanto previsto;- la chek list n. 382796/2023, generata telematicamente sul sistema informativo SIURP, in atti, chepresenta un esito positivo;- la chek list n. 382797/2023, generata telematicamente sul sistema informativo SIURP, in atti, chepresenta un esito positivo;- le distinte di liquidazione nn. 8170 e n. 8175 anno 2023, generate telematicamente ed allegate alpresente provvedimento.
VISTI:



.

- il D.P.R. n. 445.2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa;- a legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;- la L.R. n. 7.96;- il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.;- la L.R. n. 08.2002;- il D.Lgs. 118.2011;- la L.R, n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023;- la L.R, n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni23 – 2025;- la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di evisionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10 d d.lgs. 23/06/2011,n.118);- la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2022 – 2024 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);- la D.G.R. n.63 del 15 febbraio 2019 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della GiuntaRegionale _ Approvazione. Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R.n.541/2015 e s.m.i. - Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazioni delle relative fasce dirischio”.- La DGR 118 DEL 31.03.2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023/2025";- La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazionedelle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n.3, s.m.i.”;- il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti DipartimentoLavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali - conferimentoobiettivi;- il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14dicembre2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e Welfare”.- la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivispecificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensidell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale del Dipartimento“Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della RegioneCalabria;- il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino.- La D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti diruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giuntadella Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023:DETERMINAZIONE”- Il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023. AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non generale”.
Attestata la regolarità e la correttezza, sotto il profilo istruttorio- procedimentale, del presente atto,formulato su proposta del Responsabile del procedimento, espressamente nominato con D.D.G.1459 del 15.02.2022;
Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto

DECRETA
Per i motivi esposti in narrativa che si richiamano quale parte integrale e sostanziale di:dare atto che ai sensi dell’art. 2 dell’Addendum alla Convenzione Rep n. 12779 del 10.10.2022, cheha modificato l'art. 5 della stessa convenzione le risorse impegnate sul capitolo del Bilancio



.

regionale U9150400102, pari a complessivi euro 10.696.754,12 per l’erogazione dei contributiprevisti dall’Avviso Pubblico “Attiva Calabria,” vengono trasferite ad Azienda Calabria Lavorosecondo le modalità di seguito indicate:-prima erogazione, a titolo di anticipazione, pari al 70%, successivamente alla sottoscrizione dellaconvenzione ed all’atto della approvazione definitiva della graduatoria dei destinatari;- seconda erogazione, pari al 30%, a titolo di pagamento finale/saldo, previa rendicontazione del50% delle spese sostenute e su presentazione di documenti contabili attestanti le stesse.
trasferire all’ente “in house” Azienda Calabria Lavoro, sul conto corrente bancario il cui CodiceIBAN viene richiamato nella citata nota di debito n. 15/2023, la somma complessiva di €7.487.727,89 quale prima anticipazione pari al 70% dell’importo complessivo di euro10.696.754,12, per l’erogazione del contributo in favore dei destinatari delle politiche attive, nonchédegli Enti erogatori dei servizi per il lavoro beneficiari dei rimborsi per i servizi erogati;
far gravare gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto sul capitolo di spesaU9150400102 - Asse 8 del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 del Bilancio regionale eserciziofinanziario anno 2022, giusti impegni di spesa:n. 1692/2022 per € 5.910.063,62n. 1710/2022 per € 1.577.664,27
ATTESTARE CHE:- si è provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art 22 d.lgs. n. 33 del 2013 e alleulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell'art.7 bis comma 3 del d.lgs. n. 33 del 2013;

Notificare il presente decreto ad Azienda Calabria Lavoro;
Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n.11 enel rispetto del Regolamento UE2016/679;
Provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14 marzo2013/33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679.
Dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni,

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoTeresa Bifezzi(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteCarmelo Elio Pontorieri(con firma digitale)


