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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI
* |o Statuto della Regione Calabria;

* |a Legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare I'art. 28
che individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,
compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;

e il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

e ilD.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”);

il Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. §;

il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii.,

il Regolamento Regionale n. 19 del 30 dicembre 2022;

la deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14/12/2022 con la quale sono state adottate

le “Misure per garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta regionale”,

ed é stato approvato il regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022 di riorganizzazione
delle Strutture della Giunta regionale;

* Ja D.G.R. n. 185 del 28/04/2023 con la quale ¢é stata individuata quale Dirigente Generale
del Dipartimento Turismo, Marketing territoriale e Mobilitd”, la dott.ssa Maria Antonella
Cauteruccio;

e il D.P.G.R. n. 36 del 28/04/2023 di conferimento dellincarico di Dirigente Generale del
Dipartimento “Turismo, Marketing territoriale e Mobilita” della Giunta della Regione Calabria
alla dott.ssa Maria Antonella Cauteruccio;

* Ja DGR n. 256 del 09.06.2023, recante ad oggetto “Approvazione Disciplinare Incarichi di
Elevata Qualificazione”;

* Ja DGR n. 257 del 09.06.2023 recante ad oggetto “Riassegnazione budget per incarichi di
Elevata Qualificazione (EQ) finanziati con fondi di bilancio”

CONSIDERATO CHE

- con regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8, sono state disciplinate le strutture ausiliarie
previste dall’art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 ed in particolare quelle individuate
quali articolazioni amministrative preposte alle attivita correlate all’esercizio delle funzioni di
competenza dei dirigenti generali dei dipartimenti regionali, dei dirigenti delle strutture assimilate,
dell’Avvocatura e del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, ed in
particolare ¢ stato previsto che;

e allart.1, comma 3, “Le strutture ausiliarie dei Dipartimenti, delle strutture assimilate e
dell’Avvocatura regionale sono composte da un numero massimo di 4 (quattro) unita di
personale.”

e allart. 2, comma 1, “Per il funzionamento delle strutture ausiliarie e delle segreterie tecniche
possono essere istituite Posizioni Organizzative in conformita alle disposizioni del vigente
contratto nazionale del lavoro con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e
di risultato. Per tale finalita, la Giunta regionale, nel rispetto di quanto previsto dalla
contrattazione collettiva di livello primario e secondario, assegna, a ciascun Dipartimento,
Struttura Assimilata, Avvocatura regionale e al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, il relativo Budget.”

- con deliberazione n. 256 del 09.06.2023, recante ad oggetto “Approvazione Disciplinare Incarichi
di Elevata Qualificazione” & stato approvato il disciplinare relativo agli incarichi di Elevata
Qualificazione ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del
Comparto funzioni locali triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022 che, al Capo |l
disciplina gli incarichi di Elevata Qualificazione, dettando nuove regole per le Posizioni di lavoro di
elevata responsabilita e autonomia decisionale, prima denominate “Posizione Organizzativa”,
fissando i criteri per la graduazione;
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- con deliberazione n. 257 del 09.06.2023 recante ad oggetto “Riassegnazione budget per incarichi
di Elevata Qualificazione (EQ) finanziati con fondi di bilancio” la Giunta regionale ha provveduto a
distribuire presso i dipartimenti e le strutture equiparate i budget per come risultante dai prospetti
individuati con le lettere A) (Elevate qualificazioni Segreterie ex art. 5 LR n. 7/96) e B) (elevate
qualificazioni ordinarie) che, allegati alla medesima deliberazione ne costituiscono parte integrante
e sostanziale;

- con decreto n. 8305 del 14.06.2023 sono state istituite, presso la Struttura Ausiliaria del
Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilita, e Posizioni di Elevata Qualificazione di terzo
livello denominate: “Coordinamento Dipartimentale”, “Affari Generali e Gestione Amministrativo-
Contabile”, “ Attivita di competenza del Dipartimento correlata al coordinamento dei Fondi Regionali,
Nazionali e Comunitari”;

- con DDG n. 8891 del 22.06.2023 & stato conferito I'incarico di Elevata Qualificazione di terzo livello
denominato “Coordinamento Dipartimentale” alla dipendente Minieri llaria matr. 1002959;

-con DDG n. 9070 del 27.06.2023 & stato conferito I'incarico di Elevata Qualificazione di terzo livello
denominato ““Affari Generali e Gestione Amministrativo-Contabile”al dipendente Marasco Claudio
Tullio matr 486850;

-con DDG n. 10312 del 19.07.2023 & stato conferito I'incarico di Elevata Qualificazione di terzo livello
denominato “Attivita di competenza del Dipartimento correlata al coordinamento dei Fondi Regionali,
Nazionali e Comunitari” alla dipendente Battaglia Anna Maria matr.61150.

RITENUTO necessario, in considerazione degli incarichi di Elevata Qualificazione conferiti,
assegnare per I'anno 2023, ai dipendenti Battaglia Anna Maria matr, 61150, Marasco Claudio Tullio
matr. 486850 e Minieri llaria matr. 1002959, in continuitd con gli obiettivi precedentemente
assegnati per 'anno 2023 e a decorrere dalla data di conferimento degli incarichi di EQ, gli obiettivi
individuali per come riportato nelle rispettive schede allegate, parte integrante e sostanziale del
presente decreto;

Per i motivi di cui in premessa che sono da intendersi quale parte integrante e sostanziale del
presente atto e che si intendono qui integralmente trascritti

DECRETA

1. DI ASSEGNARE ai dipendenti Battaglia Anna Maria matr. 61150, Marasco Claudio Tullio matr.
486850 e Minieri llaria matr. 1002959, in servizio presso la Struttura Ausiliaria del Dipartimento
Turismo, Marketing Territoriale e Mobilita, con incarichi di Elevata Qualificazione di terzo livello, in
continuita con gli obiettivi precedentemente assegnati per 'anno 2023 e a decorrere dalla data di
conferimento degli incarichi di EQ, gli obiettivi individuali per come riportato nelle rispettive schede
allegate, parte integrante e sostanziale del presente decreto;

2. DI PRECISARE che ai fini della valutazione dei risultati dell’attivita, nel caso in cui nel corso
del’anno emergessero comprovate necessita di riconsiderare gli obiettivi assegnati, anche in
relazione a nuove situazioni o elementi sopravvenuti, ad eventi imprevisti o imprevedibili, potra
procedersi a rimodulazione degli stessi;

3. DI DARE ATTO che i predetti dipendenti saranno valutati in considerazione della relazione
annuale dagli stessi presentata;

4. DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane,"
per gli adempimenti di competenza, nonché ai dipendenti Battaglia Anna Maria matr. 61150,
Marasco Claudio Tullio matr 486850 e Minieri llaria matr. 1002959;

5. DI PUBBLICARE il presente decreto in formato aperto sul Bollettino Ufficiale della Regione
Calabria nonché sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013,
n.33, ai sensi della LR 11/11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

6. DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso nei termini di legge
previsti.
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Sottoscritta dal Redattore
llaria Minieri
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Maria antonella Cauteruccio
(con firma digitale)
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