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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 05 - FUNZIONI TERRITORIALI CENTRI PER L’'IMPIEGO - ATTUAZIONE
POLITICHE ATTIVE ED INCLUSIVE - AREA SUD - SEDE DI REGGIO CALABRIA

Assunto il 24/07/2023

Numero Registro Dipartimento 2443

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 10543 DEL 24/07/2023

Oggetto: Avviamento mediante chiamata con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro che
aderiscono alla specifica occasione di lavoro riservato ai soggetti di cui all’art. 1, comma 1 della
Legge 12 marzo 1999 n. 68, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di numero cinque (5)
unita lavorative profilo professionale “Coadiutore Amministrativo" categoria B (ex quarto livello),
presso I'’Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria. Approvazione graduatoria definitiva.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI:

- la Legge 28 febbraio 1987 n. 56 “Norme sull'organizzazione del mercato del lavoro™ e, in
particolare, I'art. 16 rubricato “Disposizioni concernenti lo Stato e gli enti pubblici”,

- la Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

- il D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333 “Regolamento di esecuzione per I'attuazione della legge
12 marzo 1999, n. 68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

- il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, I'art. 35 rubricato

“‘Reclutamento  del personale”secondo il quale le assunzioni obbligatorie
da parte delle Amministrazioni Pubbliche dei soggetti di cui alla legge 12 marzo 1999,
n. 68, avvengono mediante chiamata numerica degli iscritti nelle liste di collocamento ai

sensi della vigente normativa, previa verifica della compatibilita dell'invalidita dell'interessato
con le mansioni da svolgere e facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche
professionalita;

- il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 recante "Disposizioni per il riordino della normativa
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3, della legge
10 dicembre 2014 n. 183,

- il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151 “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione
delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in
materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre 2014,
n. 183"

- il D.Lgs. 24 settembre 2016, n. 185 contenente “Disposizioni integrative e correttive dei
Decreti Legislativi 15 giugno 2015, n.81 e 14 settembre 2015, nn.148, 149, 150 e
161, a norma dell'art. 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n.183”,

- il Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di
cittadinanza e di pensioni” convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, co.1, L.28
marzo 2019, n. 26, art. 4, comma 15-quater, relativo allo stato di disoccupazione;

- la Direttiva n. 1 del 24 giugno 2019 concernente “Chiarimenti e linee guida in materia di
collocamento obbligatorio delle categorie protette. Articoli 35, 39 e seguenti del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Legge 12 marzo 1999, n. 68 - Legge 23
novembre 1998, n. 407- Legge 11 marzo 2011, n. 257;

- il Decreto Dirigenziale n. 3873 del 20 marzo 2023 “Approvazione delle Linee Guida della
Regione Calabria per la gestione uniforme delle procedure del Collocamento Mirato a
sequito di recepimento delle Linee Guida di cui al D.M. n. 43 del 11 marzo 2022 (Linee guida
in materia di Collocamento Mirato delle persone con disabilita). Revoca D.D.G. n. 3867 del
24 aprile 20187;

-la D.G.R. n. 176 del 20 aprile 2023 avente ad oggetto: “Rettifica ed Integrazione del
Regolamento disciplinante il Comitato Tecnico della Regione Calabria, di cui alla legge n.
68 del 12 marzo 1999” Norme per il diritto al lavoro dei disabili, (Art 8 co.1 -bis) approvato
con D.G.R. n. 272 del 21 giugno 20197
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PREMESSO CHE:

- I' Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio

Calabria, con nota prot. n. 10114 del 22.02.2023, trasmessa a mezzo pec in pari data,
acquisita al prot. n. 90906 del 27.02.2023 ha presentato al Coordinamento Provinciale del
Collocamento Mirato di Reggio Calabria specifica richiesta finalizzata all’avviamento a
tempo pieno e indeterminato, di numero cinque (5) unita appartenenti alle categorie

di cui all’art. 1, comma 1, della Legge n. 68/99, profilo professionale “Coadiutore
Amministrativo” categoria B (ex quarto livello);

- I'art. 7, comma 1 bis, della Legge n. 68/99 prevede che gli uffici possono procedere previa
chiamata con avviso pubblico e con graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla
specifica occasione di lavoro;

- che con Decreto n.3220 del 08 marzo 2023 é stato approvato 'avviso per I'avviamento a
selezione mediante chiamata numerica con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro
che aderiscono alla specifica occasione di lavoro, riservato ai  soggetti
di cui allart.1 comma 1 della Legge n.68/99 e iscritti negli elenchi del Coordinamento
Provinciale del Collocamento Mirato di Reggio Calabria presso i Centri per I' Impiego di
Reggio Calabria, Locri, Gioia Tauro e rispettive Sedi Locali Coordinate per
I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di numero cinque (5) unita, profilo “Coadiutore
Amministrativo" Cat. B (ex quarto livello) - presso I' ASP di Reggio Calabria;

PRECISATO che i requisiti per partecipare all’avviamento a selezione dovevano essere
posseduti alla

data di pubblicazione dell'avviso pubblico sul sito istituzionale della Regione Calabria,
avvenuta in data 13 marzo 2023.

CONSIDERATO CHE:

- I'accertamento dei requisiti soggettivi delle auto dichiarazioni dei candidati deve essere
effettuato, ai sensi di quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000, dall’Ente richiedente;

- l'istruttoria delle domande di partecipazione pervenute € stata curata dal Servizio
Coordinamento Provinciale del Collocamento Mirato di Reggio Calabria con il supporto del
Funzionario Antonella Laface, che ha dichiarato di aver condotto listruttoria nel pieno
rispetto del Codice di Comportamento dei Dipendenti della Regione Calabria, adottato con
D.G.R. n. 25 del 31 gennaio 2018 nonché del Regolamento adottato con D.P.R. n. 62 del
16 aprile 2013, come da ultimo modificato dal Regolamento del Consiglio dei Ministri del 01
dicembre 2022, a norma dell'art. 54 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

- nei termini prescritti, &€ stata verificata la regolarita dell’iscrizione nelle liste della categoria
di appartenenza dei partecipanti, il possesso del loro stato di disoccupazione e degli altri
requisiti previsti dall'Avviso Pubblico (Allegato 1) allegato al Decreto Dirigenziale n. 3220
del 08 marzo 2023, procedendo ad escludere le domande prive dei requisiti di ammissione;

- la redazione della graduatoria provvisoria dei partecipanti, ammessi ed esclusi dalla
selezione pubblica, & avvenuta tenuto conto delle verifiche effettuate presso I' Agenzia delle
Entrate di Reggio Calabria, con note numero di protocollo n. 222884 del 17.05.2023, prot.
n. 224253 del 17.05.2023, prot. n. 230661 del 22.05.2023, prot. n. 266049 del 13.06.2023
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e prot. n. 313121 del 10.07.2023, al fine di verificare le veridicita di quanto dichiarato dai
partecipanti, relativamente al reddito percepito nell'anno 2021,

- per alcune domande di partecipazione € stato applicato il ricorso al soccorso istruttorio per
valutare, nei casi consentiti dalla normativa vigente, I'eventuale ammissione delle domande
stesse;

- a seguito dell’istruttoria si & provveduto alla predisposizione della graduatoria provvisoria
degli ammessi e degli esclusi dalla selezione pubblica con lindicazione della relativa
motivazione di non ammissione, approvata con Decreto Dirigenziale n. 9844 del 11 luglio
2023, pubblicata in pari data sul sito della Regione Calabria;

- le domande di partecipazione pervenute sono state in totale n.142, di cui ammesse n.111
(centoundici), non ammesse n. 22 (ventidue) e n. 9 (nove) pervenute in doppia copia;

- i nominativi degli ammessi e degli esclusi sono stati individuati dal codice ID PEC acquisito
al momento della trasmissione della domanda di partecipazione ed inviato gli interessati via
pec all'atto della pubblicazione della graduatoria provvisoria, per consentire a ciascun
candidato I individuazione della propria posizione con relativo punteggio;

PRESO ATTO CHE entro il termine di dieci (10) giorni, utili per proporre ricorso, dalla
pubblicazione del decreto di approvazione della graduatoria provvisoria hon sono pervenute
istanze di riesame;

RITENUTO di dover approvare la graduatoria definitiva (Allegato 1), degli ammessi e degli
esclusi, relativa all'Avviso pubblico approvato con D.D. n. 3220 del 08 marzo 2023, che forma
parte integrante e sostanziale del presente atto;

VISTI:

- la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 “Norme sull'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e ss.mm.ii.;

- il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 recante “Separazione dell’attivita amministrativa di
indirizzo e di controllo da quella della gestione, come modificato con D.P.G.R. n. 206 del
15.12.2000” e ss.mm.ii.;

- la Legge 7 agosto 1999, n. 241 recante “Legge sul procedimento
amministrativo” e ss.mm.ii.;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamenti
in materia di documentazione amministrativa”;

- la Legge Regionale n. 34 del 2002 “Riordino delle funzioni amministrative regionali e
locali” e ss.mm.ii;

- il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e
ss.mm.ii., come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato “Disposizioni per
I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati)”;

- D.G.R. n. 118 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto: “Approvazione Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2023/2025”,
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- il D.D.G. n. 15409 del 29 novembre 2022 avente ad oggetto “Conferimento n.3 posizioni
organizzative di I fascia e n. 14 posizioni organizzative di lI" fascia, istituite con D.G.G n.
9916 del 29.08.2022. Revoca incarichi di posizione organizzative gia conferiti”, con il quale
e stata conferita la posizione organizzativa di |1* Fascia denominata “Responsabile
Collocamento Mirato di Reggio Calabria” alla Dott.ssa Maria Annunziata Cuzzucrea,;

- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la
funzionalita della struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione
Regolamento di Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del
Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3, ss.mm.ii.”,

- iID.D.G. n. 17170 del 23 dicembre 2022 recante “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n.
665 del 14 dicembre 2022. Approvazione Microstruttura Organizzativa del Dipartimento
Lavoro e Welfare”,

- la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con la quale la Giunta Regionale, per le
motivazioni ivi specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui all’avviso
pubblicato, ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022, quale Dirigente
Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare”, il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo
della Giunta della Regione Calabria;

-ilD.P.G.R. n. 135 del 29 dicembre 2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale
del Dipartimento “Lavoro e Welfare” al Dott. Roberto Cosentino;

-laD.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti
di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della
Giunta della Regione Calabria, pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023:
Determinazione™;

- il D.D.G. n. 9355 del 30 giugno 2023 avente ad oggetto “D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello
non generale”, con il quale é stato assegnato l'incarico di Dirigente del Settore n.5 “Funzioni
Territoriali Centri per I'lmpiego — Attuazione Politiche Attive e Inclusive — Area SUD — Sede
di Reggio Calabria” all' Avv. Sergio Nicola Tassone, Dirigente diruolo della Giunta della
Regione Calabria.

DATO ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa sul bilancio regionale;

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritda amministrativa nonché la
legittimita e correttezza del presente atto, anche rispetto al Codice di comportamento dei
dipendenti della Regione Calabria, adottato con D.G.R. n. 25 del 31 gennaio 2018;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate,
di:

DARE ATTO che a seguito dell’approvazione, con D.D. 9844 del 11 luglio 2023, della
graduatoria provvisoria, non sono pervenute istanze di riesame;

APPROVARE la graduatoria definitiva (Allegato 1), contenente I'elenco degli ammessi e
degli esclusi, che forma parte integrale e sostanziale del presente atto,
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relativa all’avviamento a selezione mediante chiamata numerica con avviso pubblico e
graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro, riservato alle
categorie di cui allart. 1, comma 1 della Legge n.68/99 ed iscritte negli elenchi del
Collocamento Mirato dei Centri per I'lmpiego di Reggio Calabria, Locri, Gioia Tauro e Sedi
Locali

Coordinate, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di numero cinque (5)
unita lavorative, profilo professionale "Coadiutore Amministrativo” categoria B (ex quarto
livello) presso I' ASP di Reggio Calabria;

DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa sul bilancio regionale;
NOTIFICARE il presente decreto all' ASP di Reggio Calabria;

PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della Legge
Regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai
sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi della Legge Regionale 6 aprile 2011 n. 11
e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

PRECISARE che la pubblicazione sul sito Istituzionale della Regione Calabria del presente
decreto, con la relativa graduatoria definitiva degli ammessi e degli esclusi, ha valore di
notifica per gli interessati;

PRECISARE altresi, che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Maria Annunziata Cuzzucrea
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

SERGIO NICOLA TASSONE
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA — GIUNTA REGIONALE

SETTORE 05 - FUNZIONI TERRITORIALI CENTRI PER L'IMPIEGO - ATTUAZIONE POLITICHE ATTIVE ED INCLUSIVE -
AREA SUD - SEDE DI REGGIO CALABRIA
CPI DI REGGIO CALABRIA
COORDINAMENTO PROVINCIALE COLLOCAMENTO MIRATO AMBITO TERRITORIALE DI REGGIO CALABRIA

Avviamento mediante chiamata con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica
occasione di lavoro riservato ai soggetti di cui all’art.1, comma 1 della Legge 12 marzo 1999 n.68, per I’assunzione
a tempo pieno e indeterminato dinumero cinque(5) unita lavorative profilo professionale
“CoadiutoreAmministrativo" categoria "B" (exquartolivello), presso I’Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio
Calabria.

. | PERC. Punti [ Punti | Punti | Punti
N. ID ANZIANITA INVAL. REDD. |CA.F. ANZ. | REDD. | cA.F.| INv. P. TOT. NOTE

Il Reddito attribuito e stato verificato presso

1 3521 10/12/1993 76% 0 0 1068 0 0 -20 1048 |I’Agenzia dell’Entrate per precedente
partecipazione avviso pubblico.
Il Reddito attribuito e stato verificato presso

2 3319 07/10/1993 55% 0 0 1066 0 0 -11,5 | 1054,5 (I’Agenzia dell’Entrate per precedente
partecipazione avviso pubblico.
Il Reddito attribuito é stato verificato presso

3 3410 09/10/1998 78% |1982,16| 3 1126 3 -36 -20 1073 |I’'Agenzia dell’Entrate per precedente
partecipazione avviso pubblico.
Il Reddito attribuito e stato verificato presso

4 3486 03/06/1997 100% 0 0 1110 0 0 -28 1082 |I’Agenzia dell’Entrate con Nota n.222884 del
17/05/2023
Il Reddito attribuito e stato verificato presso

5 3334 15/05/1996 50% 0 0 1097 0 0 -7,5 1089,5 |I’'Agenzia dell’Entrate per precedente
partecipazione avviso pubblico.

6 3366 06/02/1998 75% 0 0 1118 0 0 -20 1098

7 3409 05/07/2000 85% 1729,74 0 1147 3 0 -24 1126

8 3413 10/08/2000 75% 0 0 1148 0 0 -20 1128

9 3340 07/08/2001 80% 0 0 1160 0 0 -20 1140
Controllo a campione sul reddito anno 2021.

10 3352 24/09/2002 85% 2069 0 1173 6 0 -24 1155 |Verifica presso I’Agenzia dell’Entrate con Nota
n.224253 del 17/05/2023

11 3291 30/01/2003 65% 0 0 1177 0 0 -16 1161

12 3354 30/12/2002 48% 0 0 1176 0 0 -7,5 1168,5

13 3509 04/02/2004 76% 0 0 1190 0 -20 1170

14 3416 08/09/2008 55% 3000 6 1245 12 -72 -11,5 | 1173,5

15 3314 13/07/2006 74% 0 2 1219 0 -24 -20 1175

16 3370 27/09/2005 75% 0 0 1209 0 -20 1189

17 3523 21/06/2006 85% 0 0 1218 0 -24 1194

18 3488 24/02/2006 75% 0 0 1214 0 0 -20 1194

19 3438 08/03/2010 74% 0 4 1263 0 -48 -20 1195

20 3508 26/05/2006 75% 0 0 1217 0 0 -20 1197
Controllo a campione sul reddito anno 2021.

21 3339 21/06/2006 80% 111 0 1218 0 0 -20 1198 |Verifica presso I’Agenzia dell’Entrate con Nota
n.230661 del 22/05/2023

22 3482 24/07/2006 80% 0 0 1219 0 0 -20 1199

23 3318 18/07/2005 50% 0 0 1207 0 0 -7,5 1199,5

24 3400 27/10/2010 75% 0 2 1270 0 -24 -20 1226

25 3407 10/12/2010 75% 0 2 1272 0 -24 -20 1228

26 3398 -3411| 07/02/2008 46% 0 0 1238 0 0 -7,5 1230,5

27 3336 12/06/2008 55% 0 0 1242 0 0 -11,5 | 1230,5

28 3477 25/05/2010 90% 0 0 1265 0 0 -24 1241

29 3443 11/10/2011 5% 0 2 1282 0 -24 -14 1244
Controllo a campione sul reddito percepito

30 3527 30/08/2011 100% 0 0 1280 0 0 -28 1252 |anno 2021. Verifica presso I’Agenzia
dell’Entrate con Nota n.224253 del 17/05/2023

31 3393 04/07/2011 100% |2081,17 0 1279 6 0 -28 1257

32 3362 14/07/2010 50% 1160 0 1267 2 0 -7,5 1261,5

33 3493 13/01/2011 60% 0 0 1273 0 0 -11,5 1261,5

34 3450 17/01/2012 75% 0 0 1285 0 0 -20 1265

35 3305 05/07/2012 90% 0 0 1291 0 0 -24 1267

36 3532 31/03/2011 48% 0 0 1275 0 0 -7,5 1267,5

37 3467 06/07/2012 70% 2000 0 1291 3 0 -16 1278

38 3401 10/02/2012 50% 0 0 1286 0 0 -7,5 1278,5
Controllo a campione su reddito percepito

39 3310 04/12/2014 79% 1800 2 1320 3 -24 -20 1279 |anno 2021. é verifica presso I’Agenzia
dell’Entrate con Nota n.224253 del 17/05/2023

40 3347 03/01/2014 60% 0 0 1309 0 0 -24 1285

41 3501 11/11/2013 80% 0 0 1307 0 -20 1287

42 3434-3439 | 17/07/2013 70% 1600 0 1303 3 0 -16 1290

43 3290 29/11/2017 70% 0 4 1355 0 -48 -16 1291

44 3315 08/09/2014 80% 0 0 1317 0 0 -20 1297

45 3452 23/10/2007 46% |6598,08 1 1234 84 -12 -7,5 1298,5

46 3468 24/02/2014 74% |2982,67| O 1310 12 0 -20 1302

47 3515 07/01/2014 55% 3620 0 1309 24 0 -11,5 | 1326,5

48 3307 31/03/2017 75% 0 0 1347 0 0 -20 1327
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N. ID | ANZIANITA' |EEVI§\C|:. REDD. [CA. F.| PNtT| Punit| Pantt | Putt | p.or. NOTE

Controllo a campione su reddito percepito anno

49 3317 24/03/2015 75% 4000 0 1323 24 0 -20 1327 |2021. Verifica presso I’Agenzia dell’Entrate con
Nota n.313121 del 10/07/2023

50 3462 19/04/2011 46% 5500 0 1276 60 -7,5 1328,5

51 3454 24/05/2017 75% 0 0 1349 0 -20 1329

52 3487_3489 | 29/12/2016 55% 0 0 1344 0 -11,5 1332,5

53 3490 04/08/2017 46% 0 1 1352 0 -12 -7,5 1332,5

54 3465 14/09/2016 50% 0 0 1341 0 0 -7,5 1333,5

55 3341 21/09/2016 46% 0 0 1341 0 0 -7,5 1333,5

56 3303 03/12/2018 46% 0 2 1368 0 -24 -7,5 1336,5

57 3513 18/01/2017 47% 0 0 1345 0 0 -7,5 1337,5

58 3442 03/02/2011 80% 6711 0 1274 84 -20 1338

59 3330-3353 | 04/03/2019 100% 0 0 1371 0 0 -28 1343
Controllo a campione su reddito percepito

60 3326 08/08/2018 74% 0 0 1364 0 0 -20 1344 |anno 2021. Verifica presso I’Agenzia
dell’Entrate con Nota n.230661 del 22/05/2023

61 3458 25/09/2017 50% 0 0 1353 0 0 -7,5 1345,5

62 3537 17/12/2018 75% 0 0 1368 0 0 -20 1348

63 3292 04/02/2019 75% 0 0 1370 0 0 -20 1350

64 3507 14/10/2019 67% 0 1 1378 0 -12 -16 1350

65 3422 08/05/2018 | 100% | 3527,6 0 1361 18 0 -28 1351

66 3516 14/03/2019 80% 0 0 1371 0 0 -20 1351

67 3447 21/09/2018 50% 500 0 1365 0 0 -7,5 1357,5
Controllo a campione su reddito percepito

68 3503 | 02/10/2019 | 75% 0 0o | 1378 o 0 20 | 1358 |3nno2021. ¢ verifica presso Phgenzia
10/07/2023

69 3536 27/07/2020 | 100% 0 0 1387 0 0 -28 1359

70 3346 21/11/2019 80% 0 0 1379 0 0 -20 1359

71 |3295_3299| 11/01/2019 46% 0 0 1369 0 -7,5 1361,5

72 3320 04/03/2022 75% 0 2 1407 0 -24 -20 1363

73 3496 22/08/2022 79% 1664 2 1412 3 -24 -20 1371

74 3361 04/04/2017 90% 5925 2 1348 72 -24 -24 1372

75 3351 19/05/2021 75% 0 0 1397 0 0 -20 1377

76 3446 21/02/2022 100% 0 0 1406 0 0 -28 1378

77 3358 28/10/2021 81% 0 0 1402 0 0 -24 1378

78 3288 25/06/2020 46% 1275 0 1386 2 0 -7,5 1380,5
Controllo a campione su reddito percepito anno

79 3365 22/09/2021 75% 0 0 1401 0 0 -20 1381 (2021. Verifica presso I’Agenzia dell’Entrate con
Nota n.230661 del 22/05/2023

80 3337 04/11/2021 75% 0 0 1403 0 0 -20 1383

81 3474 26/09/2022 | 100% 0 0 1413 0 0 -28 1385

82 3294 27/01/2021 46% 0 0 1393 0 0 -7,5 1385,5

83 3448 04/08/2021 50% 0 0 1400 0 0 -7,5 1392,5

84 |3324_3325| 07/09/2018 50% |5867,21| 3 1365 72 -36 -7,5 1393,5

85 3514 30/09/2021 50% 0 0 1401 0 0 -7,5 1393,5
Controllo a campione su reddito percepito anno

86 3512 17/07/2017 68% 5272 0 1351 60 0 -16 1395 |2021. Verifica presso I’Agenzia dell’Entrate con
Nota n.230661 del 22/05/2023

87 3350 30/12/2011 47% 8028 0 1284 120 0 -7,5 1396,5

88 3395 27/01/2023 74% 0 0 1417 0 0 -20 1397

89 3355 21/09/2012 100% 8747 0 1293 132 0 -28 1397

90 3321 20/02/2023 78% 0 0 1418 0 0 -20 1398
Controllo a gampione su reddito percepito

91 3293 | 20/02/2019 | 50% | 5500 | 2 | 1370 | 60 | -24 | -7,5 | 13985 32“‘&?&;3’2’&5# :ﬁ_sg‘{;'fzgfggf
10/07/2023

92 3344 18/01/2023 67% 0 0 1417 0 0 -16 1401

93 3301 26/09/2022 60% 0 0 1413 0 0 -11,5 1401,5

94 3431 03/03/2022 56% 2500 0 1407 6 0 -11,5 1401,5

95 3540 13/03/2023 67% 0 0 1419 0 0 -16 1403

96 3473 11/01/2023 55% 0 0 1417 0 0 -11,5 1405,5
Controllo a gampione su reddito percepito

97 |3289-3306 | 26/10/2022 | 46% 0 0 | 1414 o0 0 75 | 14065 ZZH‘ﬁ?éieec;’ﬁ’,'\lﬁgi :ﬁ_sgg;'fzgfggf
10/07/2023

98 3517 16/01/2023 50% 0 0 1417 0 0 -7,5 1409,5

99 3333 20/02/2023 46% 0 0 1418 0 0 -7,5 1410,5

100 3449 24/10/2016 51% 7423 2 1342 108 -24 -11,5 1414,5

101 3510 14/10/2022 75% | 3933,4 0 1414 24 0 -20 1418

102 3444 12/01/2021 100% 5500 0 1393 60 -28 1425

103 3455 05/08/2013 62% |9240,28| O 1304 | 144 -16 1432
Controllo a campione su reddito percepito anno

104 3522 28/01/2016 55% 7755 0 1333 | 120 0 -11,5 | 1447,5 [2021. Verificato presso I’Agenzia dell’Entrate
con Nota n.266049 del 13/06/2023.

105 3408 19/04/2021 60% |6074,51| O 1396 72 0 -11,5 | 1456,5

106 3375 07/11/2022 46% 5500 0 1415 60 0 -7,5 1467,5

107 |3380-3485 | 27/06/2022 46% 5946 0 1410 72 0 -7,5 1474,5

108 3469 25/07/2022 55% |6862,65| O 1411 96 0 -11,5 | 1495,5
Controllo a campione su reddito percepito anno

109 3343 05/12/2022 50% 6808 0 1416 96 0 -7,5 1504,5 |2021. Verifica presso agenzia delle entrate con

Nota n. 230661 del 22705/2023
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. | PERC. Punti | Punti [ Punti | Punti
N. ID ANZIANITA INVAL. REDD. |CA.F. ANZ. |RepD. | cA.F. | INV. P. TOT. NOTE
110 3327 26/10/2022 50% 8969 3 1414 144 -36 -7,5 1514,5
111 3511 22/03/2022 67% 10428 0 1407 180 0 -16 1571
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