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DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 06 - FORMAZIONE – ACCREDITAMENTI E SERVIZI ISPETTIVI
____________________________________________________________________________

Assunto il 19/07/2023
Numero Registro Dipartimento 2414
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 10333 DEL 19/07/2023

Oggetto: OGGETTO: APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE - AVVISO PUBBLICO2021/2022 DDG n. 12751 del 13/12/2021 - REVOCA ALL’ENTE C.N.A. FORMAZIONE DELBENEFICIO DEL FINANZIAMENTO DI € 10.119,60 PER IL PROGETTO DENOMINATO“FORMAZIONE NELL’AMBITO DEL CONTRATTO DI APPRENDISTATOPROFESSIONALIZZANTE” - ID 32115.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI: il Regolamento delegato (UE) 2021/702 della Commissione del 10 dicembre 2020 recantemodifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n.1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, perquanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per ilrimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

 il Regolamento (UE) 2016/679 “Regolamento del Parlamento europeo relativo allaprotezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché allalibera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sullaprotezione dei dati)”;
 la Legge 28 giugno 2012 n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro”;
 le Linee guida per la disciplina del contratto di apprendistato professionalizzante o contrattodi mestiere approvate dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato le Regioni e leProvince Autonome di Trento e Bolzano in data 20 febbraio 2014;
 il D.lgs 15 giugno 2015, n. 81 recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisionedella normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7 della Legge 10dicembre 2014, n. 183” ed in particolare l’art. 44;
 il D.Lgs. 14 settembre 2015 n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in materia diservizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 10dicembre 2014, n.183” s.m.i.;
 D.Lgs. 24 settembre 2016, n. 185 “Disposizioni integrative e correttive dei decreti legislativi15 giugno 2015, n. 81, 14 settembre 2015 nn. 148, 149, 150 e 151, a norma dell’art. 1,comma 13 della Legge 10 dicembre 2014, n. 183”;
 la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità dellespese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondosociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali”;
 la Legge Regionale n. 18 del 19 aprile 1985 e successive modificazioni e integrazioni, relativaall’Ordinamento della formazione professionale in Calabria;
 la Deliberazione della Giunta Regionale n. 213 del 13 giugno 2016 “Proposta di recepimentodel Decreto legislativo n. 81/2015 e decreto Interministeriale sugli standard formatividell’Apprendistato del 12 ottobre 2015”, per come modificata dalla DRG n. 401 del 28 agosto2019;
 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 509 del 26/11/2021 recante ‘Variazione al Bilanciodi previsione 2021 - 2023 (Art. 51, c. 2 Lett. A) D.Lgs 118/2011) per iscrizione in bilancio(Annualità 2022) delle risorse assegnate dallo Stato a valere sul fondo sociale perl’occupazione e formazione per il finanziamento dei percorsi per l’assolvimento del diritto –dovere all’istruzione e formazione professionale, dei percorsi formativi nel sistema duale edi attività di formazione nell’esercizio dell’apprendistato’;
 la Deliberazione di Giunta Regionale 335 del 28/07/2021 "Approvazione regolamentoabrogativo del Regolamento Regionale n. 1/2011 di cui alla DGR 872/2010 - ApprovazioneLinee Guida per l’accreditamento degli organismi di formazione ed orientamentoprofessionale della Regione Calabria;
 il Regolamento Regionale n. 7 del 15/09/2021 "Abrogazione del Regolamento Regionale 15febbraio 2011, n. 1 “Regolamento per l’accreditamento degli organismi di formazione edorientamento professionale della Regione Calabria”;
 la D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Approvazione Regolamento eRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del RegolamentoRegionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”
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 il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro eWelfare”; la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioniivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, aisensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giuntadella Regione Calabria; il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale Reggentedel Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino. la D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti diruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti dellaGiunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data18 aprile 2023:DETERMINAZIONE” il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livellonon generale”- la documentazione trasmessa (mediante supporto digitale) dal DipartimentoIstruzione, Formazione e Pari opportunità, presso cui le funzioni del suddetto Settore eranoprecedentemente incardinate;
PREMESSO CHE:
- la Regione Calabria, in coerenza con le Linee guida adottate dalla Conferenza permanente per irapporti tra lo Stato, le Regioni e le province autonome di Trento e Bolzano in data 20 febbraio2014 e nell’ambito delle proprie competenze, definisce la disciplina dell’offerta formativa pubblica,finalizzata all’acquisizione delle competenze di base e trasversali dei lavoratori assunti concontratto di apprendistato professionalizzante, ai sensi dell’art. 44 del D.lgs. n. 81/2015 e dellaDeliberazione n. 213 del 13/06/2016;
- la Regione, a tal fine, ha inteso finanziare le attività di formazione nell’esercizio dell’apprendistatoprofessionalizzante per il 2021-2022, tramite Avviso Pubblico per l’individuazione e la gestionedell’Offerta Formativa Pubblica per l’acquisizione delle competenze di base e trasversalinell’apprendistato professionalizzante;
- con D.D.G. n. 12751 del 13/12/2021 è stato approvato l’Avviso Pubblico avente ad oggetto“Approvazione Avviso Pubblico 2021-2022 per l’Individuazione e la Gestione dell’Offerta FormativaPubblica di Base e Trasversale dell’Apprendistato Professionalizzante ai sensi dell’art.44 delD.Lgs n°81 del 15/06/2015”;
- con D.D.G. n. 183 del 12/01/2022, pubblicato sul BURC n. 16 del 17/01/2022, è stata nominata laCommissione di valutazione delle domande pervenute;
- con D.D. n°1396 del 14/02/2022, pubblicato sul BURC n° 31 del 22/02/2022, è stata approvata lagraduatoria dei progetti approvati e finanziati a valere sul citato Avviso Pubblico e lo schemadell’Atto di Adesione ed Obbligo;
- nell’ambito dell’Avviso Pubblico in questione, con D.D. n. 2721 del 15/03/2022 sono stateapprovate le “Linee guida per la rendicontazione, gestione e controllo dei percorsi formativi”;
CONSIDERATO CHE

 l’Agenzia Formativa C.N.A. Formazione, P.I. 03741930782 e C.F. 98125040786, con sedelegale e operativa in Cosenza alla Via G. Mancini n. 251/B, risulta tra i beneficiari di unfinanziamento previsto di € 10.119,60 (diecimilacentodiciannove,60) con un progettoformativo dal titolo “Formazione nell’Ambito del contratto di apprendistatoprofessionalizzante” identificato con ID 32115 CUP J84D21000070001, giusta D.D. n. 1396del 14.02.2022, per la cui attuazione l’Ente ha sottoscritto in data 14/04/2022 apposito “Attodi Adesione ed Obbligo” registrato al Protocollo Aoo REGCAL N. 187853 del 19/04/2022;
 al punto 4 "Obblighi del Beneficiario" dei sopra specificati Atti di Adesione ed Obbligo, vi ètra gli altri quello di avviare gli apprendisti alla formazione presso la sede del Soggetto
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Beneficiario e attuatore dell’intervento entro 60 giorni dalla stipula del medesimo e, pertanto,il termine per l’avvio del corso risultava conseguentemente fissato al 13/06/2022;
 ai sensi dell’art. 12 punto a) delle sopra richiamate "Linee Guida per la rendicontazione,gestione controllo dei percorsi formativi", l’Agenzia Formativa è tenuta ad inviare al Settorescrivente apposita richiesta di autorizzazione all’avvio del corso con almeno 10 gg di anticiposulla data prevista;
 in ragione dell’avvenuta scadenza sopra richiamata, con nota Prot. N. 299959 del28/06/2022, si chiedevano informazioni sullo stato del progetto attesa l’assenza dicomunicazioni da parte dell’Ente Beneficiario;

VISTA la nota acquisita agli atti con Prot. Reg.Cal.N. 397830 del 12/09/2022 con la quale l’Entedava riscontro alla richiesta di informazioni sopra evidenziata, esprimendo le motivazioni del ritardoavvio attività e richiedendo di poter ottenere fino al 30/11/2022 una proroga per la presentazione diogni documentazione e non oltre il 30 aprile 2023 per il termine delle attività formative;
CONSIDERATO ancora che su richiesta dell’Ente (acquisita agli atti con Prot. Reg.Cal. N. 397830del 12/09/2022 e nota Prot. N. 64222 del 07/11/2022 acquisita agli atti con Prot. Reg. Cal N. 489737del 07/11/2022) sono state concesse n. 3 proroghe per complessivi gg 214 rispetto al termineoriginariamente previsto, differendo la scadenza dei termini per l’avvio del corso alla data del_14/11/2022;
VISTA la nota Prot. N. 75 del 14/11/2022 acquisita agli atti con Prot. Reg. Cal. N. 504383 del15/11/2022 con la quale l’Ente richiedeva l’autorizzazione di avvio attività formative riservandosi diinviare in un secondo momento la calendarizzazione dell’attività didattica per tutta la duratadell’intervento;
CONSIDERATO inoltre

 Che con Nota Prot. N. 517491 del 22/11/2022 si comunicava all’Ente di Formazione chedall’esame della documentazione era stata riscontrata, per taluni apprendisti, l’assenza direquisiti richiesti per l’inserimento nel percorso formativo e, conseguentemente, comunicaval’impossibilità al rilascio della richiesta autorizzazione essendo il numero degli apprendistiinsufficiente al raggiungimento minimo per l’avvio dell’attività didattica.
 che con la medesima Nota Prot. N. 517491 del 22/11/2022 si precisava che la conclusionedell’istruttoria preordinata al rilascio della richiamata autorizzazione restava comunquecondizionata all’acquisizione della documentazione non ancora trasmessa;
 che successivamente alla situazione sopra riassunta, nessuna comunicazione da parte dellaspecificata Agenzia Formativa è pervenuta circa l’avvio dei corsi;
 che, nel permanere dello stato di mancato avvio delle attività formative assegnate efinanziate, il competente Settore ha provveduto a trasmettere con nota Prot. N. 300695 del03/07/2023 al soggetto sopra indicato apposita comunicazione di avvio procedura di revocaprogetto, ai sensi della L. 241/90, concedendo un termine di 10 giorni per le eventualicontrodeduzioni;
 che il sopra richiamato termine risulta trascorso senza riscontro da parte del soggettointeressato.

RITENUTO pertanto necessario, per quanto sopra esposto, procedere alla revoca del finanziamentodi € 10.119,60 (diecimilacentodiciannove/60) destinato al progetto “Formazione nell’Ambito delcontratto di apprendistato professionalizzante” - ID 32115 CUP J84D21000070001 - assegnatoall’Agenzia Formativa C.N.A. Formazione con D.D. n. 1396 del 14.02.2022;
RITENUTO di demandare ad atto successivo alla conclusione della fase di rendicontazione di tutti iprogetti avviati e conclusi, l’allineamento dei conti con i relativi disimpegni;
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VISTI:
- il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999 del Presidente della Giunta Regionale recante “Separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, rettificato con D.P.G.R.n. 206 del 15 dicembre 2000;
- il D. Lgs. n. 118/2011, art. 56;
- la L.R,n.50 del 23/12/2022– Legge di stabilità regionale 2023;
- la L.R, n.51 del 23/12/2022– Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2023 –2025;
- la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2023–2025 (artt. 11 e 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011,
n.118);
- la D.G.R. n.714 del 28/12/2022– Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2022 –2025 (art.39, c.10 del d.lgs.23/06/2011, n.118).
RICHIAMATI
- la legge 241/90 e s.m.i. sul procedimento amministrativo e le corrispondenti disposizioni dellalegge regionale 19/2001;
- il DPR n. 445/2000 - Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa - s.m.i.;
- il D. lgs n. 196/03 - Codice in materia di protezione dei dati personali – e il D. Lgs. 101/2018 diadeguamento della disciplina italiana al regolamento europeo sulla privacy (Reg. UE n. 679/2016,GDPR);
- il D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. “Codice dell’amministrazione digitale”;
- il D. Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza ediffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
ATTESTATO che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile delprocedimento, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
DI REVOCARE il finanziamento di € 10.119,60 (diecimilacentodiciannove/60) destinato alprogetto “Formazione nell’Ambito del contratto di apprendistato professionalizzante” - ID 32115CUP J84D21000070001 - assegnato all’Agenzia Formativa C.N.A. Formazione con D.D. n. 1396del 14.02.2022;
DI DEMANDARE ad atto successivo alla conclusione della fase di rendicontazione dei percorsiformativi avviati e conclusi, l’allineamento dei conti con i relativi disimpegni;
DI NOTIFICARE il presente atto all’Agenzia Formativa CNA Formazione;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento UE2016/679.
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Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoRita Le Piane(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteROBERTO COSENTINO(con firma digitale)


