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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

Assunto il 29/06/2023

Numero Registro Dipartimento 2172

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9357 DEL 30/06/2023

Settore Gestione Entrate Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del| VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,

D.lgs. n. 118/2011 in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011
Sottoscritto dal Dirigente del Settore Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. STEFANIZZI MICHELE Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale) (con firma digitale)

Oggetto: PAC 2007/2013 Pil.3 - Az.6 -- DDG N. 12955 DEL 15.12.2021 -L..R. n.28/2008 e L.R. n.
8/2010 - Progetto integrazione oraria 18 ore- buoni pasti- Accertamento entrate e Impegno di
spesa

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI:

* la Legge Regionale della Calabria 19 febbraio 2001, n. 5 recante “Norme in materia di
politiche del lavoro e di servizi per I'impiego in attuazione del decreto legislativo 23 dicembre
1997, n. 469", come da ultimo modificata dalla legge regionale 28 dicembre 2018, n.52;

¢ |o Statuto di Azienda Calabria Lavoro approvato con D.G.R. 882/2001, come modificato
dalla D.G.R.306/2008;

* lalegge regionale 14 agosto 2008, n. 28 recante “Norme per la ricollocazione dei lavoratori
che usufruiscono degli ammortizzatori sociali ordinari e straordinari ivi compresi i trattamenti
in deroga”;

¢ |l Decreto Legislativo 14 settembre 2015,n.150 “Disposizioni per il riordino della normativa
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della
legge 10dicembre2014,n.183";

® la Delibera di Giunta Regionale n. 141 del 15.06.2020 “Piano di Azione e Coesione
2007/2013.Modifica e Sostituzione allegati DGR 104 del 25.05.20207;

* la Delibera di Giunta Regionale n.194 del 20/07/2020“Chiusura dei conti relativi all’esercizio
finanziario 2019. Riaccertamento ordinario dei residui attivi, passivi e determinazione
economie di spesa (art. 3, comma 4, D.Igs. n.118/2011) e ricognizione dei residui attivi e
passivi non rientranti nell’accertamento ordinario dei residui(Titolo Il delD.LGS23
giugno2011,N.118eentratepercontoterzie partite di giro)”;

* la Delibera di Giunta Regionale n. 216 del 28.7.2020 “Piano di Azione e Coesione
(PAC)2007/2013.Approvazione del Piano Finanziario, del differimento del termine per la
conclusione degli interventi e delle schede nuove operazioni”;

* la Delibera di Giunta Regionale n. 225 del 07.08.2020 “Piano di Azione e Coesione
(PAC)2007/2013.Approvazione rimodulazione del Piano Finanziario—Approvazione schede
intervento”;

* |a Delibera di Giunta Regionale n. 228 del 07.08.2020 “Piano di Azione e Coesione
(PAC)2007/2013.Rettifica della scheda intervento Accogli Calabria approvata con Delibera
di Giunta Regionale n. 216 del 28/7/20207;

* |a Delibera di Giunta Regionale n. 243 del 03.09.2020 “Piano di Azione e Coesione
(PAC)2007/2013.Rettifica Allegato 1 alla Delibera di Giunta Regionale n.225 del 7/8/2020”;

* |a Delibera di Giunta Regionale n. 273 del 28.09.2020 recante: “Piano di Azione e Coesione
(PAC)2007/2013.Approvazione rimodulazione schede intervento “Staln Calabria”,“In
Calabria”,“Il.13 Interventi stradali e aeroportuali’, “lll.6 Politiche attive del lavoro”.
Approvazione rimodulazione del Piano Finanziario”;

* Ja Delibera di Giunta Regionale n520 del 26.11.2021 recante “Art.51
D.Lgs.n.118/2011.Variazione al Bilancio di Previsione, al documento tecnico di
accompagnamento e al bilancio gestionale 2021-2023-Dipartimento“Lavoro e
Welfare”(Nota prot.n.510844/2021);

PREMESSOCHE:

® conla Convenzione rep. n. 10725del16.12.2021 il cui schema é stato approvato con decreto
dirigenziale n. 12955 del 15/12/2021, & stato previsto il supporto alle strutture amministrative
della Giunta regionale,mediante I'utilizzo dei dipendenti di ACL,con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e parziale, in ragione di n.18 ore settimanali per un periodo di dodici
mesi;

e con Decreto n. 17279 del 27/012/2022 avente ad oggetto: “ Pac 2007/2013- D DG n. 12955
del 15.12.2021 Proroga dei Termini della Convenzione Rep. n. 10725.2021 tra Regione
Calabria e Azienda Calabria Lavoro. Accertamento Entrata e Impegno dl Spesa“ si &
provveduto alla proroga dei termini fino al 16/06/2023;
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* per la suddetta Convenzione all’art. 2) & stata prevista con facolta della Regione Calabria
di prorogarne la validita, ravvisata I'utilita e verificato il fabbisogno dei Dipartimenti regionali;

VISTO il Decreto Dirigenziale n°. 7926 del 07/06/2023 con il quale & stata prorogata per come
previsto dall’art.2) della Convenzione n. 10725/2021 la sua validita fino al 31/12/2023 al fine
continuare ad avvalersi fino al 31/12/2023 dei dipendenti di ACL ex Legge Regionale n. 25/2008
e Legge 8/2010, assegnati ai rispettivi uffici e/o I'esigenza di ulteriori unita a supporto delle attivita
istituzionali svolte;

CONSIDERATO che con il decreto sopra citato & stata accertata, per competenza, I'entrata di
€.2.600.000,00 per I'annualita di bilancio 2023, sul capitolo di entrata E2129000201, Debitore il
Ministero dellEconomia e delle Finanze, giusta scheda contabile n. 3123 del 05/06/2023 ed
impegnate risorse per un importo complessivo di €.2.600.000,00 sul capitolo di spesa
U4302060301 del bilancio regionale annualitd 2023, che presenta la necessaria disponibilita,
giusta scheda di impegno n.6486 del 05/06/2023 per il pagamento delle spettanze dovute ai
dipendenti;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 8240 del 13/06/2023 ¢ stata liquidata la somma €. 2.600.000,00
allocata sul Capitolo U4302060301 del Bilancio 2023, per garantire la integrazione dell’attivita
lavorativa del contingente interessato in ragione di n. 18 ore settimanali fino al 31/12/2023;

VISTA la nota prot. 2784 del 19/06/2023 acquisita al prot. n. 280324 del 21/06/2023, con la quale,
Azienda Calabria Lavoro rappresenta che il contratto collettivo applicato al personale appartenete
al bacino di cui alla L.R. 28/2010 e L.r. 8/2010 in utilizzo presso le strutture amministrative della
Giunta Regionale per effetto del progetto di integrazione oraria 18 ore aggiuntive, ai sensi del D.D.
n. 7926 del 07/06/2023, € il CCNL- comparto funzioni locali 2019-2021, il quale all’art. 35, prevede
la possibilita di riconoscere ai lavoratori il diritto al buono pasto.

PRESO ATTO che la stima relativamente alla spesa necessaria per garantire I'applicazione del
predetto articolo 35 del CCNL, viene quantificata in € 119.100,00 per il periodo giugno- dicembre
2023, perin. 270 dipendenti di cui alla L.R. 28/2008 e L.R. 8/2010;

VISTA altresi, la nota prot 288259 del 26/06/2023, del Dipartimento Lavoro e Welfare di riscontro,
con la quale autorizza I'attivazione dei buoni pasto per n. 270 dei dipendenti a tempo pieno e
indeterminato facenti parte dei bacini L.R. 28/2008 e L.R. 8/2010 per il periodo giugno- dicembre
2023

VISTA la nota prot. 2877 del 26/06/2023, acquisita al prot. n. 290666 del 27/06/2023 di Azienda
Calabria Lavoro con la quale fa presente che relativamente all’autorizzazione del riconoscimento
dei buoni pasto (CCNL enti locali 2019-2021 art. 35), in favore dei 270 dipendenti a tempo pieno
e indeterminato, facenti parte dei bacini L.R. 28/2008 e L.R 8/2010 per il periodo giugno-dicembre
2023, precisa che la somma necessaria per I'attivazione di ciascuna card & pari a € 5,00, per un
totale complessivo di € 1.350,00 per 'attivazione di 270 card.

CONSIDERATO che il Dirigente Generale di questo Dipartimento con nota prot . n. 51255 del

03/02/2023 successivamente rettificata dalla nota prot. 235794 del 24/05/2023 ha richiesto al

Dipartimento Economia e Finanze competente, il ribaltamento dei fondi comunitari P.A.C.

2007/2013 nell'esercizio finanziario anno 2023 dellimporto di € 4.277.321,28 sul capitolo

U4302060301;

RISCONTRATA, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza

finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilita &

accertata nell’esercizio finanziario dell’anno 2023;

QUANTIFICATO in €. 120.450,00 I'importo complessivo, di cui € 119.100,00 (per il pagamento dei

buoni pasto ) per il periodo giugno- dicembre 2023 ed € 1.350,00 (per I'attivazione di ciascuna card

pari a € 5,00), per i n. 270 dipendenti di cui alla L.R. 28/2008 e L.R. 8/2010;

VISTA:

* |a scheda di accertamento di entrata n. 3474 del 28/06/2023 di €. 120.450,00 sul capitolo
di entrata E2129000201, generata telematicamente e allegata al presente provvedimento;
* la scheda contabile d'impegno di spesa n. 6775 del 28/06/2023 di €. 120.450,00 sul capitolo
di spesa U4302060301, generata telematicamente ed allegata al presente provvedimento;
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ATTESTATO che il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del
procedimento che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio-
procedimentale.

VISTI:

la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.;

la L.R. n. 08/2002;

la L.R. n. 47/2011;

la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull'ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e
regolamentari in vigore per I'attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n°
7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”;

il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attivita amministrativa
d’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

il D.Lgs. n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
didocumentazione amministrativa;

il D.Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi — art. 57;

il D.P.G.R. n. 354/99 ed il D.P.G.R. n. 206/2000 recanti norme sulla Separazione dell’attivita
amministrativa di indirizzo e controllo da quella di gestione;

il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione della
Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 19 febbraio 2019, n.3.”, con cui &
stato istituito il neo Dipartimento “Lavoro e Welfare”;

La D.G.R. n. 118 del 31/03/2023 avente ad oggetto: Approvazione Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione 2023-2025.

La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita
della struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento
Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;

il D.D.G n. 5856 del 27 aprile 2023 avente ad oggetto: conferimento incarico temporaneo di
reggenza del Settore 1. Conferimento ad interim incarico temporaneo di reggenza del Settore
2. Dipartimento Lavoro e Welfare”, con il quale decreta, nelle more dell’espletamento delle
procedure di legge previste per il conferimento degli incarichi dirigenziali, per il Settore 1,
Politiche Attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro-
Osservatorio, implementazione misure FSE Programmazione 2021/2027 Obiettivo Specifico
Occupazione, l'incarico di direzione ad interim al Dott. Carmelo Elio Pontorieri;

il D.D.G n. 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del
14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e
Welfare”.

la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni
ivi specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai
sensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022— quale Dirigente Generale del
Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta
della Regione Calabria;

il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino.

Il Decreto n. 2573 del 12/03/2021 con il quale & stato conferito l'incarico di posizione
organizzativa di terza fascia denominata gestione e coordinamento delle misure
dipartimentali di Politiche attive al dipendente Pasquale Giuseppe Capicotto Matricola
128450.

la L.R. n. 50 del 23/12/2022 — Legge di stabilita regionale 2023;
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e Jla L.R. n.51del 23/12/2022 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2023 — 2025;

e |a D.G.R. n.713 del 28/12/2022 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

e JlaD.G.R. n.714 del 28/12/2022 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2022 — 2024 (art. 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006;

SU espressa dichiarazione di legittimita e regolarita del presente atto resa dal Responsabile del
Procedimento;

Su espressa dichiarazione della regolarita amministrativa, nonché della legittimita e correttezza del
presente atto ed attestata anche la perfetta corrispondenza alle indicazioni contenute nel principio
della competenza finanziaria e la cui esigibilita € accertata nell’'esercizio finanziario anno 2023;

DECRETA
Per i motivi esposti in narrativa che si richiamano quale parte integrale e sostanziale di:

® accertare, per competenza, I'entrata di €. 120.450,00 per I'annualitadibilancio2023,sul
capitolo di entrata E2129000201, Debitore il Ministero del’Economia e delle Finanze, giusta
scheda contabile n. 3474 del 28/06/2023, generata telematicamente e allegata al presente
provvedimento;

* impegnare I'importo complessivo di €.120.450,00 sul capitolo di spesa U4302060301 del
bilancio regionale annualita 2023,che presentala necessaria disponibilita,giusta scheda di
impegno n. 6775 del 28/06/2023, generata telematicamente e allegata al presente
provvedimento,per il pagamento dei buoni pasto per n. 270 dei dipendenti a tempo pieno e
indeterminato facenti parte dei bacini L.R. 28/2008 e L.R. 8/2010 per il periodo giugno-
dicembre 2023;
notificare il presente provvedimento all’ente strumentale Azienda Calabria Lavoro;
provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile
2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679;

* provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione,ai sensi del d.lgs.14
marzo 2013 n.33 e ai sensi della L.R.6 aprile 2011n.11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679.

AVVERSO il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Pasquale G Capicotto
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)
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Numero Registro Dipartimento 2172 del 29/06/2023

OGGETTO PAC 2007/2013 Pil.3 - Az.6 -- DDG N. 12955 DEL 15.12.2021 -L..R. n.28/2008 e
L.R. n. 8/2010 - Progetto integrazione oraria 18 ore- buoni pasti- Accertamento entrate e
Impegno di spesa

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.lgs. n.
118/2011

Catanzaro 30/06/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi

(con firma digitale)
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