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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 7839 DEL 06/06/2023

Oggetto: ANNULLAMENTO D.D. N. 6440 DEL 11.05.2023 AVENTE AD OGGETTO“AVVIAMENTO A SELEZIONE EX ART 16 DELLA LEGGE N. 56/1987 DEL D. LGS N.165/2001,ART35, COMMA1, LETTERA B -E DEI DECRETI DIRIGENZIALI NN 1094 DEL 28/02/2018 E7086 DEL 29/06/2022 PRESSO LA SOCIETA’ “PIANA PALMI MULTISERVIZI SPA” PERL’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO MESI 3 (TRE) PART-TIME 24ORE SETTIMANALI DI NUMERO 3 (TRE) UNITA’ LAVORATIVE CON PROFILOPROFESSIONALE DI “OPERATORE GENERICO ADDETTO ALLA SOSTA” CCNLAUTOFERROTRANVIERI AREA PROFESSIONALE 4° PARAMETRO 116. APPROVAZIONEAVVISO PUBBLICO”
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:
- la Legge n. 56/87 “Avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni per l’assunzionecon qualifiche per le quali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo salvo gli eventualiulteriori requisiti per specifiche professionalità”;
- il D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442 “Regolamento recante norme per la semplificazione delprocedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20, comma 8 della L.15.03.1997, n. 59” ed in particolare l’art. 1, comma 2, che demanda alle Regioni la definizione delleprocedure di avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni;
- il D.Lgs.n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle PubblicheAmministrazioni”;
- il D.Lgs. 14 settembre 2015 n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di serviziper il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1 comma 3 della legge 10 dicembre 2014, n.183”;
- il Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28.02.2018 della Regione Calabria, Dipartimento “Lavoro,Formazione e Politiche Sociali”, che approva le disposizioni organizzative per l’applicazione dellenorme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Lgs. n. 150/2015 e che, al paragrafo 12,detta le disposizioni per l’avviamento a selezione nelle Pubbliche Amministrazioni: ex art.16 Leggen. 56/87– art. 35 D.Lgs. n. 165/2001;
- il Decreto Dirigenziale n. 5993 del 01.06.2020 integrazione al Decreto Dirigenziale n. 1094 del28.02.2018, limitatamente al punto 12, dell’Allegato A);
- il Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29.06.2022 avente ad oggetto “D.D.G. n. 1094 del 28.02.2018e s.m.i. Sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nelle PubblicheAmministrazioni: art. 16, Legge 56/1987 - art. 35 D.Lgs. n. 165/2001”;
PREMESSO CHE
-con Nota Prot. n. 0000449 del 19.04.2023, acquisita al Prot. n. 179535 del 19.04.2023, la societàPiana Palmi Multiservizi S.p.A. ha inoltrato al Centro per l’Impiego di Gioia Tauro la richiesta diavviamento a selezione, ex art. 16 della Legge n. 56/1987, di n. 03 (tre) unità lavorative con laqualifica di “OPERATORE GENERICO ADDETTO ALLA SOSTA”, da assumere con contratto atempo determinato, mesi 3 (tre) part-time, 24 ore settimanali, C.C.N.L. Autoferrotranvieri areaprofessionale 4° parametro 116;
- con Decreto Dirigenziale n. 6440 del 11.05.2023 è stato approvato l’Avviso Pubblico ed i relativiallegati, per l’avviamento a selezione di n.3 (tre) unità lavorative con la qualifica di “OPERATOREGENERICO ADDETTO ALLA SOSTA”, da assumere con contratto a tempo determinato, mesi 3(tre), part-time, 24 ore settimanali, C.C.N.L. Autoferrotranvieri area professionale 4° parametro116, pubblicato sul portale istituzionale della Regione Calabria in data 12.05.2023;
- che l’Avviso di cui al D.D. n. 6440 del 11.05.2023 ha previsto che i soggetti interessati potesseropresentare istanza dal 24.05.2023 al 26.05.2023;
- acquisite le domande di partecipazione nel termine temporale stabilito dall’Avviso, il Centro perl’Impiego di Gioia Tauro ha avviato l’istruttoria delle domande pervenute, nel rispetto degli indirizzioperativi per la gestione delle procedure relative all’avviamento a selezione presso le PubblicheAmministrazioni, approvate con D.D. n. 7086 del 29.06.2022 e di quanto previsto dall’Avvisostesso approvato con D.D. n. 6440 del 11.05.2023;
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PRESO ATTO CHE con pec pervenuta in data 30.05.2023, acquisita al Prot. n. 244227 del30.05.2023, la società Piana Palmi Multiservizi S.p.A., a totale partecipazione pubblica delComune di Palmi, ha inoltrato la richiesta di annullamento della procedura per l’assunzione di 03(tre) unità lavorative con la qualifica di “OPERATORE GENERICO ADDETTO ALLA SOSTA”, daassumere con contratto a tempo determinato, mesi 3 (tre), part-time, 24 ore settimanali, C.C.N.L.Autoferrotranvieri area professionale 4° parametro 116, ritenendo, per sopravvenute valutazioni, diprocedere direttamente al reclutamento del personale di cui sopra;
RITENUTO di dover accogliere la suddetta richiesta e di dover procedere all’annullamento del D.D.n. 6440 del 11.05.2023 di approvazione dell’Avviso pubblico e dei relativi allegati;
PRESO ATTO CHE in data 31.05.2023 il Centro per l’Impiego di Gioia Tauro ha proceduto allatrasmissione agli interessati delle comunicazioni di avvio del procedimento di annullamento delD.D. n. 6440 del 11.05.2023;
PRECISATO CHE il Centro per l’Impiego coinvolto in ordine al presente Avviso pubblico è ilCentro per l’Impiego di Gioia Tauro;
DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria;
VISTI:

 la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” es.m.i.; la Legge regionale 13 maggio 1996 n.7 “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e s.m.i.; il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 e s.m.i.; il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative eregolamentari in materia di documentazione amministrativa”; il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”e ss.mm.ii., da ultimo modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101, rubricato“Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni delregolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento deidati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati)”; la D.G.R. n. 118 del 31.03.2023 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato diAttività e Integrazione 2023/2025”; il D.D.G. n. 15409 del 29.11.2022 con il quale è stato conferito l’incarico diposizione organizzativa denominato “Responsabile Centro per l’Impiego di GioiaTauro” alla Dott.ssa Francesca Laganà; la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire lafunzionalità della struttura Organizzativa della Giunta Regionale – ApprovazioneRegolamento di Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione delRegolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”; il D.D.G n. 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14.12.2022 AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali - conferimento obiettivi”, con cui è stato conferito l’incarico di Dirigente delSettore n.5 “Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione Politiche attive einclusive – Area Sud – Sede di Reggio Calabria” all’Avv. Sergio Nicola Tassone; il D.D.G n. 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n.665 del 14 dicembre 2022 Approvazione Micro-Struttura Organizzativa delDipartimento “Lavoro e Welfare”;
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 la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per lemotivazioni ivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cuiall’avviso pubblicato, ai sensi dell’art.19 del D.Lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. RobertoCosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria; il D.P.G.R. n. 135 del 29.12.2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generaledel Dipartimento “Lavoro e Welfare”, al Dottore Roberto Cosentino.
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimitàe correttezza del presente atto;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:
PRENDERE ATTO della comunicazione pervenuta a mezzo pec in data 30.05.2023 e acquisita alprotocollo n. 244227 del 30.05.2023, con la quale la società Piana Palmi Multiservizi S.p.A, harichiesto l’annullamento della procedura per l’assunzione di 03 (tre) unità lavorative con la qualificadi “OPERATORE GENERICO ADDETTO ALLA SOSTA”, da assumere con contratto a tempodeterminato, mesi 3 (tre), part-time, 24 ore settimanali, C.C.N.L. Autoferrotranvieri areaprofessionale 4° parametro 116, approvata con D.D. n. 6440 del 11.05.2023, ritenendo, persopravvenute valutazioni, di procedere direttamente al reclutamento del personale di cui sopra;
PRENDERE ATTO altresì che,in data 31.05.2023, il Centro per l’Impiego di Gioia Tauro haproceduto alla trasmissione agli interessati delle comunicazioni di avvio del procedimento diannullamento del D.D. n. 6440 del 11.05.2023;
ANNULLARE l’Avviso Pubblico e i relativi allegati approvato con D.D. n. 6440 del 11.05.2023avente ad oggetto “Avviamento a selezione ex art. 16 della Legge n. 56/1987, del D.Lgs. n.165/2001, art. 35, comma 1, Lettera b, dei D.D. nn. 1094 del 28.01.2018 e 7086 del 29.06.2022presso la società Piana Palmi Multiservizi S.p.A. per l’assunzione con contratto a tempodeterminato, per mesi 3 (tre), part-time, 24 ore settimanali, di n. 03 (tre) unità lavorative con laqualifica professionale di “OPERATORE GENERICO ADDETTO ALLA SOSTA”, C.C.N.L.Autoferrotranvieri area professionale 4° parametro 116”,
DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa a carico del bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria;
NOTIFICARE il presente provvedimento alla società Piana Palmi Multiservizi S.p.A. (c.f.02000990800);
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della Legge regionale 6aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del D.Lgs.14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della Legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679;
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica,da proporsi entro 120 giorni.

Il responsabile del procedimento Il dirigente del settore
Francesca Laganà Sergio Nicola Tassone


