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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZI SOCIO-SANITARI

Assunto il 07/07/2023

Numero Registro Dipartimento 662

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9684 DEL 07/07/2023

Oggetto: DGR. N. 297 del 23 giugno 2023 - conferimento dell'incarico di direzione ad interim del
Settore n. 8 “Assistenza Territoriale - Salute Mentale — Dipendenze Patologiche — Salute nelle
Carceri alla dott.ssa Maria Pompea Bernardi
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Cod. Proposta 34156
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



VISTI:

VISTE

DATO

IL DIRIGENTE GENERALE

Il regolamento regionale n. 12/2022 recante ad oggetto “regolamento di organizzazione delle
strutture della Giunta Regionale”, approvato con D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 e
pubblicato sul B.U.R.C. n. 286 del 14 dicembre 2022;

Il regolamento regionale n. 10/2021 avente ad oggetto “Regolamento regionale sulle modalita
di conferimento degli incarichi dirigenziali di livello non generale”, approvato con D.G.R.
476/2021 e pubblicato sul B.U.R.C. Parte I n. 92 del 12 novembre 2021, successivamente
modificato dal regolamento regionale n. n. 15 del 23 dicembre 2022, pubblicato sul B.U.R.C.
n. 65 del 17 marzo 2023;

La D.G.R. n. 121 del 31 marzo 2023 di approvazione della pesatura e della fascia di rischio
dei Settori della struttura organizzativa della Giunta della Regione Calabria di cui al citato
regolamento regionale n. 12/2022;

, altresi:

la D.G.R. n. 160 del 22 aprile 2022 recante ad oggetto “Approvazione criteri per la rotazione
del personale Dirigente che opera nelle aree a rischio di corruzione nonché dei componenti
delle Commissioni’;

la D.G.R. n. 118 del 31 marzo 2023 recante ad oggetto “Approvazione Piano integrato di
attivita ed organizzazione 2023/2025”;

ATTO che:

a fronte dell’approvazione della nuova struttura organizzativa della Giunta Regionale di cui
al citato regolamento regionale n. 12/2022, il Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”
ha proceduto, in data 18 aprile 2023, alla pubblicazione di un interpello per il conferimento
degli incarichi dirigenziali di tutti 1 Settori e UOA risultanti vacanti e/o affidati
temporaneamente in reggenza o ad interim;

all’esito dell’acquisizione delle candidature pervenute nei termini disposti dal citato avviso,
il Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” ha trasmesso alla Direzione Generale le
domande, 1 curricula vitae e le schede sintetiche del profilo professionale relative alle
candidature pervenute;

VISTA laD.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023, avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigenti
di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso 1 Dipartimenti della Giunta
della Regione Calabria pubblicato sul sito web istituzionale in data 18 aprile 2023:
DETERMINAZIONI” e relativi allegati, notificata in data 30 giugno 2023 con cui ¢ stato tra 1’altro
precisato che, alla data del 2 luglio 2023, cessano tutti gli incarichi precedentemente conferiti, sia in
reggenza che ad interim, dei settori oggetto dell’interpello del 18 aprile 2023;

DATO

ATTO che:

- per come si evince dagli allegati B) e C) della D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023, non ¢
stato individuato alcun dirigente per la direzione del Settore n. 8 “Assistenza Territoriale
- Salute Mentale — Dipendenze Patologiche — Salute nelle Carceri” di questo
Dipartimento;

- a tal riguardo, la D.G.R. n. 297 del 23 giugno 2023 ha disposto, tra 1’altro, che “per
I’eventuale conferimento di ulteriori incarichi di direzione ad interim rispetto a quelli
disposti con presente provvedimento, i Dirigenti Generali competenti dovranno
provvedervi ai sensi di quanto previsto dal punto 4 del dispositivo della deliberazione
n. 121 del 31 marzo 2023”;
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- con nota prot. 302803 del 03/07/2023 ¢ stato chiesto al Dipartimento “Organizzazione
e Risorse Umane” 1’autorizzazione per poter procedere all'affidamento di incarichi ad
interim dei Settori “Medicina Convenzionata — Continuitd Assistenziale - Sistemi
Alternativi Al Ricovero e Gestione Territoriale Delle Epidemie” e ‘“Assistenza
Territoriale - Salute Mentale — Dipendenze Patologiche — Salute nelle Carceri”;

- con pec del 4 luglio 2023 il Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale”
ha rilasciato l'attestazione di copertura finanziaria sia sul Bilancio di Previsione che sul
Fondo della Dirigenza per I'affidamento di incarichi ad interim di due Settori afferenti
a questo Dipartimento, con la precisazione che gli affidamenti ad interim individuati
dalla Giunta nella deliberazione n.297/2023 ALL. C) risultano aggiuntivi rispetto
all’attestazione de qua;

PRESO ATTO:

- che ’art. 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 31 prevede che “gli
incarichi di funzioni dirigenziali sono conferiti dai dirigenti con funzioni di livello
generale ai dirigenti assegnati alle strutture di propria competenza con Deliberazione
della Giunta Regionale, assunta su proposta dell’Assessore al Personale”;

- che, ai sensi dell’art. 28 della Legge Regionale n. 7 del 13 maggio 1996 e s.m.i., la
proposizione alle strutture dipartimentali del personale assegnato ¢ di competenza del
Dirigente Generale;

- che, ai sensi dell’art. 11 del regolamento regionale n. 10/2021 e ss.mm.ii., allo scopo di
garantire la continuita delle funzioni dirigenziali, in caso di articolazioni amministrative
della Giunta regionale prive della figura del dirigente titolare, possono essere conferiti
incarichi temporanei ad interim o di reggenza a dirigenti in servizio in possesso dei
necessari requisiti professionali, con la precisazione che la durata dell’incarico non puo
essere superiore ad un anno, rinnovabile per eccezionali ragioni organizzative;

VISTO il curriculum e considerata 1’esperienza professionale maturata dalla dott.ssa Maria Pompea
Bernardi gia dirigente ad interim del Settore “Assistenza Territoriale - Salute Mentale — Dipendenze
Patologiche — Salute nelle Carceri”, giusta D.D.G. n.852 del 23 gennaio 2023;

RITENUTO, pertanto, necessario procedere al conferimento alla dott.ssa Maria Pompea Bernardi
dell’incarico di direzione ad interim del Settore n. 8 “Assistenza Territoriale - Salute Mentale —
Dipendenze Patologiche — Salute nelle Carceri” di questo Dipartimento al fine di garantire la
continuita delle funzioni dirigenziali e di regolare svolgimento delle attivita di competenza del
Settore;

DATO ATTO che il Dirigente in questione non ¢ soggetto a rotazione e che il presente incarico viene
conferito nel rispetto dei termini di cui alla vigente normativa regionale in materia di anticorruzione
di cui all’ Allegato alla DGR n. 160 del 22.04.2022, tenendo conto della DGR n. 121 del 31.03.2023;

VISTAIla dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita, in atti,
rilasciata dalla dott.ssa Maria Pompea Bernardi rispetto all’incarico oggetto di conferimento;

VISTI:

- lo Statuto della Regione Calabria;

- la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”, ed in particolare 1’art. 28
che individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,
compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;
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- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e s.m. e i., recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare 1’art.19 (“Incarichi
di funzioni dirigenziali”);

- la D.G.R. n. 522 del 26 novembre 2021 ed il successivo D.P.G.R. n. 232 del 29 novembre
2021, di nomina dell’Ing. Iole Fantozzi quale Dirigente Generale del Dipartimento “Tutela
della Salute, Servizi Socio-Sanitari” della Giunta della Regione Calabria;

ATTESTATA la regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa € che qui si intendono integralmente riportate:

DI PRENDERE ATTO della comunicazione del4 luglio 2023 del Dipartimento “Organizzazione,
Risorse Umane”, Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” di riscontro alla
richiesta di cui alla nota prot. 302803 del 03/07/2023 con la quale viene attestata la copertura
finanziaria sia sul Bilancio di Previsione che sul Fondo della Dirigenza per 'affidamento di incarichi
ad interim di due Settori afferenti al Dipartimento Tutela della Salute, Servizi Socio Sanitari, con la
precisazione che gli affidamenti ad interim individuati dalla Giunta nella deliberazione n.297/2023
ALL. C) risultano aggiuntivi rispetto all’attestazione de qua;

DI CONFERIRE alla dott.ssa Maria Pompea Bernardi, I’incarico di direzione ad interim del Settore
n. 8 “Assistenza Territoriale - Salute Mentale — Dipendenze Patologiche — Salute nelle Carceri” del
Dipartimento Tutela della Salute, Servizi Socio — Sanitari;

DI STABILIRE che il presente incarico di cui al presente decreto avra durata di un anno, con
decorrenza dalla data di adozione del presente atto;

DI CONFERMARE ¢gli obiettivi, nonché i comportamenti professionali ed organizzativi attesi e le
competenze da sviluppare per I’anno di conferimento, gia assegnati al Dirigente con D.D.G. n. 3395
del 10/03/2023;

DI DARE ATTO che il conferimento di cui al presente atto ¢ adottato nel rispetto dei termini di cui
alla vigente normativa regionale in materia di anticorruzione di cui all’Allegato alla DGR n. 160 del
22.04.2022 e tenendo conto della DGR n. 121 del 31.03.2023;

DI NOTIFICARE il presente decreto alla dott.ssa Maria Pompea Bernardi, nonché, per quanto di
competenza, al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, al Settore “Gestione Economica e
Previdenziale” del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” e al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

DI DISPORRE che il presente decreto sia pubblicato a cura del Dipartimento proponente sul BURC
ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi
del Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

DI PRECISARE che il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Direttore Generale
lole Fantozzi
(con firma digitale)
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