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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ISTRUZIONE, FORMAZIONE E PARI OPPORTUNITA'
STRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E CULTURA

Assunto il 06/07/2023

Numero Registro Dipartimento 594

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9560 DEL 06/07/2023

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Conferimento incarico di dirigente ad interim del Settore n. 3 “Istruzione professionale,
ITS” al Dott. Menotti Lucchetta

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:

lo Statuto della Regione Calabria;

la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare I'art. 28 che individua compiti e
responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale, compresa la preposizione del personale
alle strutture dipartimentali;

la D.G.R. 21/06/1999, n. 2661 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentari in vigore per
I'attuazione delle disposizioni recate dalla legge regionale n. 7/96 e dal Decreto legislativo n. 29/93 e
ss.mm.ii.”;

il Decreto n. 354 del 21/06/1999 del Presidente della Giunta Regionale, recante “Separazione dell’'attivita
amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della
Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

il d.Igs. 165/2001 e s.m.i. recante ad oggetto “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche”;

il Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 recante disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e gli enti privati in controllo pubblico;

la DGR n. 160 del 22/04/2022 avente ad oggetto: “Approvazione - criteri per la rotazione del personale
dirigente che opera nelle aree a rischio di corruzione nonché dei componenti delle commissioni”;

il RR n. 12 del 14 dicembre 2022 recante ad oggetto “Regolamento di Organizzazione delle Strutture della
Giunta regionale”;

il RR n. 10 del 12 novembre 2021 recante ad oggetto “Regolamento Regionale sulle modalita di
conferimento degli incarichi dirigenziali di livello non generale” e s.m.i.”;

la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 — Legge di stabilita regionale 2023;

la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli
anni 2023 — 2025;

la DGR n. 713 del 28/12/2022 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
la DGR n. 714 del 28/12/2022 —Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2023 —
2025 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);

il D.P.G.R. n. 177 del 04.11.2021 recante “Competenze in materia di trattamento dei dati personali-
Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR);

il RR n.1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4,
comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1 dicembre 2022, n.42 (riordino del sistema di controlli interni e
istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalita)”;

la DGR n.118 del 31/03/2023 “Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025”;

la DGR n. 160 del 22/04/2022 avente ad oggetto: “Approvazione - criteri per la rotazione del personale
dirigente che opera nelle aree a rischio di corruzione nonché dei componenti delle commissioni”;

la DGR n. 295 del 30 giugno 2022 con la quale la Giunta regionale, all’esito dell’iter procedurale ivi descritto,
ha approvato la pesatura e la fascia di rischio dei Settori della Struttura organizzativa della Giunta della
Regione Calabria di cui al RR n. 3/2022 e s.m.i,;

la DGR n. 121 del 31 marzo 2023 con la quale la Giunta regionale, a fronte delle modifiche apportate alla
struttura organizzativa con Deliberazione n. 665/2022, all’esito dell'iter procedurale ivi descritto, ha
approvato la pesatura e la fascia di rischio dei Settori della Struttura organizzativa della Giunta della
Regione Calabria di cui al RR n. 12/2022 e s.m.i;

la DGR n. 297 del 23/06/2023 avente ad oggetto: “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo, per il
conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta della Regione Calabria
pubblicato sul sito web istituzionale in data 18 aprile 2023: DETERMINAZIONI”;

il DPGR. n. 35 del 28/04/2023 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento
Istruzione, Formazione e Pari opportunita, allAvv. Maria Francesca Gatto;

il DDG n. 17385 del 28/12/2022 di approvazione della microstruttura organizzativa del Dipartimento
Istruzione, Formazione e Pari Opportunita;

il vigente CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali;
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PREMESSO che:

— con DGR n. 297 del 23/06/2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai dirigenti di ruolo, per il
conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta della Regione Calabria
pubblicato sul sito web istituzionale in data 18 aprile 2023. Determinazioni”, sono stati riassegnati, ai diversi
Dipartimenti regionali, i Dirigenti di cui all'individuazione ex art. 7, comma 4, del RR n. 10/2021;

— €& necessario provvedere al conferimento degli incarichi dirigenziali, cosi come da individuazioni proposte,
dei Settori afferenti al Dipartimento Istruzione e Formazione, Pari Opportunita;

CONSIDERATO che:

— aisensidellart. 10, comma 3, della legge regionale 7 agosto 2002, n. 31 gli incarichi di funzione dirigenziale
ai dirigenti assegnati alle strutture di propria competenza sono conferiti con decreto del Dirigente Generale
del Dipartimento competente;

— per come si evince dall’'Allegato B alla DGR n. 297/2023 per il Settore n. 3 “Istruzione Professionale, ITS”
non é stato individuato alcun dirigente;

ATTESO CHE con la medesima Deliberazione & stato precisato che “per I'eventuale conferimento di ulteriori
incarichi di direzione ad interim rispetto a quelli disposti con presente provvedimento, i Dirigenti Generali
competenti dovranno provvedervi ai sensi di quanto previsto dal punto 4 del dispositivo della deliberazione n.
121 del 31 marzo 2023”;

TENUTO CONTO che, al fine di garantire la continuita delle funzioni dirigenziali ed il regolare svolgimento
delle attivita di competenza del Settore, occorre conferire I'incarico ad interim di Dirigente del Settore n. 3
“Istruzione Professionale, ITS” del Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunita;

VISTA la dichiarazione, protocollo nr. 293478 del 28/06/2023, in atti, resa dal Dirigente Dott. Menotti Lucchetta,
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 afferente l'insussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilita rispetto al
Settore n. 3 “Istruzione Professionale, ITS” cosi per come definito dalla DGR 665/2022;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere, tenuto conto del curriculum professionale posseduto, al
conferimento dell'incarico di dirigente del Settore n. 3 “Istruzione Professionale, ITS” al Dirigente Dott. Menotti
Lucchetta, nelle forme di legge e nell’ambito delle procedure previste dalla normativa vigente;

RAVVISATA l'urgenza di conferire il presente incarico onde garantire il corretto e tempestivo adempimento
delle attivita di competenza del Settore interessato;

VISTA I'attestazione di copertura finanziaria per I'affidamento dell’incarico ad interim, trasmessa dal Settore
Gestione Economica del Personale con pec del 04/07/2023;

ATTESTATA la regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:

= CONFERIRE al Dirigente Dott. Menotti Lucchetta, nelle forme di legge e nel’ambito delle procedure
previste dalla normativa vigente, l'incarico di funzioni dirigenziali ad interim del Settore n. 3 “Istruzione
professionale, ITS” del Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunita;

= CONFERMARE al Dirigente Dott. Menotti Lucchetta, gli obiettivi individuali per I'annualita 2023 gia
assegnati con DDG n. 2608/2023 in forza dell'incarico temporaneo di reggenza del Settore 3 “Istruzione
Professionale, ITS”;
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= PRECISARE che l'incarico di cui al presente decreto ha durata annuale, con decorrenza immediata ed &
assunto nel rispetto dei principi di trasparenza e rotazione stabiliti dalla attuale normativa, nonché dal
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 approvato con DGR 118/2023;

= PRECISARE, altresi, per come riportato nella DGR 297/2023, che alla data del 2 luglio 2023 si ritiene
cessato lincarico temporaneo di reggenza del Settore n. 3 ‘lIstruzione Professionale, ITS”,
precedentemente conferito ad altro Dirigente con DDG n. 16769 del 19/12/2022;

= NOTIFICARE il presente provvedimento, olire che al Dirigente interessato, al Dipartimento
“Organizzazione e Risorse Umane” ed al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza;

= PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

= PROVVEDERE, altresi, alla pubblicazione in formato aperto sul sito istituzionale della Regione, ai sensi
del D.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 e della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento
UE 2016/679;

= DARE ATTO che avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritto dal Responsabile del Procedimento
Rosalba Maida
(con firma digitale)

Sottoscritto dal Dirigente Generale
Maria Francesca Gatto
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 594 del 05/07/2023

DIPARTIMENTO ISTRUZIONE, FORMAZIONE E PARI

OPPORTUNITA'
STRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E CULTURA

OGGETTO Conferimento incarico di dirigente ad interim del Settore n. 3 “Istruzione
professionale, ITS” al Dott. Menotti Lucchetta

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 05/07/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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