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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9523 DEL 05/07/2023

Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA - AVVISO PUBBLICO PERL’AVVIAMENTO A SELEZIONE PRESSO IL COMUNE DI ISOLA DI CAPO RIZZUTO PERL’ASSUNZIONE DI N. 5 UNITA’ A TEMPO DETERMINATO – TEMPO PIENO - CON PROFILODI “OPERAIO GENERICO” – CAT. A – POSIZIONE ECONOMICA A1- ART. 16 LEGGE N.56/87, ART. 35, COMMA 1, LETT. B DEL D.LGS. 165/01 E DECRETI DIRIGENZIALI N. 1094 DEL28/02/2018 E N. 7086 DEL 29/06/2022 -

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

PREMESSO che con nota prot. n. 0008831/2023 del 28/03/2022, trasmessa tramite pec, acquisitaal prot. Siar con il n. 146543 del 29/03/2023, il Comune di Isola di Capo Rizzuto ha inoltratola richiesta di Avviamento a Selezione, ex art. 16 della Legge n. 56/1987, di n. 5 unità lavorativecon il profilo di “Operaio Generico”, da assumere a tempo determinato, per 7 (sette) mesi, a tempopieno, per n. 36 ore settimanali;
DATO ATTO CHE:
- l’Avviso Pubblico, approvato con Decreto Dirigenziale n. 5740 del 24/04/2023, relativo all’Avviamento a Selezione di cui in premessa, unitamente al modello della domanda dipartecipazione, è stato pubblicato nel Portale Istituzionale della Regione Calabria in data26/04/2023;
- per la partecipazione alla suddetta selezione sono pervenute, tramite pec, al CPI di Crotone,n. 63 candidature;
- il CPI di Crotone, acquisite le domande di partecipazione, previa istruttoria delle stesse, haformulato e redatto la graduatoria provvisoria dei soggetti aventi diritto all’avviamento aselezione e l’elenco di quelli esclusi, approvati entrambi con Decreto Dirigenziale n. 8373 del15/06/2023;
- per la formulazione della suddetta graduatoria, si è tenuto conto sia dei criteri stabiliti al punto7) dell’Allegato A) del D.D.G. n. 7086 del 29/06/2022, emanato dalla Regione CalabriaDipartimento Lavoro e Welfare, sia di quanto previsto dall’Avviso Pubblico, approvato conD.D. n. 5740 del 24/04/2023;
PRECISATO che il suddetto Decreto prevedeva che gli interessati, entro il termine di 10 (dieci)giorni dalla sua pubblicazione nel sito istituzionale della regione Calabria, potessero produrreistanza di riesame avverso la propria posizione in graduatoria, da inoltrare, mediante PEC, alCentro per l’Impiego di Crotone, indirizzata al Dirigente del Settore 3 “Funzioni Territoriali - Centriper l’Impiego – Area Centro”, del Dipartimento Lavoro e Welfare;
PRESO ATTO CHE:
- nel termine suddetto è pervenuta n. 1 istanza di riesame che è stata rigettata, con nota prot. n.286149 del 23/06/2023, a firma della Dirigente, Avv. Valeria Scopelliti;
DATO ATTO CHE:
- il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/90, è il Responsabile delCentro per l’Impiego di Crotone;
- il presente Decreto non comporta oneri di spesa sul bilancio annuale e pluriennale dellaRegione Calabria;
RITENUTO, dunque, di dover procedere all’approvazione della graduatoria definitiva dei candidatiidonei e dell’elenco definitivo dei candidati esclusi, denominati, rispettivamente, Allegato 1 eAllegato 2, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
VISTI:• la Legge n. 56/87 “Avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni perl’assunzione con qualifiche per le quali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligosalvo gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità”;• il D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442 “Regolamento recante norme per la semplificazione delprocedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20, comma



Cod. Proposta 33915Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

8 della L. 15/3/1997, n. 59” ed in particolare l’art.1, comma 2, che demanda alle Regioni ladefinizione delle procedure di avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni;• il D.lgs 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dellePubbliche Amministrazioni”;• il D.lgs. 14 settembre 2015 n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia diservizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1 comma 3 della legge 10 dicembre2014, n. 183”;• il D.L. 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e dipensioni”, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, con riferimentoall’art. 4 , comma 15-quater, riportante disposizioni per lo stato di disoccupazione;• il Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28.02.2018 della Regione Calabria, Dipartimento Lavoro,Formazione e Politiche Sociali, che approva le disposizioni organizzative per l’applicazionedelle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Lgs.150/2015 e che, alparagrafo 12, detta le disposizioni per l’avviamento a selezione nelle PubblicheAmministrazioni: art. 16 Legge n. 56/87 – art. 35 D.Lgs. n.165/2001;• il Decreto Dirigenziale n. 5993 del 01/06/2020 integrazione al Decreto Dirigenziale n. 1094del28/02/2018, limitatamente al punto 12, dell’Allegato A),• il Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022 avente per oggetto “D.D.G. n. 1094 del28/02/2018 e s.m.i. Sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nellepubbliche amministrazioni: art. 16, Legge 56/1987- art. 35 D.Lgs n. 165/2001”;
- la Legge 7 agosto 1999, n. 241, recante “Legge sul Procedimento Amministrativo” e s.m.i.;- la L.R. n. 7/96;- il D.P.R. n. 445.2000,Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa;- il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.;- il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii., daultime quelle del d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato “Disposizioni per l'adeguamento dellanormativa nazionale alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e delConsiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo altrattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;- la D.G.R. n. 118 del 31/03/2023, avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023/2025;- la D.G.R. n. 3 del 12/01/2023, avente ad oggetto “Regolamento delle procedure di controllo internoin attuazione dell’art. 4, comma 7 e dell’art. 9 della Legge Regionale 01 dicembre 2022, n. 42(Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo Regionale per i controlli dilegalità)”;- La D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella Struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale – Abrogazione del regolamento regionale20 aprile 2022, n. 3, s.m.i.”;
- Il D.D.G. n. 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14dicembre 2022 – Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e Welfare”;
- La D.G.R. n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivispecificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensidell’art. 19 del D.Lgs. n. 165/2001, il 15 dicembre 2022 – quale Dirigente Generale del Dipartimento“Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della RegioneCalabria;
- Il D.P.G.R. 135 del 29 dicembre 2022, di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale Reggentedel Dipartimento “Lavoro e Welfare” al Dott. Roberto Cosentino;
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 La D.G.R. 297 del 23 giugno 2023, avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigentidi ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti dellaGiunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile 2023:DETERMINAZIONE”;
 Il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale”;
 il Decreto Dirigenziale n. 15409 del 29/11/2022, con il quale è stata assegnata la posizioneorganizzativa di II^ fascia, denominata “Responsabile Centro per l’Impiego di Crotone”, alladott.ssa Gabriella Iuzzolini, poiché in possesso dei requisiti professionali richiesti dallamanifestazione d’interesse;

PRESO ATTO che per il Settore n. 3 “Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione politicheattive e inclusive – Coordinamento - AREA CENTRO – Sede di Catanzaro”, non è stato individuatoalcun Dirigente e, pertanto, ex lege, le funzioni sono svolte dal Dirigente Generale dott. RobertoCosentino
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimitàe correttezza del presente atto;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:
APPROVARE:
- la graduatoria definitiva dei candidati risultati idonei ad essere avviati a selezione (Allegato 1)che è parte integrante e sostanziale del presente atto, relativa all’Avviso Pubblico approvato conDecreto Dirigenziale n. 5740 del 24/04/2023, per l’ Avviamento a Selezione ex art. 16 della Leggen. 56/1987, di n. 5 unità lavorative con la qualifica di “Operaio Generico”, da assumere a tempodeterminato, per 7 (sette) mesi, a tempo pieno, per n. 36 ore settimanali, presso il Comune di Isoladi Capo Rizzuto;
- I’elenco definitivo dei candidati esclusi (Allegato 2), con l’indicazione a fianco di ciascun nominativodella relativa motivazione di esclusione, che costituisce parte integrante e sostanziale del presenteDecreto;
-PRENDERE ATTO dell’istanza di riesame, regolarmente riscontrata, pervenuta a seguito dellapubblicazione della graduatoria provvisoria e dell’elenco dei candidati esclusi, che è stata rigettatacon nota prot. n. 286149 del 23/06/2023, a firma della Dirigente, Avv. Valeria Scopelliti;

PRECISARE chela pubblicazione nel Sito Istituzione della Regione Calabria del presente Decretodi approvazione, con la graduatoria definitiva dei candidati idonei, Allegato 1 e l’elenco definitivodei candidati esclusi, Allegato 2, ha valore di notifica per gli interessati;

DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa a carico bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria;
NOTIFICARE il presente provvedimento al Comune di Isola di Capo Rizzuto;
PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento nel BURC, ai sensi della LeggeRegionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
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PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento nel sito Istituzionale dellaRegione Calabria, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della Legge Regionale 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679;

Avverso il presente atto è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale, daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidentedella Repubblica, da proporsi entro 120 giorni dalla pubblicazione.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGabriella Iuzzolini(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteROBERTO COSENTINO(con firma digitale)



N. COGNOME NOME
PUNTEGGIO 

TOTALE

RISERVA POSTI 

VOLONTARI 

FF.AA.

1 CILIBERTO SALVATORE 55 SI

2 PIRILLO ALDO 55

3 PORTO SALVATORE 53

4 STIRPARO LUIGI 52

5 DI BONA GIOVANNA 46

6 ZIZZA GIOELE 40,5

7 RIZZO GIOVANNI 33

8 COLACCHIO GIANCARLO 30

9 ASTORINO FRANCESCO 27

10 MAIOLO FRANCESCO 26

11 VERTERAME ANTONIO 26

12 ROCCA RAFFAELE 26

13 VITTIMBERGA (1983) GIUSEPPE 26

14 PULLANO NICOLA 25

15 VITTIMBERGA ANTONIO 25

16 VITTIMBERGA FRANCESCO 24

17 LEONINI FILIPPO 24

18 TALLARICO MIRKO 24

19 PETROLILLO ANTONIO 24

20 GERACE ELIO 24

21 DEMECO ROCCO 24

22 BATTIGAGLIA CARMELO 23,5

23 STILLITANO GIUSEPPE 23

24 MANCUSO (1975) ANTONIO 23
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25 COMITO ANTONIO 23

26 TORROMINO ANTONIO 22

27 VALLONE GIUSEPPE 22

28 VIOLA DAVIDE 21,5

29 GIGLIARANO GIUSEPPE 21

30 LOPRETE LUIGI 20,5

31 GARERI FRANCESCO 19

32 SCERBO CARMINE 17

33 BASILE GIANLUIGI 16

34 GERALDI FRANCESCO 16

35 PALLONE FRANCESCO 15

36 RUSSO LUCA 14,5

37 GENTILE MAURIZIO 14

38 ROCCA FRANCESCO 13,5

39 VITTIMBERGA (1979) GIUSEPPE 13

40 ASTORINO SANTO 13

41 SCERBO ANTONIO 5,5

42 POLICASTRESE FRANCESCO 5

43 STILLITANO GIOVANNI 4,5

44 PRATO ALESSANDRO 4

45 CRUDO ANDREA -3,5

46 BRUNO GIUSEPPE -4

47 CALABRETTA GIUSEPPE -5

48 GRECO FRANCESCO -5

49 LAUDARI RICCARDO -6

50 STILLITANO FRANCESCA -6,5

51 BRUNO GIAMPIERO -9

52 ALOISIO ROBERTO -9

53 PISCITELLI LUIGI -12

54 TAVERNA CRISTIAN -16,5

La presente graduatoria è stata formulata in conformità ai criteri previsti dal punto 12 del Regolamento Regionale approvato con 

D.D.G. n. 1094 del 28/02/18 e riportati nel D.D.G. n. 7086 del 29/06/2002.



N. COGNOME NOME MOTIVO ESCUSIONE

1 BENCHRIF YOUNES NO FIRMA AUTOGRAFA DOMANDA

2 CRIBARO EUGENIO NO FIRMA AUTOGRAFA DOMANDA

3 DI MAGLIE MARCO ISCRITTO CPI CIRO' MARINA

4 DURANTE ANNA ISCRITTA CPI CIRO' MARINA

5 MANCUSO (1978) ANTONIO MANCA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

6 MANCUSO DOMENICO NO DID VALIDA ALLA DATA AVVISO

7 NICASTRO DANILO OCCUPATO ALLA DATA AVVISO

8 PRINCIPATO MARIACARMELA NO DID VALIDA ALLA DATA AVVISO

9 PULLANO GIUSEPPE NO DID VALIDA ALLA DATA AVVISO
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Il presente elenco è stato redatto in conformità ai criteri previsti dal punto 12 del Regolamento Regionale approvato con D.D.G. 

n. 1094 del 28/02/18 e riportati nel D.D.G. n. 7086 del 29/06/2002.


