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Assunto il 03/07/2023
Numero Registro Dipartimento 2192
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9449 DEL 04/07/2023

Oggetto: ANNULLAMENTO DECRETO n. 9294 del 29/06/2023 - POR Calabria 2014-2020 FESR-FSE Asse 8 - Azione 8.6.1. Avviso Pubblico Misure integrate di politica attiva: Concessione di aiutisotto forma di contributo in conto capitale, per le attività di riqualificazione e formazione delpersonale dell’impresa, e di aiuti sui costi salariali lordi del personale approvato con DecretoDirigenziale n. 1485/2022 e modificato con Decreto Dirigenziale n. 12925/2022. LiquidazionePrima Quota di contributo per attività di formazione/riqualificazione a Favore della AziendaING.GIUSEPPE CHIAPPETTA S.R.L. - CUP J81D22000410009.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI SETTOREPREMESSO CHE:
 con Decreto Dirigenziale n. 9284 del 29/06/2023, di cui si richiamano le relative premesse enorme di legge, si è proceduto a liquidare all’Azienda ING.GIUSEPPE CHIAPPETTA S.R.L.,la somma complessiva di € 12.250,00 quale erogazione del 50% del costo sostenuto per lafruizione delle attività di formazione/riqualificazione per i propri dipendenti; acquisiti il parere di regolarità e conformità ai regolamenti, direttive e decisioni dell’UnioneEuropea ed alla normativa nazionale e regionale di riferimento del Responsabile di Asse,nota prot. 92706 del 26/02/2021, in atti, ed il parere di coerenza programmatica con icontenuti del POR Calabria FESR FSE 2014/2020, Asse 8, O.S. 8.6, Azione 8.6.1, rilasciatodall’Autorità di Gestione del PO con nota prot. n. 130051 del 19/03/2021, in atti, con D.D.n.1485 del 16 febbraio 2022 è stato approvato l’Avviso pubblico “Misure integrate di politicaattiva: Concessione di aiuti sotto forma di contributo in conto capitale, per le attività diriqualificazione e formazione del personale dell’impresa, e di aiuti sui costi salariali lordi delpersonale” a valere sull’azione 8.6.1 del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 il cui onerefinanziario derivante dal suddetto decreto, pari a complessivi € 35.000.000,00 e che trovacopertura finanziaria a valere sul capitolo di spesa del bilancio regionale U9150401002collegato all’Azione 8.6.1 del POR Calabria FESR FSE 2014-2020;

CONSIDERATO CHE
 per mero errore materiale la somma indicata nel succitato Decreto Dirigenziale non èconforme con la richiesta di liquidazione e con la documentazione trasmessa da partedall’Azienda ING.GIUSEPPE CHIAPPETTA S.R.L.; per le motivazioni su esposte, non si è dato seguito alla suddetta liquidazione;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, dover annullare il Decreto Dirigenziale n. 9294 del29/06/2023;
VISTI:

 il D.P.R. n. 196 del 3 ottobre 2008; - il D.Lgs. 31 marzo 1998, n.123. “Disposizioni per larazionalizzazione degli interventi di sostegno pubblico alle imprese, a norma dell'articolo 4,comma 4, lettera c), della L. 15 marzo 1997, n. 59”; il D.P.C.M. 23 maggio 2007; il D.Lgs. 196/03 Codice in materia di protezione dei dati personali; il D.P.R. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa; - Il Decreto Legislativo 29/93 e successive modificazioni; la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii.; il D.P.G.R. n. 354/99 recante norme sulla “Separazione dell’attività amministrativa di indirizzoe controllo da quella di gestione”; il D.P.G.R. n. 206/2000 recante norme sulla “Separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e controllo da quella di gestione Rettifica”; il D.Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a normadegli articoli 1 e 2 della legge n. 42 del 5 maggio 2009”; la Delibera Giunta Regionale n. 91 del 15 maggio 2020 avente ad oggetto: “Strutturaorganizzativa della Giunta Regionale - Approvazione modifiche alla Delibera di GiuntaRegionale n. 63 del 15 febbraio 2019 e s.m.i.; la Delibera Giunta Regionale n. 89 del 15 maggio 2020 ad oggetto: “Individuazione DirigentiGenerali Reggenti dei Dipartimenti della Giunta Regionale dell'Autorità' di Audit, dellaStazione Unica Appaltante”; La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del RegolamentoRegionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;
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 il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti DipartimentoLavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali - conferimentoobiettivi, con il quale si è preso atto che il Settore 1 - Politiche attive, Superamento delPrecariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro – Osservatorio. Implementazione MisureFSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione, non interessato dagli effetticaducatori di cui alla D.G.R. 665/2022, rimane nella titolarità del dott. Carmelo Elio Pontorierigiusto D.D.G. n. 4650 del 28.04.2022 di conferimento incarico, confermato con D.D.G. 6176del 03/06/2022; il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “LavoroWelfare”. la L.R, n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023; la L.R, n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2023 – 2025; la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioniivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, aisensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giuntadella Regione Calabria; la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2023 – 2025 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118); il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento Lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino. Il D.D. n.1485 del 16/02/2022, pubblicato sul BURC Parte III n.34 del 01/03/2022, che haapprovato l’Avviso Pubblico in oggetto, con il quale tra l’altro è stato nominato qualeresponsabile del procedimento amministrativo, ex art.4 legge241/90, il Dott. GiorgioScarfone, funzionario di ruolo del Dipartimento Lavoro e Welfare; la DGR n.40 del 16/02/2023 con la quale la Giunta ha preso atto della proposta diriprogrammazione del POR Calabria FESR/FSE 2014/2020 approvata dal Comitato diSorveglianza nella seduta del 22/11/2022; Il D.D. n. 4189 del 24/03/2023 con cui viene nominata quale Responsabile di Azione 8.6.1e 8.6.2 la funzionaria dott.ssa Francesca Giurleo; la DGR n. 118 del 31/03/2023 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2023/2025. La D.G.R. 297 del 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Avviso interno, riservato ai Dirigentidi ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti dellaGiunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web in data 18 aprile2023:DETERMINAZIONE”; Il D.D.G. 9355 del 30/06/2023 avente ad oggetto D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale” con il quale è stato confermato l’incarico di Dirigente del Settore 1 - Politiche attive,Superamento del Precariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro – Osservatorio.Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione - alDott. Elio Carmelo Pontorieri;
Attestato che:• ai sensi dell’art. 4 della L. Reg. le n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si è riscontratala corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;• per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 eparagrafo 6 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011;
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ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006, su espressadichiarazione di legittimità e regolarità amministrativa dell’atto resa dal Responsabile delProcedimento, alla luce dell’istruttoria effettuata;
DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di:
 ANNULLARE il decreto nn. 9294 del 29/06/2023; NOTIFICARE il presente provvedimento: al Dipartimento “Bilancio, Finanze, Patrimonio”; PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679; PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14marzo 2013 n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nelrispetto del Regolamento UE 2016/679.

avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni,

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiorgio Scarfone(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 2192 del 03/07/2023

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO EVIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONEMISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

OGGETTO ANNULLAMENTO DECRETO n. 9294 del 29/06/2023 - POR Calabria 2014-2020FESR-FSE Asse 8 - Azione 8.6.1. Avviso Pubblico Misure integrate di politica attiva:Concessione di aiuti sotto forma di contributo in conto capitale, per le attività di riqualificazionee formazione del personale dell’impresa, e di aiuti sui costi salariali lordi del personaleapprovato con Decreto Dirigenziale n. 1485/2022 e modificato con Decreto Dirigenziale n.12925/2022. Liquidazione Prima Quota di contributo per attività di formazione/riqualificazionea Favore della Azienda ING.GIUSEPPE CHIAPPETTA S.R.L. - CUP J81D22000410009.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 04/07/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


