
RIPARTO FSN 2022 INTESA 278/CSR 222- 279/CRS 2022

 A                             
PREVENZIONE D

finalizzato

totale
D.L. 73/2021 art. 27 

comma 5

TERRITORIALE 
popolazione non 

pesata MED DI BASE- 
popolazione non 

pesata 
FARMACEUTICA  
(quota capitaria)

SPECIALISTICA 
popolazione pesata

50% popolazione non 
pesata 

50% popolazione  
pesata 

riparto quota FSR 
indistinto da intesa 
278 del 22/12/2022 

totale quota capitaria 

Art. 1-quater, comma 2, 
D.L. 30/12/2021, n. 228 

5,00% 18,86% 7% 11,84% 13,30% 50% 50%

a b c d e f g 
h=a+b+c+d+e+f+g i j k l m n o p q=h+i+j+k+l+m+n+o+p

ASP CS 57.958.277,82            333.920.822              41.382.210,37           137.245.201,89         79.604.076,44           255.016.422,43         246.461.482,95         1.151.588.493,76     -                               33.142.998,81                465.441,87                   2.679.426,25                1.187.876.360,70         

ASP KR 14.063.466,79            81.025.258                10.041.315,29           33.302.289,36           18.428.436,23           61.879.253,87           56.931.540,45           275.671.559,54         -                               17.944.047,90                112.938,59                   1.450.676,00                295.179.222,04            

ASP CZ 29.526.002,46            170.111.111              21.081.565,75           69.917.573,82           40.385.645,87           129.914.410,81         125.130.612,53         586.066.921,81         -                               500.000,00                     24.333.656,51                237.112,60                   1.984.563,96                613.122.254,87            
ASP VV 13.046.289,45            75.164.892                9.315.050,67             30.893.613,42           17.687.096,28           57.403.673,58           85.805.814,47           289.316.429,92         -                               13.481.254,84                104.770,01                   1.089.884,12                303.992.338,89            

ASP RC 44.900.415,90            258.689.256              32.058.896,95           106.324.184,86         60.264.919,33           197.561.829,97         187.446.140,25         887.245.643,46         -                               23.990.261,37                360.578,93                   1.939.478,58                913.535.962,33            

AO CS 49.889.942,44                -                                  2.749.901,53                4.033.323,07                56.673.167,04               
AO PC 60.310.573,14                2.076.300,31                4.875.772,83                67.262.646,28               

AOU MD 13.638.094,85                5.874.871,63                      1.334.405,10                2.747.928,14                23.595.299,72               

AO GOM RC 63.227.384,31                5.070.794,98                5.111.580,71                73.409.760,00               

INRCA -                                    42.780,00                     87.366,33                     130.146,33                    

GSA 65.000.000,00           15.000.000,00               -                                  80.000.000,00               

TOTALE 159.494.452,42         918.911.338,20        113.879.039,03        377.682.863,34        216.370.174,16        701.775.590,67        701.775.590,67        3.189.889.048,48     65.000.000,00           15.000.000,00               500.000,00                     299.958.214,18             5.874.871,63                      1.280.842,00                11.274.181,92             26.000.000,00             3.614.777.158,21         

Azienda 

B                                                                                                                                                  
DISTRETTUALE 51%

C                                                                                    
OSPEDALIERA

TABELLA  A

FABBISOGNO RIPARTO FSR 2022 - QUOTA CAPITARIA E FUNZIONI

5% popolazione non 
pesata 

44%

GSA ARPACAL FUNZIONI DIDATTICA fabbisogno FSR 
indistinto

Quota centro 
regionale 

neurogenetica

produzione ospedaliera 
per mobilità attiva 

extraregionale 
Quota premiale


