
Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano: 

VARI’



- 24 febbraio 2023, n. 8 sono state approvate <Modifiche
e disposizioni normative=;

- in particolare, l’articolo 5 della citata legge regionale n. 8/2023, recante <Modifiche 
ll’art. 5 della Legge regionale n. 45/2022= dispone che <Al comma 2 dell’art. 5 della legge 

le parole <Missione 13 <Tutela della salute=, Programma 07 <Ulteriori spese in materia sanitaria= 
(U.13.07)= sono sostituite dalle seguenti <Missione 12 <Diritti sociali, politiche sociali e famiglia=, 
Programma 07 <Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali! 

12.07)=; 
- L’art. 5, comma 2,

l’art. 9 della legge regionale n. 8/2023, recante <Assegnazione temporanea 
del personale dirigenziale=, 
a una corretta programmazione dell’ambito socio sanitario e migliorare l’efficienza dello stesso 

profili professionali appartenenti  all’area della dirigenza sanitaria, medica e veterinaria necessari 

l’art. 11 della legge regionale n. 8/2023 recante <Misure per garantire i presidi di 
legalità= 
-

coadiuvando l’attività delle amministrazio
territorio regionale dei presidi delle forze dell’ordine per il perseguimento del bene della sicurezza 

-

al soddisfacimento dell’indispensabile interesse pubblico meritevole di tutela, la Giunta regionale 

alle forze dell’ordine;
l’art. 12 della legge regionale n. 8/2023 recante <Tariffe per 

l’autorizzazione all’esercizio e l’accreditamento nel Servizio sanitario regionale=:
- prevede che, ai fini della concessione dell’accreditamento istituzionale, gli oneri 

derivanti dall’attività di verifica svolta dall’organismo tecnicamente accreditante (OTA) sono a 
vati che richiedono l’accreditamento, 

-

importi sono differenziati in base al setting assistenziale e all’eventuale numero dei posti;
- , l’indennità forfetaria, 

differenziata per tipologia di struttura, da corrispondere ai componenti dell’OTA;
l’art. 13 della legge regionale n. 8/2023 recante <Norma finanziaria=

- posizioni di cui all’art. 5, la Giunta regio



- al comma 2 che alla copertura degli oneri finanziari derivanti dalle disposizioni di cui all’articolo 

- di cui all’art. 11, 

- al comma 4, l’autorizzazione alla Giunta regionale ad effettuare le necessarie variazioni al 

- il dirigente generale del dipartimento <Economia e finanze= 

- con nota n. 132792 del 21 marzo 2023 il dirigente generale del dipartimento <Tutela della salute 
sanitari=, in relazione all’art. 12 della legge regiona

l’istituzione di un capitolo di entrata nel bilancio regionale ove allocare le somme riscosse a titolo 
di concessione per l’accreditamento e dei relativi capitoli di spesa destinati a:





- marzo 2023 il dirigente generale del dipartimento <Lavoro e welfare= 

deve essere associato al codice di piano dei conti <Altri trasferimenti a famiglie=;

- non è pervenuto alcun riscontro dal dipartimento <Tutela della salute e sanitari= in 
relazione all’art. 9 della legge regionale n. 8/2023 e dal dipartimento <Transizione digitale e 
attività strategiche= in merito all’art. 11 della medesima legge;

-

-

<
=

per poter effettuare la variazione prevista all’art. 5 della legge regionale n. 8/2023

dell’entrata e della
- secondo quanto riportato nell’

-

deliberazione n. 713 del 28 dicembre 2022, secondo quanto riportato nell’



-

secondo quanto riportato nell’

di dover trasmettere al Tesoriere regionale, ai sensi dell’art.10, comma 4 e 
dell’allegato 4/2, paragrafo 11.8,

-

<Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 

2009, n. 42=, così come modificato e integrato dal decreto legislativo del 10 agosto 2014, n. 126
- la legge regionale 23 dicembre 2022, n. 50 recante <Legge di stabilità regionale 2023=;
- la legge regionale 23 dicembre 2022, n. 51 recante <Bilancio di previsione finanziario della 

2025=;
- recante <Documento tecnico 

2025 (artt. 11 e 39, c.10, d.lgs 23.6.2011, n.118)=;  
- recante <Bilancio finanziario 

2025 (art.39, c.10, d.lgs 23.6.2011, n.118)=;

<Bilancio e Programmazione finanziaria=, dalla quale si rilevano le condizio

-

l’istruttoria è completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizioni 

- ell’art. 
28, comma 2, lett. a, e dell’art. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, 
sulla scorta dell’istruttoria effettuata, attestano la regolarità amministrativa nonché la legittimità 

-

l’esistenza della copertura finanziaria, per come disposto dalla Legge regionale n. 

dell’Assessore all’Economia e Finanze dott.ssa Giuseppina Princi, a voti unanimi

come specificato nell’Allegato C al presente
dell’entrata e della 

2025 le variazioni riportate nell’

nell’

della Giunta regionale n. 714 del 28 dicembre 2022, le variazioni riportate nell’ 



dell’articolo 10, comma 4, e dell’allegato 4/2, paragrafo 11.8,

–
i indicati nell’Allegato C alla presente deliberazione
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE

ENTRATE

TITOLO TIPOLOGIA DENOMINAZIONE
VARIAZIONI DI

CASSA ANNO 2023

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2023

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2024

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2025

TITOLO 1: Entrate correnti di natura tributaria,  contributiva e perequativa

10101 +0,00 +0,00+0,00+0,00TIPOLOGIA 101: Imposte, tasse e proventi assimilati

10000 TOTALE TITOLO 1 +0,00+0,00 +0,00+0,00Entrate correnti di natura tributaria,  contributiva e perequativa

TOTALE VARIAZIONI TITOLI +0,00+0,00+0,00 +0,00

TOTALE GENERALE VARIAZIONI DELLE ENTRATE +0,00+0,00 +0,00 +0,00



MISSIONE, PROGRAMMA,

TITOLO
DENOMINAZIONE

VARIAZIONI DI CASSA ANNO

2023

VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE

SPESE

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO 2023

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO 2024

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO 2025

pag.   1 / 1

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

1207 PROGRAMMA 07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

TITOLO 1 Spese correnti + 100.000,00 + 100.000,00 + 100.000,00 + 100.000,00

TOTALE PROGRAMMA 07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali + 100.000,00 + 100.000,00 + 100.000,00 + 100.000,00

TOTALE MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia + 100.000,00 + 100.000,00 + 100.000,00 + 100.000,00

Missione 13 Tutela della salute

1307 PROGRAMMA 07 Ulteriori spese in materia sanitaria

TITOLO 1 Spese correnti -100.000,00 -100.000,00 -100.000,00 -100.000,00

TITOLO null + 0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00

TOTALE PROGRAMMA 07 Ulteriori spese in materia sanitaria -100.000,00 -100.000,00 -100.000,00 -100.000,00

TOTALE MISSIONE 13 Tutela della salute -100.000,00 -100.000,00 -100.000,00 -100.000,00

TOTALE VARIAZIONI MISSIONI

TOTALE GENERALE VARIAZIONI DELLE SPESE

+ 0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00

+ 0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00



DENOMINAZIONE
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2023 - 2025

ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE

TOTALE
di cui entrate non

ricorrenti
TOTALE

di cui entrate non

ricorrenti

di cui entrate non

ricorrenti
TOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2023 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2025VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2024TITOLO

TIPOLOGIA

CATEGORIA

TITOLO 1 - Entrate correnti di natura tributaria,

contributiva e perequativa

TIPOLOGIA: 101 Imposte, tasse e proventi assimilati1010100 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00+0.00 +0.00 +0.00

Tasse sulle concessioni regionali1010148 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

TOTALE TITOLO 11000000 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

TOTALE VARIAZIONI TITOLI +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00



MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2023 - 2025

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI

TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrentidi cui spese non ricorrentiTOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2023 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2025VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2024

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

PROGRAMMA  07 - Programmazione e governo della rete dei

servizi sociosanitari e sociali

TITOLO  1 - Spese correnti

Trasferimenti correnti104 +100.000,00 +100.000,00 +100.000,00 +100.000,00 +100.000,00+100.000,00

+100.000,00TOTALE TITOLO  1 +100.000,00 +100.000,00 +100.000,00100 +100.000,00+100.000,00

TOTALE PROGRAMMA  0707 +100.000,00 +100.000,00 +100.000,00 +100.000,00 +100.000,00+100.000,00

TOTALE MISSIONE 1212 +100.000,00 +100.000,00 +100.000,00 +100.000,00 +100.000,00+100.000,00

MISSIONE 13 - Tutela della salute

PROGRAMMA  07 - Ulteriori spese in materia sanitaria

TITOLO  1 - Spese correnti

Redditi da lavoro dipendente101 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Imposte e tasse a carico dell'ente102 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Trasferimenti correnti104 -100.000,00 -100.000,00 -100.000,00 -100.000,00 -100.000,00-100.000,00

-100.000,00TOTALE TITOLO  1 -100.000,00 -100.000,00 -100.000,00100 -100.000,00-100.000,00

TOTALE PROGRAMMA  0707 -100.000,00 -100.000,00 -100.000,00 -100.000,00 -100.000,00-100.000,00



MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA
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TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrentidi cui spese non ricorrentiTOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2023 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2025VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2024

MISSIONE 13 - Tutela della salute

TOTALE MISSIONE 1313 -100.000,00 -100.000,00 -100.000,00 -100.000,00 -100.000,00-100.000,00

TOTALE VARIAZIONI MISSIONI +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2023 - 2025

ENTRATA

TITOLO

    TIPOLOGIA

        CATEGORIA

            CAPITOLO

DESCRIZIONE
VARIAZIONI DI

CASSA ANNO 2023

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2023

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2024

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2025

CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento Tutela della Salute  Servizi socio-sanitari

TITOLO 1 - Entrate correnti di natura tributaria,  contributiva e perequativa

TIPOLOGIA 101 - Imposte, tasse e proventi assimilati

CATEGORIA 148 - Tasse sulle concessioni regionali

E9101480901 Risorse Autonome

TARIFFE PER L'AUTORIZZAZIONE E L'ACCREDITAMENTO NEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE (ART. 12 DELLA LEGGE REGIONALE 24

FEBBRAIO 2023, N. 8)

+0,00 +0,00 +0,00 +0,00

+0,00TOTALE CATEGORIA 148 - Tasse sulle concessioni regionali +0,00 +0,00 +0,00

TOTALE TIPOLOGIA 101 - Imposte, tasse e proventi assimilati +0,00 +0,00+0,00+0,00

TOTALE TITOLO 1 - Entrate correnti di natura tributaria,  contributiva e perequativa +0,00+0,00 +0,00+0,00

+0,00+0,00 +0,00 +0,00TOTALE Dipartimento Tutela della Salute  Servizi socio-sanitari

TOTALE GENERALE VARIAZIONI +0,00+0,00+0,00 +0,00
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2023 - 2025

SPESA

 MISSIONE

    PROGRAMMA

       TITOLO

          MACROAGGREGATO

               CAPITOLO

DESCRIZIONE
VARIAZIONI DI

CASSA ANNO 2023

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2023

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2024

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2025

CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento Tutela della Salute  Servizi socio-sanitari

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

PROGRAMMA  1207 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

TITOLO  1 - Spese correnti

MACROAGGREGATO  104 - Trasferimenti correnti

U9120701401 180090000 - U.1.04.02.05.000 - SPESE PER LA CONCESSIONE DI SUSSIDI A FAVORE DI PAZIENTI ONCOLOGICI AFFETTI DA ALOPECIA (LEGGE

REGIONALE 16 DICEMBRE 2022, N. 45 - ART. 5 DELLA LEGGE REGIONALE 24 FEBBRAIO 2023, N. 8) Risorse Autonome

+100.000,00 +100.000,00 +100.000,00 +100.000,00

MACROAGGREGATO  104 - Trasferimenti correnti +100.000,00+100.000,00 +100.000,00 +100.000,00

+100.000,00TOTALE TITOLO  1 - Spese correnti +100.000,00 +100.000,00 +100.000,00

TOTALE PROGRAMMA  1207 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali +100.000,00 +100.000,00+100.000,00+100.000,00

TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia +100.000,00+100.000,00 +100.000,00+100.000,00

MISSIONE 13 - Tutela della salute

PROGRAMMA  1307 - Ulteriori spese in materia sanitaria

TITOLO  1 - Spese correnti

MACROAGGREGATO  101 - Redditi da lavoro dipendente

U9130709202 180090000 - U.1.01.01.01.000 - SPESE PER IL PAGAMENTO DELL'INDENNITA' FORFETARIA DA CORRISPONDERE AI COMPONENTI DELL'ORGANISMO

TECNICAMENTE ACCREDITANTE (OTA) - RETRIBUZIONI IN DENARO (ART. 12 DELLA LEGGE REGIONALE 24 FEBBRAIO 2023, N. 8) Risorse Vincolate

(Capitolo:  E2010120101)

+0,00 +0,00 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  101 - Redditi da lavoro dipendente +0,00+0,00 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  102 - Imposte e tasse a carico dell'ente

U9130709204 180090000 - U.1.02.01.01.000 - SPESE PER IL PAGAMENTO DELL'INDENNITA' FORFETARIA DA CORRISPONDERE AI COMPONENTI DELL'ORGANISMO

TECNICAMENTE ACCREDITANTE (OTA) - IRAP (ART. 12 DELLA LEGGE REGIONALE 24 FEBBRAIO 2023, N. 8) Risorse Vincolate (Capitolo:  E2010120101)

+0,00 +0,00 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  102 - Imposte e tasse a carico dell'ente +0,00+0,00 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  104 - Trasferimenti correnti

U9130708301 180090000 - U.1.04.01.02.000 - SPESE PER LA CONCESSIONE DI SUSSIDI A FAVORE DI PAZIENTI ONCOLOGICI AFFETTI DA ALOPECIA (LEGGE

REGIONALE 16 DICEMBRE 2022, N. 45) Risorse Autonome

-100.000,00 -100.000,00 -100.000,00 -100.000,00

U9130709201 180090000 - U.1.04.01.02.000 - SPESE PER IL PAGAMENTO DELL'INDENNITA' FORFETARIA DA CORRISPONDERE AI COMPONENTI DELL'ORGANISMO

TECNICAMENTE ACCREDITANTE (OTA) (ART. 12 DELLA LEGGE REGIONALE 24 FEBBRAIO 2023, N. 8) Risorse Vincolate (Capitolo:  E2010120101)

+0,00 +0,00 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  104 - Trasferimenti correnti -100.000,00-100.000,00 -100.000,00 -100.000,00

-100.000,00TOTALE TITOLO  1 - Spese correnti -100.000,00 -100.000,00 -100.000,00

U9130709203 180090000 - U.1.01.02.00.000 - SPESE PER IL PAGAMENTO DELL'INDENNITA' FORFETARIA DA CORRISPONDERE AI COMPONENTI DELL'ORGANISMO

TECNICAMENTE ACCREDITANTE (OTA) - CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE (ART. 12 DELLA LEGGE REGIONALE 24 FEBBRAIO 2023, N. 8)

Risorse Vincolate (Capitolo:  E2010120101)

+0,00 +0,00 +0,00 +0,00

TOTALE PROGRAMMA  1307 - Ulteriori spese in materia sanitaria -100.000,00 -100.000,00-100.000,00-100.000,00

TOTALE MISSIONE 13 - Tutela della salute -100.000,00-100.000,00 -100.000,00-100.000,00

+0,00+0,00 +0,00 +0,00TOTALE Dipartimento Tutela della Salute  Servizi socio-sanitari

TOTALE GENERALE VARIAZIONI +0,00+0,00+0,00 +0,00


