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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9226 DEL 29/06/2023

Oggetto: Dip. Stefano AIELLO. Matr. 10044332. Proroga aspettativa senza assegni ex art. 19 delD. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO CHE:- con DDS. n. 6671 del 23/06/2020 il dipendente Stefano AIELLO, matr. 10044332, in servizio pressoil dipartimento “Infrastrutture e Lavori Pubblici”, Settore “Vigilanza normativa tecnica sulle costruzionie supporto tecnico – Area Settentrionale” è stato collocato in aspettativa senza assegni ai sensidell’art. 19, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., a decorrere dal 1° luglio 2020, al fine diricoprire l’incarico dirigenziale a tempo determinato e della durata di anni 3 (tre) presso l’Universitàdella Calabria, “Divisione Tecnica”, giusta decreto n. 878 del 16 giugno 2020;- con decreto n. 430 del 21 giugno 2023 avente ad oggetto “Autorizzazione proroga contrattoindividuale di lavoro subordinato a tempo determinato Dirigente di II Fascia per l’incarico dirigenzialeDirezione Tecnica e Patrimonio Immobiliare – ing. Stefano Aiello” il Dirigente Generale dellaDirezione Risorse Umane dell’UNICAL, per il menzionato dipendente ha disposto il prolungamentodell’incarico de quo dal 1° luglio 2023 al 30 settembre 2023 e il conferimento dell’incarico di Direttoredella Direzione Tecnica e Patrimonio Immobiliare dell’Ateneo;- con nota prot. n. 285397 del 23/06/2023, il medesimo dipendente, ha chiesto la prorogadell’aspettativa de qua a decorrere dal 1° luglio 2023 e sino al 30 settembre 2023;
ACQUISITO il parere favorevole del Dirigente Generale del Dipartimento “Infrastrutture e LavoriPubblici” trasmesso con nota prot. n. 294012 del 28/06/2023;
RILEVATO CHE:- al dipendente collocato in aspettativa non va corrisposto il trattamento economico complessivo pertutto il periodo dell’assenza e che per lo stesso periodo non devono essere versati contributiprevidenziali;- il periodo di aspettativa è utile ai fini del riconoscimento dell’anzianità di servizio e che al dipendenteè riconosciuto il diritto di riprendere servizio al termine dell’incarico o ancor prima dello stessoqualora ne venga fatta esplicita richiesta;
DATO ATTO CHE l’istruttoria è completa ed è stata condivisa dalla dipendente Maria Carmela LaMalfa, matr. n. 65082, in relazione alle misure alternative alla rotazione, per come previsto da vigenteP.T.P.C.T. 2022/2024 e per come, tra l’altro, suggerite dal P.N.A., giusta nota prot. n. 389631 del05/09/2022;
VISTI:- l’art. 19, comma 6, del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;- il CCNL 16/11/2022 Comparto “Funzioni Locali”;- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con DGR n. 1513 del14/05/1999;
ATTESO CHE:- con DDG n. 16753 del 19/12/2022 è stato conferito l’incarico di Dirigente ad interim del Settore“Gestione Giuridica del Personale e Relazioni Sindacali” al Dirigente l’Avv. Roberta Cardamone;- con DDG n. 4909 del 05/04/2023 e successiva nota prot. n. 268999 del 14/06/2023, ai sensi dell’art.32, comma 2, della legge regionale n. 13 maggio 1996 n.7 e ss.mm.ii., sono state conferite le funzionidi Dirigente Vicario anche del Settore “Gestione Giuridica del Personale e Relazioni Sindacali” delDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” al Dirigente Avv. Sergio Tassone;
PRECISATO che il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 2/05/2023;
RITENUTA la propria competenza in materia;

DECRETA
per tutti i motivi indicati in premessa da intendersi qui riportati e trascritti
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1. DI ACCOGLIERE l’istanza del dipendente Stefano AIELLO, 10044332, assegnato al Dipartimento“Infrastrutture e Lavori Pubblici”, Settore “Vigilanza normativa tecnica sulle costruzioni e supportotecnico – Area Settentrionale”, e, per l’effetto, DI PROROGARE dall’1 luglio 2023 al 30 settembre2023 l’aspettativa senza assegni di cui all’art. 19, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,concessa per anni 3 (1 luglio 2020 – 30 giugno 2023) con DDS n. 6671 del 23/06/2023, al fine diricoprire l’incarico di Dirigente di II fascia a t.d. già in essere nonché l’incarico a t.d. di Direttore dellaDirezione Tecnica e Patrimonio Immobiliare dell’UNICAL, giusta decreto n. 430 del 21 giugno 2023del predetto Ateneo;
2. DI DARE ATTO CHE:a) l’aspettativa de qua decorrerà dal 1° luglio 2023 e si concluderà il 30 settembre 2023;b) al dipendente posto in aspettativa non va corrisposto il trattamento economico per tutto il periododell’assenza e per lo stesso periodo non devono essere versati contributi previdenziali;c) il periodo trascorso in aspettativa è utile ai fini del riconoscimento dell’anzianità di servizio;d) al dipendente è riconosciuto il diritto di riprendere servizio al termine dell’aspettativa o ancor primadella stessa qualora ne venga fatta esplicita richiesta;
3. DI NOTIFICARE il presente decreto:- al dip. ing. Stefano AIELLO;- al Dipartimento “Infrastrutture e Lavori Pubblici”;- al Settore “Vigilanza normativa tecnica sulle costruzioni e supporto tecnico – Area Settentrionale(Sede Cosenza)”;- all’UNICAL – Università della Calabria;- al Settore “Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e Gestione Applicativi,Organizzazione e Sviluppo Competenze, Gestione Strutture Speciali” del dipartimento ORU, per isuccessivi adempimenti di competenza;- al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento ORU, per isuccessivi adempimenti di competenza;
4. DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D. Lgs. n.33 del 14 marzo 2013, della legge regionale n. 11 del 6 aprile 2011 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679.
5. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionalen. 11 del 6 aprile 2011 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAntonietta Bianco(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSERGIO NICOLA TASSONE(con firma digitale)


