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IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO CHE: il Settore “Economato, Logistica e Servizi Tecnici - Provveditorato – Autoparco e B.U.R.C”provvede all’acquisizione di beni, forniture e servizi necessari per il funzionamento degliuffici regionali; nel corso del 2020 è stata avviata la procedura di programmazione e predisposizione degli attiprogettuali e di gara per l’affidamento dei servizi di pulizia ed igiene ambientale ed a tal fine:o con Decreto dirigenziale n. 8844 dell’1 settembre 2020 è stato individuato ilResponsabile unico del procedimento (RUP);o con Decreto dirigenziale n. 10032 del 5 ottobre 2020, su proposta del RUP, si èproceduto a nominare il DEC ed il gruppo di lavoro che svolge le attività previste dalcomma 9, dell’art. 3, del Regolamento Regionale n° 7/2019, successivamentemodificato con DDS n. 206 del 14.01.2021 e DDS n. 10593 del 20.10.2021;DATO ATTO CHE: in data 27 ottobre 2020 è stata attivata la Convenzione Consip denominata Facilitymanagement 4 - lotto 14 che prevede tutte attività inserite nel progetto di “Pulizia e igieneambientale degli immobili di proprietà o in disponibilità della Regione Calabria” la cui laprocedura era in corso e, inoltre, tutti i servizi integrati, gestionali ed operativi da eseguirsinegli stessi; con Decreto dirigenziale n° 11361 del 6/11/2020 nel prendere atto dell’attivazione dellasuddetta Convenzione si è disposto di:o dare avvio alle procedure preliminari di adesione alla Convenzione tramite l’invio delmodello di richiesta preliminare di fornitura (RDF).o individuare nell’ing. Giovanni Romano la figura del Supervisore, prevista inConvenzione;o modificare il punto 1. del dispositivo del Decreto dirigenziale n. 10032 del 5 ottobre2020 nominando l’ing. Edoardo D’Andrea quale Direttore dell’esecuzione delcontratto relativo alla Convenzione Consip di cui al precedente punto 1o rimandare ad un successivo atto la riformulazione del Gruppo di lavoro deputato asvolgere le attività previste dal comma 9, dell’art. 3, del Regolamento Regionale n°7/2019 già costituito con il succitato Decreto Dirigenziale n. 10032/2020; con nota prot. 378187 del 18/11/2020 è stata trasmessa al RTI DUSSMANN SERVICE SRL- SIRAM S.p.A., aggiudicatari del lotto di riferimento, apposita “Richiesta preliminare difornitura” secondo la modulistica resa disponibile sul portale “acquistinretepa.it”; con detta richiesta si è dato avvio alla procedura di adesione alla Convezione in argomento;PRESO ATTO CHE: - con Decreto dirigenziale n. 721 del 28 gennaio 2021 si è provveduto a: Aderire alla Convenzione della centrale acquisti nazionale CONSIP S.p.A. denominata“Facility management 4” – Lotto 14, affidando al RTI DUSSMANN SERVICE S.r.l –SIRAM S.p.A. con sede in Via Papa Giovanni XXIII – 24042 Capriate San Gervasio (BG) –C.F. e P.IVA 00124140211, per l’affidamento dei servizi integrati, gestionali ed operativi, daeseguirsi negli immobili di proprietà o in disponibilità della Regione Calabria – Giuntaregionale, per la durata di anni 6 dalla data di inizio di erogazione dei servizi. Approvare il “Piano di supporto alla P.A. per l’ottimizzazione ed il controllo della domanda(PSO)” ed il “Piano dettagliato delle attività (PDA)” nei quali vengono dettagliati i serviziaffidati e viene previsto l’avvio degli stessi a far data dall’1 febbraio 2021; Approvare il quadro economico generale dell’affidamento per un importo complessivo pariad € 17.726.215,94; all’interno del suddetto Quadro economico vi è ricompreso l’importo destinato agli incentiviper funzioni tecniche di cui all’art. 113 del d.lgs. n. 50/2016 calcolato secondo quanto previstodalla Tabella 1c – Servizi e forniture del Regolamento Regionale n. 7/2019;
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 detto importo, considerato che la durata della Convenzione è pari a sei anni, va suddiviso pergli esercizi finanziari di competenza in relazione alle attività svolte secondo quanto previstodalla Tabella 3b – Servizi e forniture del succitato R.R. n. 7/2019 ed impegnato sul capitolodi competenza; con nota n. 68283 del 15 febbraio 2021 il RUP e la Dirigente del Settore:o applicando dette Tabelle, hanno quantificato detta somma per l’esercizio 2021 in €75.536,71 così ripartita: retribuzioni in denaro: euro 45.676,01; oneri previdenziali a carico dell’Ente: euro 10.870,89; IRAP: euro 3.882,47 Accantonamento della quota del 20% ai sensi del comma 4, dell’art. 113, deld.lgs. n° 50/2016: euro 15.107,34;o chiesto al Settore Bilancio di apportare una Variazione al bilancio di previsioneassegnando dette somme ai Dipartimenti competenti per gli atti consequenziali; applicando dette Tabelle, hanno quantificato detta somma per l’esercizio 2021 in € 75.536,71così ripartita con delibera n° 192 del 24 maggio u.s. la Giunta Regionale ha apportato levariazioni al Bilancio di previsione, così come richiesto con la suddetta nota e previsto chequesto Settore provveda a:o assumere gli impegni riguardanti gli incentivi per le funzioni tecniche (compresi irelativi oneri contributivi ed erariali) sui capitoli di spesa del bilancio regionalefinalizzati alle spese per l’acquisizione dei servizi e delle forniture specificati nellastessa nota;o provvedere all’assunzione dei conseguenti decreti di liquidazione e all’emissione delmandato di pagamento sui capitoli pertinenti a cui farà seguito un reversale di incasso,effettuata dal competente Settore del Dipartimento “Economia e Finanze”, a valeresui capitoli dell’Entrata E930599501 ed E9305990502 per la quota relativa al 20%del Fondo di cui all’art. 113, comma 2 del d.lgs. 50/2016.PRESO ATTO CHE: con DDS n. 13493 del 22.112.2021 si è provveduto alla sostituzione dell’ing. GiovanniRomano, in aspettativa dal 16 dicembre 2021, con l’ing. Edoardo D’Andrea quale Supervisoredella Convenzione in questione; con Decreto dirigenziale n. 15609 dell’1 dicembre 2022 è stato sostituito il Responsabileunico del procedimento (RUP), Gregorio Guzzo con l’ing. Giovanni Romano;DATO ATTO CHE con Decreto Dirigenziale n. 11423 del 28.09.2022 si è provveduto ad assumerel’impegno di spesa di cui al precedente punto a) per come previsto dalla D.G.R. n° 192/2021;CONSIDERATO CHE: occorre ora procedere all’assunzione dei decreti di liquidazione e all’emissione dei mandatidi pagamento cui farà seguito una reversale di incasso effettuata dal competente Settore delDipartimento “Economia e Finanze”, a valere sul capitolo dell’Entrata E9305990501,assegnato al dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, il quale assumerà i correlatiimpegni, nella parte spesa del bilancio, sui fondi destinati alle medesime finalità sui capitoliU9011000701, U9011000702 e U9011000703 rispettivamente, per il pagamento diretribuzioni in denaro, oneri previdenziali a carico dell’Ente e IRAP e provvederà alleconseguenti liquidazioni secondo quanto indicato nelle premesse; occorre, altresì, procedere alla liquidazione e all’emissione del mandato di pagamento a cuifarà seguito una reversale di incasso per la quota del 20% a valere sul capitolo di EntrataE9305990502, assegnato al Dipartimento Presidenza il quale dovrà adottare gli adempimentiprevisti dall’art. 10 del RR n. 7/2019 assumendo i correlati impegni sul capitolo di SpesaU9011000704.VISTI:
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 il D.lgs n. 50 del 18.04.2016 è stato approvato il nuovo Codice dei Contratti Pubblici e, nellospecifico, l’art. 113 recante “incentivi per funzioni tecniche”; l’art. 113, comma 2 del citato D. Lgs 50/2016, recita: “a valere sugli stanziamenti di cui alcomma 1 le amministrazioni pubbliche destinano a un apposito fondo risorse finanziarie inmisura non superiore al 2 per cento modulate sull'importo dei lavori posti a base di gara perle funzioni tecniche svolte dai dipendenti pubblici esclusivamente per le attività diprogrammazione della spesa per investimenti, per la verifica preventiva dei progetti dipredisposizione e di controllo delle procedure di bando e di esecuzione dei contratti pubblici,di responsabile unico del procedimento, di direzione dei lavori ovvero direzionedell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformità, dicollaudatore statico ove necessario per consentire l'esecuzione del contratto nel rispetto deidocumenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti” il comma 3, del medesimo art. 113 recita: “l'ottanta per cento delle risorse finanziarie delfondo costituito ai sensi del comma 2 è ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio,fornitura con le modalità e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa delpersonale, sulla base di apposito regolamento adottato dalle amministrazioni secondo irispettivi ordinamenti, tra il responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono lefunzioni tecniche indicate al comma 1 nonché tra i loro collaboratori. Gli importi sonocomprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione”; il comma 4, del già citato art. 113 recita: “ Il restante 20 per cento delle risorse finanziarie delfondo di cui al comma 2 ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o da altrifinanziamenti a destinazione vincolata è destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni,strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo usodi metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per l'ediliziae le infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramentodella capacità di spesa e di efficientamento informatico, con particolare riferimento allemetodologie e strumentazioni elettroniche per i controlli; la delibera di G.R. n. 86 del 05.03.2019, con la quale è stato approvato il nuovo Regolamentoper la disciplina degli incentivi per funzioni tecniche art 113 del D.Lgs 50/2016 s.m.i, a cui èdemandato il compito di stabilire le modalità di costituzione ed accantonamento del fondofinalizzato al riconoscimento degli incentivi per le funzioni tecniche, nonché le modalità ecriteri per l’attribuzione e ripartizione degli stessi;ATTESTATO il raggiungimento degli obiettivi e il positivo espletamento delle attività da parte deidipendenti interessati, nonché il rispetto dei tempi e dei costi previsti, come da relazione del RUPGregorio Guzzo, integrata e modificata dalla successiva relazione del RUP subentrante ing. GiovanniRomano, entrambe assunte agli atti, ai sensi dell’art. 13 c. 4 del Regolamento 7/2019, in atti;PRESO ATTO che il RUP Ing. Giovanni Romano propone, nella succitata relazione, di modificareil gruppo di lavoro e la conseguente tabella di riparto per come di seguito dettagliato:
ATTIVITA’ PERSONA (nominativo)

Aliquote da destinaresecondo le tabelle allegateal R.R. 7/2019 (art. 9 R.R. n.7/2019)

Responsabile Unico delProcedimento (RUP)

Responsabile delprocedimento Romano Giovanni (dal 01.12.2022) 35%
Supporto al RUP/DEC

Gruppo di lavoro 10%

Programmazione della spesa – titolare dellafunzione e suoi collaboratori Guzzo Gregorio (titolare) BattistaStefania (supporto) Attività conclusa
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Predisposizione e controllo delle procedure diaffidamento

Guzzo Gregorio (RUP) RomanoGiovanni (Supervisore sino al15/12/2021) Belcastro Donato(supporto)
Attività conclusa

Componenti l’Ufficio della Direzionedell’esecuzione

D’Andrea Edoardo (DEC eSupervisore dal 16/12/2021)

40%

Belcastro Donato (supporto al DECper gli immobili delle province diCatanzaro e Cosenza)
Manfredi Vincenzo (supporto alDEC) (per gli immobili delle provincedi Crotone)
Agostino Rocco (supporto al DECper gli immobili della provincia diReggio Calabria)
Rotella Antonio Angelo (supporto alDEC per gli immobili della Provinciadi Vibo Valentia)

Verifica di conformità – titolare della funzione esuoi collaboratori
Curcio Francesco 15%Luca Mellace

ACCERTATO, dalla relazione specifica prodotta dal RUP, che: alla data del 31.12.2022, ricorrono le condizioni di cui al Regolamento n.7/2019 per ilriconoscimento e la liquidazione degli incentivi per le funzioni tecniche: il fondo accantonato viene ripartito, ai sensi del regolamento n.7/2019, per come specificatoin tabella: RipartoFondo Importo (€)
Incentivi per il personale facente parte del gruppo dilavoro 80% 17.525,76
Acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie 20% 4.381,44100% 21.907,20

 la quota a titolo di incentivo da destinare a favore del gruppo di lavoro viene ripartita percome di seguito specificato:
ATTIVITA’ PERSONA (nominativo) Aliquote da destinare secondo letabelle allegate al R.R. 7/2019(art. 9 R.R. n. 7/2019)

Responsabile Unico del Procedimento(RUP) (dal 01.12.2022) Romano Giovanni 35% x 0,3
Responsabile Unico del Procedimento(RUP) Guzzo Gregorio 35% x 0,7
Supporto RUP/DEC (Rendicontazioneattività extra canone Anno 2022) Giovanni Romano (supporto DEC) 10%*0,6
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Donato Belcastro (Supporto RUP) 10%*0,4
Programmazione della spesa – titolaredella funzione e suoi collaboratori Guzzo Gregorio (titolare) BattistaStefania (supporto) Attività conclusa

Predisposizione e controllo delleprocedure di affidamento

Guzzo Gregorio (RUP) RomanoGiovanni (Supervisore sino al15/12/2021) Belcastro Donato(supporto)
Attività conclusa

Componenti l’Ufficio della Direzionedell’esecuzione

D’Andrea Edoardo (DEC eSupervisore dal 16/12/2021) 40% x 0,5 (Supervisore e DEC)
Belcastro Donato (per gli immobilidelle province di Catanzaro eCosenza) 40% x 0,125 (Supporto al DEC)

Manfredi Vincenzo (per gliimmobili delle province di Crotone) 40% x 0,125 (Supporto al DEC)
Agostino Rocco (per gli immobilidella provincia di Reggio Calabria) 40% x 0,125 (Supporto al DEC)
Rotella Antonio Angelo (per gliimmobili della Provincia di ViboValentia) 40% x 0,125 (Supporto al DEC)

Verifica di conformità – titolare dellafunzione e suoi collaboratori
Curcio Francesco (titolare) 15% x 0,8
Luca Mellace (collaboratore) 15% x 0,2

RITENUTO di dover procedere all’erogazione dell’incentivo a seguito dell’attività svolta a tutto il31.12.2022 dai componenti del gruppo di lavoro di supporto, per un importo complessivo di €17.525,76 (compreso oneri), già decurtato della quota del 20% prevista dal comma 4, dell’art. 113recita del D.lgs. 50/2016;ATTESO CHE:
 gli oneri del presente provvedimento gravano sull'impegno n° 7832/2022 assunto con Decreton° 11423/2022 che presenta la necessaria capienza; di dover liquidare le somme spettanti al personale regionale sopra indicato ed all’Azienda“Calabria Lavoro” per il proprio personale; di dover liquidare, altresì, il 20% del fondo di cui al Regolamento Regionale n°7/2019; ai sensi dell’art. 4 della Legge Regionale n°47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si èriscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria; per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dall’art. 57 e paragrafo6 dell’allegato 4/2 del D. Lgs.n.118/2011;VISTI:
 la L.R. n.7/96 recante: “Norme sull‘ordinamento della struttura organizzativa della GiuntaRegionale e sulla dirigenza regionale; il D.Lgs n.118/2011 e s.m.i; la L.R. 34/2002 recante “Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali”; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell‘attività amministrativadi indirizzo e controllo da quella gestionale“; la D.G.R. n. 163 del 02/07/2020 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della GiuntaRegionale – Approvazione modifiche al Regolamento Regionale n. 3 del 19 febbraio 2019“;
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 la D.G.R n. 616 del 28/12/2021 - “Avviso di Selezione ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs n.165/2001, per il conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento“Economia e Finanze” pubblicato sul sito web istituzionale il 15 novembre 2021:Individuazione“; la D.G.R n° 665 del 14.12.2022 che approva il Regolamento Regionale del 14 dicembre 2022,n°12 che disciplina la riorganizzazione delle strutture organizzative della Giunta Regionale,abrogando il precedente Regolamento Regionale n° 3 del 22 aprile 2022 approvato con D.G.R.n°159 del 20 aprile 2022 – “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativadella Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delle strutturedella Giunta”; il D.P.G.R. n. 247 del 29.12.2021 - Conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Economia e Finanze” della Giunta della Regione Calabria al Dott. Filippo DeCello; il D.D.G. N. 7793 del 05/06/2023 con il quale stato conferito al Dott. Michele Stefanizzil'incarico ad “interim” del Settore “Economato, Logistica, Servizi Tecnici - Provveditorato“; Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023; Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 - “Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2023 – 2025; D.G.R n. 713 del 28/12/2022 – “Documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt. 11 e 39,comma 10, D.Lgs. 23/06/2011, n. 118)“; D.G.R n. 714 del 28/12/2022 – “Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2023 – 2025 (art. 39, comma 10, D. Lgs. 23/06/2011, n. 118)“; il Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 "Attuazione delle direttive 2014/23/UE,2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appaltipubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, deitrasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia dicontratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture"; il Regolamento n°7 per la disciplina degli incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’articolo113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, approvato dalla Giunta regionale nella sedutadel 05/03/2019; le distinte di liquidazione n. 6980/2023 del 21.06.2023 e n. 6983/2023 del 21.06.2023 (riferiteall‘80% del fondo) e la distinta di liquidazione n. 6982/2023 del 21.06.2023 (riferita al 20%del fondo), generate telematicamente ed allegate al presente atto per farne parte integrante esostanziale;ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché lalegittimità e la correttezza del presente atto;
Su proposta del R.U.P e della competente struttura,

DECRETA
per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono integralmente richiamati;DI MODIFICARE il gruppo di lavoro e la conseguente tabella di riparto per come riportato nellarelazione del RUP, ing. Giovanni Romano, in atti:DI ATTESTARE il raggiungimento degli obiettivi e il positivo espletamento delle attività da partedel personale incaricato delle funzioni tecniche, nonché il rispetto dei tempi e dei costi previsti, comeda relazione del RUP assunta al prot. n. 114415 del 10 marzo 2023, ai sensi dell’art. 13 comma 4, delRegolamento Regionale n°7/2019, in atti;DI LIQUIDARE l’importo di € 16.999,99 (diconsi eurosedicimilanovecentonovantanove/99) infavore della Regione medesima (relativo alla quota parte dell’80% del fondo di cui al comma 4
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dell’art. 113 del d. Lgs. N°50/2016) per il pagamento degli incentivi tecnici al personale regionale,come da distinta di liquidazione n° 6980/2023 del 21.06.2023, generata telematicamente ed allegataal presente provvedimento;DI LIQUIDARE l’importo lordo di € 525,77 (diconsi cinquecentoventicinque/77) in favore diAzienda Calabria Lavoro (relativo alla quota parte dell’80% del fondo di cui al comma 4 dell’art. 113del d. Lgs. N°50/2016) per il pagamento degli incentivi tecnici al solo personale di Azienda CalabriaLavoro, come da distinta di liquidazione n° 6983/2023 del 21.06.2023, generata telematicamente edallegata al presente provvedimento;DI LIQUIDARE l’importo di € 4.381,44 (diconsi euroquattromilatrecentoottantauno/44) in favoredella Regione medesima (relativo alla quota dell’20% del fondo di cui al comma 4 dell’art. 113 delD.Lgs. N°50/2016) per gli adempimenti di cui all’art. 10 del Regolamento Regionale n°7/2019, comeda distinta di liquidazione n°6982/2023 del 21.06.2023, generata telematicamente ed allegata alpresente provvedimento;DI FAR GRAVARE la somma complessiva di € 21.907,20 sul capitolo di spesa U1204011801,giusto impegno di spesa n°7832/2023 assunto con D.D.S n° 11423 del 28.09.2022;DI AUTORIZZARE coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della “Commissione Arconet”del 20 marzo 2019, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni tecniche di cuiall’art. 113 del D. Lgs. N°50/2016 e per effetto delle disposizioni previste dall’articolo stesso, ilcompetente Settore del Dipartimento “Economia e Finanze” a disporre una reversale di incasso pariad € 16.999,99 (diconsi euro sedicimilanovecentonovantanove/99) sul capitolo dell’entrataE9305990501in favore del Dipartimento “Organizzazione – Risorse Umane” che assumerà i correlatiimpegni di spesa e la successiva liquidazione sui fondi destinati alle finalità in argomento (sui capitoliU9011000701, U9011000702 ed U9011000703), rispettivamente per il pagamento di retribuzioni indenaro e contributi obbligatori a carico dell’Ente (INPDAP, ENPDEP ed IRAP) in favore deidipendenti regionali interessati e per gli importi incentivanti già determinati ed indicati nel presenteprovvedimento;
DI AUTORIZZARE, altresì, il competente Settore del Dipartimento “Economia e Finanze” adisporre una reversale d’incasso pari ad € 4.381,44 (diconsi euroquattromilatrecentoottantauno/44)sul capitolo dell’entrata E9305990502 in favore del competente Dipartimento, il quale dovrà adottaregli adempimenti previsti dall’art.10 del Regolamento Regionale n°7/2019 assumendo i correlatiimpegni sul capitolo di spesa U9011000704;
DI AUTORIZZARE il Settore Gestione Dipartimento Organizzazione Personale all’adozione deisuccessivi atti di liquidazione, a favore dei sottoelencati soggetti, delle competenze spettanti a titolodi incentivo per le funzioni tecniche per un importo complessivo lordo di € 16.999,99 così ripartito:

 Rup (sino al 30.11.2022) - Matr.62825 € 4.293,81 Rup dal (01.12.2022) - Matr. 10044401 - € 2.891,75 Dec e Supervisore . – Matr. 25370 - € 3.505,15 Supporto DEC – Matr. 12310 € 1.577,32 Verifica Conformità – Matr. 12325 – Matr. 2.103,09 Supporto DEC – Matr. 11370 - € 876,29 Supporto DEC – Matr. 10046602 € 876,29 Supporto DEC – Matr. 10044522 € 876,29e ad Azienda Calabria Lavoro per i propri dipendenti: Sig. Luca Mellace € 525,77
Importi Oneri a carico dell'ente IRAP Totale Contributi acarico dell'ente Importo nettoIncentivo

Importo LordoIncentivo Imponibile INPDAP (23,80%) ENPDEP (0,093%) IRAP (8,50)
4.293,81 3.243,23 771,89 3,02 275,67 1.050,58 3.243,23
2.891,75 2.184,22 519,84 2,03 185,66 707,53 2.184,22
3.505,15 2.647,53 630,11 2,46 225,04 857,62 2.647,53
1.577,32 1.191,39 283,55 1,11 101,27 385,93 1.191,39



Cod. Proposta 33453Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

2.103,09 1.588,52 378,07 1,48 135,02 514,57 1.588,52
876,29 661,89 157,53 0,62 56,26 214,40 661,89
876,29 661,89 157,53 0,62 56,26 214,40 661,89
876,29 661,89 157,53 0,62 56,26 214,40 661,89
16.999,99 3.056,05 11,94 1.091,45 4.159,44 12.840,55

525,77 3.067,99
17.525,76

DI AUTORIZZARE il Settore Economico del Dipartimento Organizzazione Risorse Umane alpagamento attraverso la procedura paghe delle competenze dovute ai dipendenti regionaliGregorio Guzzo (attualmente in quiescenza), Edoardo D’Andrea, Giovanni Romano, DonatoBelcastro, Francesco Curcio, Rocco Agostino, Vincenzo Manfredi, Antonio Rotella, previaverifica di cui all’art.2, comma 10 del Regolamento n. 7/2019;
DI TRASFERIRE ad Azienda Calabria Lavoro le spettanze lorde in favore del seguente personale:

 Sig. Luca Mellace € 525,77DI DARE ATTO che alla liquidazione si farà fronte come di seguito specificato:
- nella parte Entrata del Bilancio Regionale Titolo Terzo Tipologia 500 “Rimborsi e altre entratecorrenti”, piano dei conti finanziario E.3.05.99.02.00 Fondi incentivanti del personale, capitolo9305990501 Fondo finalizzato al pagamento delle funzioni tecniche al personale regionale ai sensidell’art. 113 del Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 per complessivi € 16.999,99;
- nella parte Spesa del Bilancio Regionale sui corrispondenti Fondi destinati alle medesime finalità,e precisamente:

 € 12.840,55 sul capitolo n. U9011000701 per incentivi netti ai dipendenti regionali; € 3.067,99 sul capitolo n. U9011000702 per oneri previdenziali a carico dell’Ente; € 1.091,45 sul capitolo n. U9011000703 per IRAP;DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Settore “Gestione Economica e Previdenziale delPersonale” del Dipartimento “Organizzazione – Risorse Umane”, nonché al Dipartimento “Economiae Finanze” ed agli altri soggetti interessati per l’adozione dei provvedimenti consequenziali;DI PROVVEDERE:• alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;• alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.
Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiovanni Romano

(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteMICHELE STEFANIZZI

(con firma digitale)


