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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONE
SOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',
FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIO
CIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO
SPECIFICO INCLUSIONE.

Assunto il 13/06/2023

Numero Registro Dipartimento 1969

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 8503 DEL 16/06/2023

Settore Gestione Entrate

VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del
D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)

Oggetto: : PROGETTO DI ASSISTENZA TECNICA ALL’ATTUAZIONE DELL’AVVISO PUBBLICO
‘AGEVOLAZIONI TARIFFARIE PER SERVIZI TPL IN FAVORE DI SOGGETTI IN CONDIZIONE
DI DISAGIO SOCIALE ECONOMICO. PAC 2014/2020-ASSE 10, AZIONE 9.1.3. REVOCA, E
RESTITUZIONE SOMME DI CUI ALLA CONVENZIONE N. 5692 DEL 03 OTTOBRE 2019, E DEL
PROCEDIMENTO DI CUI ALL'AVVISO PUBBLICO DECRETO N. 12396 DEL 10.11.2017,
DECRETO N. 12708 DEL 11.11.2017, E DECRETO N. 8448 DEL 12.07.2019.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Cod. Proposta 31450
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



$+

T

REGIONE CALABRIA

GIUNTA REGIONALE
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 31450
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO CHE:

VISTE:

VISTI:

con Decreto del Dipartimento Lavoro n. 12396 del 10 novembre 2017 & stato approvato
I'avviso pubblico per “agevolazioni tariffarie per servizi TPL in favore di soggetti in condizione
di disagio sociale economico”, successivamente modificato con Decreto del Dipartimento
Lavoro n.12708 del 17 novembre 2017;

con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro Formazione e Politiche Sociali”
n. 8448 del 02 luglio 2019 é stata approvata la graduatoria delle domande ammesse al
contributo regionale, ed & stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro, I'attivita di assistenza
tecnica finalizzata all’erogazione dei contributi previsti in favore dei beneficiari del suddetto
avviso;

in data 03 ottobre 2019 & stata sottoscritta digitalmente la relativa Convenzione con
repertorio n. 5692;

la nota del 05 novembre 2020 prot. siar n. 361455, con la quale il Dipartimento Tutela della
Salute/ Settore Programmazione erogazione dei livelli essenziali di assistenza sociale servizi
sociali e socio-sanitari — economia sociale e volontariato, ha richiesto ad Azienda Calabria
Lavoro di acquisire puntuali elementi conoscitivi e documentali sull’attivita svolta dal soggetto
affidatario nel periodo Ottobre 2019 — Novembre 2020, e anche di accertare la
corrispondenza degli atti amministrativi e contabili, relativamente a quanto previsto nella
convenzione n° 5692 del 03 ottobre 20019, sottoscritta tra 'amministrazione regionale —
Dipartimento Lavoro e '’Azienda Calabria Lavoro, chiedendo di inviare una relazione sullo
stato dell’arte del progetto, unitamente alla copia di ogni utile documentazione;

la nota del 16 dicembre 2020 prot. siar. n. 414053, inviata ad Azienda Calabria Lavoro,
avente ad oggetto “sollecito riscontro alla nota del 05 novembre 20207;

la nota del 20.09.2022, prot. n. 413384, con la quale si & chiesta una ulteriore relazione
aggiornata;

le note di riscontro prot. n. 2132 del 29.06.2021 e prot. n. 4050 del 14 ottobre 2022 inviate
dal Commissario straordinario di Azienda Calabria Lavoro;

la nota prot. n. 45474 del 01/02/2023 con la quale il Dipartimento Lavoro e Welfare ha
Comunicato I'avvio del procedimento di revoca della Convenzione n. 5692 del 03 ottobre
2019 e del procedimento di cui all'avviso pubblico - decreto n. 12396 del 10.11.2017, decreto
n. 12708 del 11.11.2017 e decreto n. 8448 del 12.07.2019;

la pec del 24 aprile u.s., con la quale il Commissario di Azienda Calabria Lavoro, ha
manifestato la disponibilita a restituire le somme ricevute per I'attuazione del progetto TPL;

la Legge regionale n. 7/1996 e s.m.i. recante: “Norme sull'ordinamento della struttura
organizzativa della giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;

la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999, avente ad oggetto: “Adeguamento delle norme legislative
e regolamentari in vigore per I'attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n.
7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”;

il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 relativo alla “Separazione dell’attivita amministrativa di
indirizzo e controllo da quella gestionale, per come modificato ed integrato con decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 296 del 15/12/20007;

il D.P.R. n. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante: Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

la L.R. 19/2001 “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicita degli atti ed il diritto di
accesso. Disciplina della pubblicazione del Bollettino Ufficiale della Regione Calabria”;

la L.R. n. 8/2002 recante “Norme sull’ordinamento del bilancio e della contabilita della
Regione Calabria” e, in particolare, gli articoli 43 e 44 relativi agli “impegni di spesa” e I'art.
39 relativo allo “accertamento delle entrate”;

il Decreto Legislativo n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili”;
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la L.R. n. 69 del 27 dicembre 2012 “Provvedimento generale recante norme di tipo
ordinamentale e finanziario”;

il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

il D.P.G.R n. 180 del 7 novembre 2021, avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione
delle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019,
n. 3% con il quale si & provveduto, per le motivazioni ivi specificate, ad approvare la nuova
Struttura organizzativa della Giunta regionale;

La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita
della struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento
Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;

il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti Dipartimento
Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali — conferimento
obiettivi;

il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del
14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e
Welfare”;

la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni
ivi specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai
sensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022— quale Dirigente Generale del
Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta
della Regione Calabria;

il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino;

il Decreto n. 11750 del 18 novembre 2021, avente ad oggetto “Assegnazione personale
regionale dal Dipartimento "Tutela della Salute, Servizi Socio-sanitari" al Dipartimento
"Lavoro e Welfare" - D.P.G.R. n. 180 del 7 novembre 2021- Mobilita d’Ufficio”;

il Decreto n. 602 del 26 gennaio 2022, avente ad oggetto “Rettifica e Integrazione allegati A
e B al D.D.G. n. 11973 del 25.11.2021 "Adempimenti conseguenti al D.P.G.R. n. 180 del 07
novembre 2021. Approvazione micro-struttura organizzativa del Dipartimento Lavoro e
Welfare";

il D.D.G. n. 9755 del 12 agosto 2022, con il quale é stata conferita al Funzionario Matteo
Belgio, la P.O. lll Fascia denominata “Coordinamento dei dipendenti del settore incaricati
dell’attivita di gestione del RUNTS; Coordinamento delle attivita del Settore inerenti il
RUNTS; Gestione procedure/bandi concernenti I'utilizzo dei finanziamenti annui a sostegno
dello svolgimento di attivita di interesse generale promosse dalle organizzazioni di
volontariato e dalle associazioni di promozione sociale”;

il D.D.G 5856 del 27 aprile 2023 con il quale & stato confermato I'incarico ad interim del
Settore 2 Welfare all’ Avv. Saveria Cristiano;

la DGR 118 del 31.03.2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023/2025";

VISTI altresi

la L.R, n. 50 del 23/12/2022 — Legge di stabilita regionale 2023, pubblicata sul BURC n. 297
del 23 dicembre 2022;

la L.R, n. 51 del 23/12/2022 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2023 — 2025;

la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2022 — 2024 (art. 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118).

il Decreto Dirigenziale n. 6231 del 08/05/2023, con il quale & stata impegnata la somma di
€ 125.000,00 sul capitolo U9120701302 del bilancio regionale 2023, giusta proposta di
impegno di spesa n. 6124 del 5.05.2023;
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CONSIDERATO:

¢ il non marginale periodo trascorso dall’affidamento delle attivita di assistenza tecnica
(Convenzione n. 5692/ ottobre 2019);

* Tlestrinseca inattualitd del progetto in questione (cfr. Convenzione n. 5692/ ottobre 2019) e
la conducente inopportunita nel proseguire con [l'attuazione dellormai datato Avviso
Pubblico;

RITENUTO, pertanto, di disporre la revoca del finanziamento concesso ed il recupero delle somme
erogate, con la contestuale restituzione, da parte dell’Azienda Calabria Lavoro, dell'importo di Euro
228.032,23;

VISTA l|la scheda contabile dell’accertamento n. 3026/2023 di € 228.032,23, trasmessa dal
Dipartimento Economia e Finanze — Gestione Entrate e Mutui con PEC del 01.06.2023, in atti;
RITENUTO necessario procedere all’accertamento dell’'importo complessivo di cui sopra;
ATTESTATO che ricorrono i presupposti di cui al paragrafo 3 dell’allegato 4/2 al D.Lgs 118/2011
relativi alle ragioni del credito, al titolo giuridico che supporta il credito, all'individuazione del soggetto
debitore, e allammontare del credito.

RITENUTO, in base alle disposizioni contenute nell’All. n. 4/2 al D. Lgs. 118/2011, che:

* ¢ possibile accertare I'importo complessivo di euro 228.032,23, sul capitolo E9305021201;

* le suddette somme sono imputabili all’esercizio finanziario in cui la Regione provvede ad
impegnare la spesa (0 a prenotare la spesa);

RISCONTRATA,altresi, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della
competenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui
esigibilita & accertata nell’esercizio finanziario dell’anno in corso;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, come
individuato con Decreto Dirigenziale n. 10627 del 21/10/202 “Assegnazione responsabilita di
procedimento e carichi di lavoro”, la regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza del
presente atto.

DECRETA
DI REVOCARE il finanziamento complessivo concesso, giusta decreto n. 2980 del 17.03.2020,
all’Azienda Calabria Lavoro per la realizzazione delle attivita previste dalla Convenzione n. 5692 del
03 ottobre 2019 stipulata con il Dipartimento Lavoro Formazione e Politiche Sociali;
DI RICHIEDERE all’Azienda Calabria Lavoro la restituzione dell'importo di Euro 228.032,23, pari
alle risorse trasferite con il decreto n. 2980 del 17.03.2020. Alla restituzione della suddetta somma
Azienda Calabria Lavoro provvedera mediante bonifico da effettuarsi per come di seguito
specificato: Banca BPER IBAN IT23W0538704599000043046124 - oggetto: Progetto di Assistenza
Tecnica all’attuazione dell’Avviso Pubblico “agevolazioni tariffarie per servizi TPL in favore di
soggetti in condizione di disagio sociale economico. PAC 2014/2020-ASSE 10, Azione 9.1.3.
“Restituzione somme”;
DI ACCERTARE la somma complessiva di Euro 228.032,23 sul capitolo E9305021201;
DI STABILIRE che, entro il termine di 10 giorni dai versamenti, dovra essere trasmessa copia della
quietanza dell'avvenuto pagamento all'indirizzo PEC: welfare.lw@pec.regione.calabria.it;
DI STABILIRE che, in mancanza di pagamento entro il suddetto termine di 60 (sessanta) giorni, si
procedera nei confronti dell’Azienda Calabria Lavoro mediante esecuzione forzata per il recupero
coattivo della somma ingiunta;
DI NOTIFICARE il presente provvedimento:

* all’ Azienda Calabria Lavoro, in persona del legale rappresentante;

e al Dipartimento Economia e Finanze — Settore Gestione Entrate e Mutui e Settore
Ragioneria;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul B.U.R.C. ai sensi della Legge regionale
6 aprile 2011 n. 11;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento U.E
2016/679;

DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso giurisdizionale entro 60
(sessanta) giorni dalla notifica dello stesso, ovvero, ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica entro 120 (centoventi) giorni.
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Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Matteo Belgio
(con firma digitale)
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Sottoscritta dal Dirigente

SAVERIA CRISTIANO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Roberto Cosentino
(con firma digitale)
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Numero Registro Dipartimento 1969 del 13/06/2023

OGGETTO : PROGETTO DI ASSISTENZA TECNICA ALL’ATTUAZIONE DELL'AVVISO

PUBBLICO “AGEVOLAZIONI TARIFFARIE PER SERVIZI TPL IN FAVORE DI SOGGETTI IN

CONDIZIONE DI DISAGIO SOCIALE ECONOMICO. PAC 2014/2020-ASSE 10, AZIONE

9.1.3. REVOCA, E RESTITUZIONE SOMME DI CUI ALLA CONVENZIONE N. 5692 DEL 03

OTTOBRE 2019, E DEL PROCEDIMENTO DI CUI ALL'AVVISO PUBBLICO DECRETO N.
12396 DEL 10.11.2017, DECRETO N. 12708 DEL 11.11.2017, E DECRETO N. 8448 DEL
12.07.2019.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.lgs. n.
118/2011

Catanzaro 16/06/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi

(con firma digitale)
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