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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 7644 DEL 31/05/2023

Oggetto: INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE AI SENSI DELL'ART. 113 DEL D. LGS.N°50/2016 E S.M.I - CONVENZIONE CONSIP SIE3 - IMPEGNI PER ONERI PREVIDENZIALI,IRAP ED INCENTIVI AL PERSONALE. IMPEGNI DI SPESA N. 6404/2023, N. 6405/2013 E N.6406/2023.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI SETTOREPremesso che:- il Settore “Economato, Logistica e Servizi Tecnici - Provveditorato” provvedeall’acquisizione di beni, forniture e servizi necessari per il funzionamento degli ufficiregionali;- tra i suddetti servizi vi è quello relativo al servizio di manutenzione e di conduzione degliimpianti installati in alcuni edifici di proprietà regionale tramite la Convenzione Consip SIE3“Affidamento del Servizio Integrato Energia per le Pubbliche Amministrazioni ai sensidell’art. 26 della Legge 23.12.1999, n° 488 e s.m.i nonché dell’art. 58 della Legge23.12.2000, n°388 – Lotto 10 (Aggiudicataria SIRAM Spa)”, a cui la Regione Calabria haaderito;- nel corso dell’anno 2019 l’affidamento di detto servizio è scaduto e si è dato corso alleprocedure per la definizione del progetto ed il successivo affidamento dei servizi(Ordinativo Principale di Fornitura n° 4787082);- che con Decreto dirigenziale n. 2409 del 28.02.2019 si è aderito alla Convenzione di chetrattasi ed è stato individuato il Responsabile unico del procedimento (RUP) dei servizi inargomento;- con pari Decreto dirigenziale, si è proceduto a nominare il D.E.C nonché il gruppo di lavoroche svolge le attività previste dal comma 9, dell’art.3, del Regolamento Regionale n°7/2019, ed approvare il relativo cronoprogramma;- che del gruppo di lavoro fanno anche parte n°2 unità di personale dei ruoli di Azienda“Calabria Lavoro”;
Preso atto che:- con relazione prot. n°114415 del 10.03.2023, assunta agli atti, il R.U.P ha comunicatol’avvenuta conclusione delle attività relativa all’anno 2022 di espletamento delle funzionitecniche ed il raggiungimento degli obiettivi nei tempi previsti dal cronoprogrammaapprovato (rendicontazione annuale);- nella medesima relazione il RUP ha comunicato i nominativi dei dipendenti che hannosvolto tali attività proponendo alla Dirigente la liquidazione degli incentivi tecnici infavore degli stessi ai sensi di quanto previsto dal comma 4, dell’art. 13 delRegolamento regionale n° 7/2019.- la voce degli incentivi per funzioni tecniche è stata calcolata ai sensi dell’art. 8 delR.R. n° 7/2019 ed all’allegata Tabella 1c – “Servizi e Forniture”;- con Delibera di Giunta Regionale n° 209 della seduta del 11.05.2023 è stataapprovata la “Variazione al bilancio di previsione, al documento tecnico diaccompagnamento ed al bilancio gestionale 2022/2024 – Adeguamento deglistanziamenti dei capitoli di entrata e di spesa del bilancio regionale finalizzati allacorresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs.N° 50/2016 – Settore Economato, Logistica e Servizi Tecnici del DipartimentoEconomia e Finanze (Prot. Siar n° 54154 del 06.02.2023)”; con Decreto dirigenziale n° 13834 del 17.12.2020 si è provveduto, quindi, adassumeregli impegni di spesa riguardanti gli incentivi per l’espletamento dellefunzioni tecniche (compresi i relativi oneri contributivi ed erariali), sul capitoloU1204011701 del bilancio regionale per le annualità 2020, 2021 e 2022; l’importo impegnato per l’annualità 2022, in particolare, è pari ad € 23.247,90; con Decreto Dirigenziale n° 5814 del 26.04.2023 si è, inoltre, provveduto a:o liquidare l’importo di € 18.598,32 in favore della Regione medesima per il pagamentodegli incentivi tecnici in favore dei dipendenti regionali;o autorizzare il competente Settore del Dipartimento “Economia e Finanze” a disporreuna reversale di incasso di pari importo sul capitolo dell’entrata E9305990501 infavore del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;



Cod. Proposta 31483Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

o autorizzare il Settore “Economico” del Dipartimento Organizzazione e RisorseUmane al pagamento delle spettanze in favore del personale di Azienda “CalabriaLavoro” a seguito del trasferimento delle risorse da parte della Regione Calabria; con Decreto dirigenziale n° 7216 del 24.05.2023 il Settore Ragioneria delDipartimento Economia e Finanze ha provveduto ad accertare in Entrata le sommedi cui al presente provvedimento sul Capitolo E9305990501 “FONDO FINALIZZATOAL PAGAMENTO DEGLI INCENTIVI TECNICI AL PERSONALE REGIONALE (ART. 113DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2016, N. 50 REGOLAMENTO REGIONALE N.7 DEL 5 MARZO 2019”;
Considerato che: occorre ora procedere con l’assunzione degli impegni di spesa sui fondi destinati allefinalità in argomento sui capitoli U9011000701, U9011000702 e U9011000703,rispettivamente per il pagamento di retribuzioni in denaro, contributi obbligatori acarico Ente ed IRAP in favore dei dipendenti impegnati in dette attività; che il Dirigente del Settore Economico, Gestione Economica e Previdenziale delPersonale, Contrattazione, del Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane haautorizzato questo Settore ad operare sui capitoli di bilancio U9011000701,U9011000702 e U9011000703, al fine di procedere all’impegno delle sommedestinate alla liquidazione degli incentivi tecnici di cui all’art.113 del D.lgs. n° 50/2016;
Richiamato il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.lgs. 118/2011, ai sensi del quale si disponeche ogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, larelativa attestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabilidell’esercizio individuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa;Preso Atto che: ricorrono, pertanto, i presupposti per procedere all’impegno, ai sensi delle richiamatedisposizioni previste dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011 e che, aisensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, è stata riscontrata la necessariacopertura finanziaria sui pertinenti capitoli U9011000701, U9011000702 eU9011000703 e la corretta imputazione della spesa sul bilancio dell’eserciziofinanziario 2023; risultano essere già state trasferite ad Azienda Calabria Lavoro le spettanze(incentivo lordo) in favore del seguente proprio personale:o Sig.ra Stefania Battista € 929,92o Sig.ra Caterina Iania € 929,92
Ritenuto di provvedere ad impegnare, per il personale regionale:- sul capitolo U9011000701 l’importo complessivo di per € 12.643,02 giusta proposta diimpegno n. 6404/2023 del 29.05.2023;- sul capitolo U9011000702 l’importo complessivo di per € 3.020,80 giusta proposta diimpegno n. 6406/2023del 29.05.2023;- sul capitolo U9011000703 l’importo complessivo di per € 1.074,66giusta proposta diimpegno n. 6405/2023del 29.05.2023;ripartiti secondo la seguente tabella:

Dipendente ImportoIncentivolordo€
Oneri previdenziali acarico dell'Ente€

IRAP
€

Importo Incentivonetto€
EdoardoD’Andrea 6.509,40 1.174,75 417,92 4.916,73
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GiovanniRomano 6.509,40 1.174,75 417,92 4.916,73
DonatoBelcastro 1.859,84 335,65 119,41 1.404,78

FrancescoCurcio 1.859,84 335,65 119,41 1.404,78
TOTALE 3.020,80 1.074,66 12.643,02

(Cap.U9011000702) (Cap.U9011000703) (Cap.U9011000701)
VISTI:

• la L.R. n.7/96 recante: “Norme sull‘ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale;• il D.Lgs n.118/2011 e s.m.i;• la L.R. 34/2002 recante “Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali”;• il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell‘attivitàamministrativa di indirizzo e controllo da quella gestionale“;• la D.G.R n° 665 del 14.12.2022 che approva il Regolamento Regionale del 14dicembre 2022, n°12 che disciplina la riorganizzazione delle strutture organizzativedella Giunta Regionale, abrogando il precedente Regolamento Regionale n° 3 del22 aprile 2022 approvato con D.G.R. n°159 del 20 aprile 2022 – “Misure per garantirela funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – ApprovazioneRegolamento di Riorganizzazione delle strutture della Giunta”;• il D.P.G.R. n. 247 del 29.12.2021 - Conferimento dell’incarico di Dirigente Generaledel Dipartimento “Economia e Finanze” della Giunta della Regione Calabria al Dott.Filippo De Cello;• il D.D.G. N. 17513 del 29/12/2022 con il quale stato conferito alla Dott.ssa RaffaelaStarace l'incarico di reggenza del Settore “Gestione e Valorizzazione del PatrimonioImmobiliare” e di dirigenza “ad interim” del Settore “Economato, Logistica, ServiziTecnici - Provveditorato“;• Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023;• Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 - “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2023 – 2025;• D.G.R. n. 713 del 28/12/2022 – “Documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt. 11 e39, comma 10, D .Lgs. 23/06/2011, n°118)“;• D.G.R. N°714 del 28/12/2022 – “Bilancio finanziario gestionale della RegioneCalabria per gli anni 2023 – 2025 (art. 39, comma 10, D. Lgs. 23/06/2011, n°118)“;• il Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 "Attuazione delle direttive 2014/23/UE,2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugliappalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua,dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplinavigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture";• l’art. 113 del D.lgs. n° 50/2016;• l’art. 13 del Regolamento Regionale n° 7/2019;• la Relazione del R.U.P del 10.03.2023, prot. n° 114415, in atti, con la quale vienecomunicata la conclusione delle attività relativa all’anno 2022 di espletamento dellefunzioni tecniche e certificato il raggiungimento degli obiettivi previsti dalcronoprogramma approvato e proposta la liquidazione degli incentivi tecnici aidipendenti che hanno partecipato alle attività in argomento;
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• le proposte di impegno n° 6404/2023, n° 6405/2023 e n° 6406/2023 generatetelematicamente e parti integranti del presente provvedimento;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal R.U.P, la regolarità amministrativanonché la legittimità e correttezza del presente atto;

DECRETAper le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:Di prendere atto della Relazione del R.U.P del 10.03.2023, prot. n° 114415 assunta agliatti, con la quale viene comunicata la conclusione / rendicontazione delle attività relativaall’anno 2022 di espletamento delle funzioni tecniche e certificato il raggiungimento degliobiettivi previsti dal cronoprogramma approvato e proposta la liquidazione degli incentivitecnici ai dipendenti che hanno partecipato alle attività in argomento;Di attestare il raggiungimento degli obiettivi nei tempi previsti dal crono-programmaapprovato con il Decreto dirigenziale n° 2409 del 28.02.2019 da parte dei dipendenti riportatinello stesso provvedimento dirigenziale relativamente all’attività di manutenzione e diconduzione degli impianti installati in alcuni edifici di proprietà regionale tramite laConvenzione Consip SIE3 “Affidamento del Servizio Integrato Energia per le PubblicheAmministrazioni ai sensi dell’art. 26 della Legge 23.12.1999, n° 488 e s.m.i nonché dell’art.58 della Legge 23.12.2000, n°388 – Lotto 10 (Aggiudicataria SIRAM Spa)”, a cui la RegioneCalabria ha aderito;Di accertare il diritto a percepire gli incentivi tecnici, ai sensi dell’art. 113 del D.lgs. n.50/2016 e del comma 8 dell’art. 13 del R.R. n. 7/2019, in favore dei dipendenti che hannopreso parte effettivamente alle attività in argomento, così come nella Tabella che segue:
Dipendente Oneriprevidenziali acarico dell'Ente€

IRAP
€

Importo Incentivonetto€
EdoardoD’Andrea 1.174,75 417,92 4.916,73
GiovanniRomano 1.174,75 417,92 4.916,73
DonatoBelcastro 335,65 119,41 1.404,78

FrancescoCurcio 335,65 119,41 1.404,78
TOTALE 3.020,80 1.074,66 12.643,02

(Cap.U9011000702) (Cap.U9011000703) (Cap.U9011000701)
Di impegnare:- sul capitolo U9011000701 l’importo complessivo di per € 12.643,02, giusta propostadi impegno n. 6404 /2023 che si allega;- sul capitolo U9011000702 l’importo complessivo di per € 3.020,80, giusta propostadi impegno n. 6406 /2023 che si allega;- sul capitolo U9011000703 l’importo complessivo di per € 1.074,66, giusta propostadi impegno n. 6405 /2023 che si allega;Di demandare al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” delDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, per come previsto dallo stesso comma 8
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dell’art. 13 del Regolamento Regionale n. 7/2019, la liquidazione delle somme di cui alprecedente punto 3, mediante accredito in busta paga al personale regionale;Di notificare il presente atto al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale”del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” per i provvedimenti consequenziali;Di dare atto che sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.lgs.14 marzo 2013 giusta circolare n. 57364/19 del Segretario Generale;Di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul B.U.R.C. ai sensi della L.R. 6 aprile2011, n° 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, nonché sul sito istituzionale dellaRegione Calabria ai sensi del D.Lgs.24 marzo 2013, n°33.
Sottoscritta dal RUPEDOARDO D'ANDREA(con firma digitale) Sottoscritta dal DirigenteRAFFAELA STARACE(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 473 del 31/05/2023

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE 10 - ECONOMATO, LOGISTICA E SERVIZI TECNICI – PROVVEDITORATO

OGGETTO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE AI SENSI DELL'ART. 113 DEL D. LGS.N°50/2016 E S.M.I - CONVENZIONE CONSIP SIE3 - IMPEGNI PER ONERIPREVIDENZIALI, IRAP ED INCENTIVI AL PERSONALE. IMPEGNI DI SPESA N. 6404/2023,N. 6405/2013 E N. 6406/2023.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 31/05/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9011000701 Competenza

187.293,88Stanziamento

Impegni Assunti 138.316,37

Disponibile 48.977,51

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 6404 2023 29/05/2023 12.643,02

IN DATA

31/05/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale



Pagina 1 di 1

Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9011000703 Competenza

17.424,01Stanziamento

Impegni Assunti 9.070,59

Disponibile 8.353,42

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 6405 2023 29/05/2023 1.074,66

IN DATA

31/05/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9011000702 Competenza

48.977,13Stanziamento

Impegni Assunti 25.525,63

Disponibile 23.451,50

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 6406 2023 29/05/2023 3.020,80

IN DATA

31/05/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale


